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 چکیده
برود   1401-1402در سرا  تصیریلی  شهر تهرران 15مقطع ابتدایی منطقه  شادکامی معلمان مطالعه و بررسی وضعیتهدف پژوهش 

یشری اسرت  پیما عی از نروفیهرای تو رها، جزء پژوهشتصلیل دادهو از لصاظ شیوه گردآوری و پژوهش حاضر از لصاظ هدف کاربردی 

 1400 تعرداد بره 1401-1402شرهر تهرران در سرا  تصیریلی  15معلمان مقطع ابتردایی منطقره  ه آماری پژوهش شامل کلیهجامع

گیری در این مونهد  روش ننفر برآورد گردی 302حجم نمونه با استفاده از جدو  کرجسی و مورگان تعداد مرد( بود   86زن و 1314)نفر

ای پرژوهش برا هدادهمصاسبه و  98/0با پایایی ( 2002شادکامی آکسفورد) نامهژوهش پرسشپزار اب بود ای نسبی پژوهش تیادفی طبقه

قررار تید مردیریت ل گردیده است  روایی مصتوایی و  وری پرسشنامه مرورد تاییرد اسراتجزیه و تصلی spss فزار آماریا ده از نرمفااست

ن یرزام ن برود کرهاده شده اسرت  نترایپ پرژوهش حراکی از آفآمار استنباطی استی و فیها از آمار تو گرفت  برای تجزیه و تصلیل داده

 ( است 3متوسط )شهر تهران بالاتر از حد  15مدارس ابتدایی منطقه  شادکامی معلمان

 شهر تهران 15ابتدایی منطقه مقطع، معلمان شادکامیکلیدی:  گانواژ
 

 

 مقدمه -1
صرو  آموزشری و هرر ت ة آغرازعنروان نقطرگیر، پرثمر و در عین حا  دشوار است که در آن معلمان بهتعلیم و تربیت، امری وقت   

-بره ضرایت آنرانر ن، بررسریال توجه به وضعیت معلمرلایاند  یکی از دپرورشی، بیشترین و برترین نقش را عهده دارند و نیازمند توجه

رزشمند اسرت، اهدفی  تنها شادکامی نه  معلمان است طةنتیجه، افزایش بازدهی آموزش و پرورش به واس منظور افزایش شادکامی و در

ذت، که با شادی، لر باشدبودن نوعی حالت عاطفی مثبت می شادکامی یا شادکام  گذاردهای مهم زندگی نیز تأثیر میبلکه بر دیگر جنبه

جرود ی چرون داشرتن باورهرای مثبرت در مرورد زنردگی، ویهاشود  این حالت دارای  فات و نشانهخوشنودی و خرسندی مشخص می

بی را بررای عبارت دیگر شادکامی داشتن نوعی آرامش فکری است کره پیامردهای مطلروهیجانات مثبت و نبود هیجانات منفی است  به

 کننرد،مری رشرد آن در افراد که است مسیری کار در شادکامی(  1400مجد و اسمخانی، دائیفاضلی، خ)مصمدزادههمراه دارد زندگی به

 از یکری مراعیاجت و فردی شادی (  افزایش1398کند)رمضانی قراقیه، می غلبه خود منفی احساسات بر حا  عین در و شوندمی شکوفا

شررادی  شود ومی ارک در ایمنی واثربخشی  افزایش باعث معلمان است  شادکامی موسسات و هاسازمان از بسیاری هایاولویت و اهداف

-ادمانقدر معلم شچ هر(  1394)کجباف، نقوی و عرب بافرانی، آوردوجرود مریهای باروری خرد و اندیشه را برهروحی زمینه و آرامرش

ارای د کره  معلمرانی ردار گررددوایی بیشرتری برخررکاس از کلااند در وتمی نمیزا نماه ردار باشد بهوری برخلاتاری باکر و از انگیزه ت

دف از این پرژوهش لذا ه ( 1394واثقی و عجم، )دشونیردار موبرخ بیشتریاز پیشرفت تصییلی  آموزانشانتری هستند، دانشالاانگیزه ب

 است  شهر تهران 15مقطع ابتدایی منطقه  شادکامی معلمان وضعیتبررسی 
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 و پیشینه پژوهش تئوری -2

جرای تأکیرد برر  ای را روی روانشناسان و پژوهشگران گشروده و در ایرن شراخه از روانشناسری برهنگر افق تازهمثبتشناسی روان 

ها، به شناخت و ارتقاء وجوه مثبت و نقرا  قروت انسران های رفتاری و ترمیم یا درمان آنشناسایی و مطالعه کمبودهای روانی و کاستی

رویکردی است که در آن با تأکید بر رفراه فرردی و اجتمراعی برر آن ره  گراروانشناسی مثبت ( 1400)مرادی و مصمدی، شودتأکید می

 هرای مررتبط براعرات و یافترهلاشود  این رویکرد که بر رشد افراد تمرکز دارد، در دد ارائره اطکند مطالعه میزندگی را ارزشمندتر می

ایرن رویکررد نخسرتین برار توسرط   کیفیت برسند وانند به زندگی خوب و باکند بتکیفیت است که به افراد کمک می زندگی خوب و با

یکی از موضوعات اساسی این رویکرد است که شرامل هیجران مثبرت، مجرذوب شردن و  معرفی شد  شادکامی 1998در سا  1سلیگمن 

شادی و نشرا  بره (  1401رانی، )مصمد کوچکی، شریعت نیا، اسدی و میتعریف هستند شود که ازنظر علمی بهتر قابلمعنی زندگی می

گیری شخییت آدمی و مجموعه زنردگی انسران دارد، ای که بر شکلعنوان یکی از مهمترین نیازهای روانی بشر، به دلیل تاثیرات عمده

 دهبرو مختلرف دانشرمندان توجره مرورد دیرباز از شادی مفهوم ( 2015، 2گیبز دیان و)همیشه ذهن انسان را به خود مشغو  کرده است

 گویردمری او شودنمی یافت فانی چیزهای در شادکامی که داندمی عقل که است معتقد سینا ابن اند داشته آن شناخت در سعی و است

 دانش نتیجه در بیشتر واقعی شادکامی که است معتقد است  غزالی عمل و اندیشه قدرت، در کما  به ها انسان رسیدن واقعی شادکامی

 شراد و شادی لازمه اولین است  شادکامی راه دین از پیروی و خداست بندگی و شناخت، پرستش در بیشتر شادکامی به اعتقاد اواست، 

 ( 1395، است)ایزدی مثبت تفکر زیستن

مندی فرد در ابعاد مختلف بره ویرژه ابعراد درونری اسرت، شادی از نظر لغتی عبارت است از یک حالت هیجانی که نشانگر رضایت 

گیرد و شش نتیجه میلاگویند که احساس کند بر اوضاع مسلط است و سرنوشتش بر عهده خودش است و به اندازه تمیشخیی را شاد 

شادی امرری مسرری اسرت -1ضرورت پرداختن به شادی از چند جهت اهمیت دارد:   کندبینی نشده او را غافلگیر نمیرخدادهای پیش

)نخعی و اعلمری، کنردوابستگی فرد را بره مصریط بیشرتر مری- 2تواند در زندگی دیگران نیز شادی ایجاد کند  یعنی شادی یک فرد می

 نار مثبت و مهمی در زنردگی انسران دارد، ولری متاسرفانه در بریثنیازهای روانی است که آ نرتریثشادی یکی از مهمتری و مو ( 1401

گویرد: یکری می نیناسان چنبه نقل از یکی از روانش خود در کتاب 3چیکلاری که پنادیده انگاشته شده است  به طو ورشمصافل علمی ک

های مشخص عیر ما که کمتر قابل تفسیر است، غفلت از موضوع شادی است  شادی یکی از لوازم زندگی است کره نشانه نتری باز غری

شود)رجبی فرجاد، رمضان جدایی ناپذیر انسان شناخته مینکرده باشد و به عنوان یکی از حقوق  توان یافت که آن را تجربهکسی را نمی

 ( 1401زاده و خداوردی، 

هرای های زندگی، دلبسرتگیکند: لذتشادکامی بیان می مبتنی بر شادکامی ذهنی است و سه منبع برای( 2012) تعریف سلیگمن

)دانش پایره، قردم پرور، حسرنوند و دسرت یابرد زمانی است که فرد به این سه منبع شادی زندگی و کارهای هدفمند  خوشبختی واقعی

مت روان دارد  همره لاگیری شخیریت و سرای بر شکلشادکامی از مهمترین نیازهای روانی بشر است که تأثیر عمده ( 1400، میریانی

ت و هم رون سریری خواهند شادکامی مولد انرژی، شور و نشا  اسقه خودشان میلاها شادکامی را برای خود و برای افراد موردعانسان

ت لالشادکامی به نگرش و ادراک شخیی مبتنی است و به حالتی مطبوع و دلیذیر د  کندانسان را در برابر فشارهای روانی مصافظت می

خواهرد بره مهمی را که می عنوان باور به اینکه فرد چیزهای شادکامی به ( 1401)مهدی نژاد،شودهای مثبت ناشی میدارد که از تجربه

 دیگرر شرادکامی کره بره عبارتی بهت  شده اس با این باور همراه است تعریف لاًآورد و هم نین تأثیرات خوشایند خا ی که معمو دست

 ( 2022و همکراران،  4لوکوسویکوتی)است شده عنوان ادراک فرد از شادکام یا ناشادکام بودن تعریف بهو  نیز تو یف عنوان شادی ذهنی
ترین مفاهیم روان شناسی مثبت جایگاهی قابل تروجهی دارد و اهرداف نشانگر شکوفایی فرد در بین مهم بدون شک شادکامی به عنوان

                                                           
1 - Seligman 
2 -Dean & Gibbs 
3 - Plachik 
4 - Lokosuyikoti 
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کنرد  ای است که فرد کیفیت زندگی خود را ارزیابی مریبسیاری از مردم از زندگی احساس شادکامی است  به طور کلی شادکامی درجه

و  آسریینوا  ( 2018، 1خوشرصالی مری کنرد) آدام کراردوز و سراریکام فرد اگر از شرایط زندگی خرویش راضری باشرد، اغلرب احسراس

ی توجه و در نتیجه افزایش آگاهی نسبت به شررایط جسرمانی ههیجانات مثبت، موجب گسترش دامنکنند ( بیان می2003)2استودینگر

-مریهرای مروثرتری نیرز در زنردگی یگیررهای کارآمدتر، تیرمیمافراد شاد، به علت استفاده از استراتژی هم نینشود  و مصیطی می

  رضایت از زندگی: که میزان ارضای نیازهای مرادی و معنروی 1(  شادکامی دارای پنپ بعد است: 1399گیرند)حاجی و خادم مسجدی، 

   سلامت روان: که یرک حالرت تمرام3  حرمت نفس: که توانایی درک خود، پذیرش خود و احترام به خود است  2فرد در زندگی است  

بندد و با فشارهای معمرو  زنردگی هایش را به کار میعیار جسمی، روانی و رفاه اجتماعی است و احساس خوشی که فرد در آن توانایی

شرود کره برا انجرام   رضایت خاطر: که احساس رضایت زمانی حا رل مری4کنار آمده و در مصیط کار و اجتماع مفید و اثربخش است  

دهری یرک   خلق مثبت: که خلق و خو، سبک رفتاری و رفتارها مشخص کننده پاسر 5دگی مضاعف گردد  کارهایی کیفیت و زیبایی زن

 مثبرت، دارد: هیجان ا لی جزء سه (، شادکامی2002همکاران) و 3آرگیل اعتقاد به ( 1399ها است)مصمودی و بریمانی، فرد به موقعیت

 هردف داشرتن دیگران، با مثبت روابط که دریافتند هاآن اضطراب؛ هم نین و افسردگی جمله از منفی هیجانات نبود زندگی، از رضایت

توانرد ای مریجامعره ( 1396هستند)کیخا و کهرازئی، شادکامی هایمولفه زندگی از رضایت و دیگران به شخیی، عشق رشد زندگی، در

اعضای آن جامعه باشد چرا که شادی در بهبود و آ  خود گام بردارد که شادی و شادکامی تجربه همیشگی سوی اهداف متعالی و ایدهبه

شود که عنا ر شرادی آفررین در آن فرراوان ای پویا و زنده تلقی میافزایش سلامت جسمانی و روانی نقش مؤثری دارد  از طرفی جامعه

 (  1399باشد)مصمودی و بریمانی، 

یط روزی اسرت  مصراستانداردهای جهانی مدار ام شاد یکی از راگیران در مدرسه، برخورداری از مصیطف ت روانیلامشک به دلیل افزایش

رورش بره پرحقیقت آمروزش و  ( 1401شود)خداپناه و تمنایی فر، شاد مدرسه باعث افزایش پیشرفت تصییلی و بهزیستی تصییلی می

ت سراعدت، موجبراهمراهنگی و ماده از منابعی است که برا فهایش نیازمند استبه درختی تنومند است که برای تغذیه و باروری میوهمثا

شت اتغذیه و بهد قیت نقادی و نقدپذیری، بارش فکری، مهارت های زندگی،لاآورند  از سوی دیگر عناوینی چون خرشد آن را فراهم می

ر غییتصو  و ت وزم برسند لاعملیاتی خواهد شد که تمامی عنا ر این مجموعه به باور  سی شاد زمانی در مدارفردی و جمعی و مدرسه

 م لصظرات شرادهروم دوافداند  شادمانی به ما ل در نظر بگیرند  شادمانی احساسی است که زندگی را چیزی خوب می کرا به عنوان ی

 کبلکره یر شرادی زودگرذر ککنند نه یری سرخوش امروز و زمان دشوار فردا است  آن ه اشخاص آن را شادی تجربه میدیروز، روحیه

 د اسرت کره ازانسانی شرا  ت امروز همه چیز خوب است، یا به خوبی برگزار خواهد شدلات که به رغم مشکعمیق و این باور اس ساحسا

قرق اً زیرادی تصرضایت و خوشبختی کند، دیگران از او سود ببرند، آرزوها و نیازهای فردیش نیز ترا حرد نسربت سزنده بودن خود احسا

اغل بسیار مهرم یکی از مش(  1396 فاری،  )شعبانی، زمانی ومقطعی و زودگذراش مستدام باشد نه یافته باشد و خوشبختی و شادمانی

ت  معلمری نیرز آینده جامعه تأثیر دارد، شغل معلمری اسر در وضعیت فعلی و ی برخوردار است ولابحساس در جامعه که از اهمیت وا و

یژه وانشناختی بروامر تأثیر مستقیمی بر وضعیت ر زای مخیوص به خود است  اینتقریباً همانند تمامی مشاغل دیگر دارای عوامل تنش

ر کره ایرن امر دشادکامی معلمان دارد  معلمانی که شادی کمتری داشته باشند به همان میزان افسردگی بیشتری را تجربه خواهند کرر

  ( 1398)الهی فر، قمری و زهراکار، شودسبب کاهش عملکرد معلمان در مصیط کار می

یلری چنرد لااین است که چرا باید در معلمان شادکامی ایجاد کرد؟ مدارس بره د نمودندمطرح ( 2009کاران )سلیگمان و همسؤالی که 

گذراننرد  اند  نخست آنکه کودکان و نوجوانان زمان زیادی را در مدرسه مریهای بهباشی و شادکامیهایی بسیار عالی برای آموزشمکان

هرا مربرو  ن، آموزگاران و مربیان و اولیای مدرسه با بهباشی و شادکامی آنالاروزمره با همسهای ت روزانه و تجربهلاترتیب، تعام این به

است  افزون بر این، بیشتر والدین و متخییان تعلیم و تربیت، ارتقای  فات مثبرت و بهباشری و آسرایش روانری و شرادکامی را جنبره 

تواند باعث تغییر و تصو  چهرره و مصتروای سرازمان ارآمد و شایسته میدانند  وجود معلمان سالم، بانشا ، کمهمی از مدرسه رفتن می

                                                           
1 - Adam Cardoz & Sarikam 
2 - Aspinwall & Staudinger 
3 - Argyll 
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ای کسرل، آموزان و فراگیران فراهم سازد  معلم اگر با روحیرهافزا برای دانشپرورش گردد و مصیطی پویا، بالنده، شکوفا و روح و آموزش

افترادگی و عردم آموزان، موجبرات عقربف اوقات دانشلاات وه برلاانگیزه قدم به جایگاه مقدس علم و تربیت گذارد، عبیو  خسته کننده

شادکامی از عرواملی اسرت کره منجرر بره کرار  ( 1397؛ به نقل از قیابی،1391)توکلی،رشد و تکامل فراگیران را هم ایجاد خواهد نمود

لبه غت زندگی لافرد بتواند بر مشکباشد که های افراد در زندگی میها و موفقیتای از شادیهعشود  شادکامی مجمومطلوب معلمان می

ت لرذ خرود زنردگی از و کنرد برقررار طه شادیهای شادکامی را به افراد منتقل کند، با دیگران رابراه ،کند، به موفقیت برسد، سعی کند

ریرزی در متولیان برنامرهشود ترین نیازهای افراد مصسوب میاز آنجایی که شادکامی و اشتیاق در زندگی به عنوان یکی از ضروری  ببرد

هرا همرت ق معلم و با توجره بره انگیرزش و اشرتیاق آنلایهای مناسب بر اساس تنوع نیازها و عآموزش و پرورش، باید به تدوین برنامه

ران وتی پژوهشرگهای متفادر پژوهش ( 1399)نظری، ها پیوند دهندگمارند و مصیطی پرشور و نشا  توأم با موفقیت را به عزم راس  آن

 نبی( در پژوهش خود دریافتند 1401خدایاریان و همکاران )ه: ونی مطالعه و بررسی کردند از جملرا با متغیرهای گوناگ شادکامیمتغیر 

 یو شرادکام ینشرا  اجتمراع نیبر نیهرم چنر  وجود داشرت یدار یو معن میرابطه مستق یو سلامت عموم یشادکام ی،نشا  اجتماع

-بین شادکامی با فرسودگی شغلی رابطره معنری( در پژوهشی دریافت که 1401مهدی نژاد) و معنادار مشاهده شد  میمستق یهمبستگ

( در 1401احمردیان و همکراران)  شرودوسیله شادکامی تبیرین مریدر د از کل واریانس فرسودگی شغلی به 8/50و  داری وجود دارد

وجرود دارد   داریرابطره مثبرت و معنر یو احساس شادکام یمت سازمانلاو س یکوانتوم یرهبر نیبپژوهشی به این نتیجه رسیدند که 

-یانجیرمبا  یمت سازمانلاو س یکوانتوم یرهبر نیب تیاست و در نها داریمثبت و معن یمت سازمانلاو س یاحساس شادکام نیب رابطه

احسراس  زانینشان دادند م یپژوهش ی( ط1398) شگریو اندا یکراچ یباقر وجود دارد  داریرابطه مثبت و معنی احساس شادکام یگر

 ریتاث نیبالاتر یاز حقوق فرهنگ یبرخوردار زانیمعلمان دارد  م یبا شادکام یمثبت معنادار یهمبستگ ،یاز حقوق شهروند یبرخوردار

در رتبره دوم و سروم از  بیربره ترت یاز حقوق مدن یبرخوردار زانیو م یاز حقوق اجتماع یبرخوردار زانیدارد و م یرا در نمره شادکام

 یو شرادکام یروانر تیربرا امن مردارتیرامن یرهبرر نیکه برنشان دادند  (1396و همکاران) انیجیخل  باشندیم یبر شادکام رینظر تاث

برا  جرانیه یشرناخت یدهرنظرم ینشان داد کره راهبردهرا( 1395شعبانیور و حافظیان )پژوهش  یهاافتهی کارکنان رابطه وجود دارد 

 یشرناخت یدهرنظرم یرابطه مثبت و معنادار راهبردها رسونیپ یحا ل از همبستگ یهاافتهی  رابطه دارد یو شادکام یجانیه تیخلاق

 یراهبردهرا یهرامولفره انیرنشان داد کره از م یریچند متغ ونیرگرس نیرا نشان دادند  هم ن یو شادکام یجانیه تیبا خلاق جانیه

آزمرون  پیگرذارد  نترایم یرا بر شادکام ریتاث نیکمتر یذهن یو نشخوارگ ریتاث نیشتریتمرکز مجدد مثبت ب جانیه یشناخت یدهنظم

( در پژوهشری بره ایرن 2022کیو و وولری )  تفاوت معنادار وجود ندارد اهلو ت تیبر اساس جنس یمستقل نشان داد که در شادکام تی

گرذارد  دمیرر و اجتماعی به طور قابل توجه بر شادی شغلی معلمان ترأثیر مری های شغلی، شخیی، سازمانی ونتیجه رسیدند که جنبه

اختیرار اوغلرو  که عدالت سازمانی و رفتارهای رهبری ا یل در سطوح شادکامی سازمانی معلمان نقش دارد دریافتند  (2021زین رلی )

نیرز بره  (2017) میریلدییدوران و  اداری وجود دارد نشان دادند بین رضایت از زندگی و شادی رابطه مثبت و معن ( در پژوهشی2018)

 وجود دارد  یمدرسه رابطه مثبت و معنادار رانیمد یو خودکارآمد یشادکام زانیم نیباین نتیجه رسیدند که 

 

 روش شناسی -3

 
 روش پژوهش -3-1

جامعره  .اسرتفاده شرده اسرت پیمایشیپژوهش از روش تصقیق تو یفی و از نوع  هدفدر این پژوهش با توجه به ماهیت موضوع و     

 باشرد یمرنفر  1400 تعداد به 1401-1402شهر تهران در سا  تصییلی  15معلمان مقطع ابتدایی منطقه  پژوهش شامل کلیهآماری 

زن و نفرر  284)نفر  302حجم نمونه با استفاده از جدو  کرجسی و مورگان تعداد   است( مرد نفر 86 و زن نفر 1314) تعداد نیا از که

هرا از جهرت گرردآوری داده  اسرتی ی نسرباطبقره یتیادف یریگ نمونه پژوهش نیا در یریگ نمونه روش  ( برآورد گردیدمردنفر  18

 یانررژ، مثبرت خلرق، خرود حرمرت، خراطر تیرضای، از زندگ تیرضامولفه) 5گویه و  29دارای ( 2002شادکامی آکسفورد) پرسشنامه
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استفاده شد  جهرت تعیرین پایرایی ابرزار پرژوهش از روش آلفرای لیکرت)خیلی زیاد تا خیلی کم(  ای پنپ درجه ( بر اساس طیفمثبت

وایی  وری و مصتوایی پرسشنامه با استفاده از نظر متخییرین مصاسبه شد  ر 98/0 شادکامی پرسشنامه کرونباخ استفاده شد که برای

ظیررر ن یهررایدر سرط  تو ریفی از آمررارهانجام شد   20اس اسپیاس نرم افزار آمراری استفاده ازها با تجزیه و تصلیل داده  تایید شد

  بهرره گرفتره شدتی تک گروهی آزمون و در سررط  استنباطی از  میرانگین، انصرراف اسرتاندارددر د،  فراوانی،

 

 هابحث نتایج یافته -4

 
 آمار توصیفی -1-4

هرران اسرت کره شرهر ت 15نفر از معلمان مدارس ابتدایی منطقه  302مطالعه شامل  نمونه مورد نتایپ پژوهش بیانگر آن است که:

در رد( 3/58نفرر ) 176در رد( کراردانی،  9/12نفرر ) 39در د( مرد بودنرد  میرزان تصیریلات 6نفر ) 18در د( زن و 94نفر ) 284

د را ذکرر در د( میرزان تصیریلات خرو3/0نفر) 1است  در د( دکتری 3/1نفر ) 4در د( کارشناسی ارشد و 2/27نفر ) 82کارشناسی، 

 رد( رسرمی در3/61نفرر ) 185در رد( پیمرانی و 7/31نفرر ) 96در د( از نظر وضعیت اسرتخدامی قرراردادی، 3/6نفر ) 19اند  نکرده

 58سرا ،  5 ترا 1در د( بین  1/31نفر ) 94اند  سنوات خدمت در د( میزان وضعیت استخدامی خود را ذکر نکرده7/0نفر) 2هستند  

نفرر 21 ، سرا 20ترا  16در رد( برین 3/9نفرر ) 28سرا ،  15ترا  11در د( بین  6/15نفر ) 47سا ،  10تا  6در د( بین  1/19نفر )

-ا ذکر نکرردهردر د( میزان سابقه خدمت خود 1نفر ) 23سا  و بالاتر است   26در د( 9/16نفر ) 51سا  و  25تا  21در د( بین 7)

 اند 

 

 استباطیآمار  -4-2

 شهر تهران چگونه است؟ 15وضعیت شادکامی معلمان مدارس ابتدایی منطقه سؤال پژوهش( 

 
 یتک گروه tبا استفاده از آزمون  شهر تهران 15شادکامی معلمان مدارس ابتدایی منطقه بررسی وضعیت ( 1جدول )

 شاخص

 متغیر

میانگین 

 شده مشاهده

انحراف 

 استاندارد

میانگین 

 1آماری

مقدار 

 tآماره

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 **0001/0 301 76/29 3 74/0 77/3 شادکامی

ها
ه 
ولف
م

 

 **0001/0 301 56/30 3 75/0 82/3 زندگی از رضایت

 **0001/0 301 02/25 3 83/0 70/3 خاطر رضایت

 **0001/0 301 06/26 3 83/0 74/3 خود حرمت

 **0001/0 301 49/32 3 72/0 85/3 مثبت خلق

 **0001/0 301 70/24 3 85/0 71/3 مثبت انرژی

 معنادار است  01/0** در سط     معنادار است  05/0* در سط  

 

برا  77/3ران شهر تهر 15دهد میانگین شادکامی معلمان مدارس ابتدایی منطقه نشان می (1جدو  ) تک گروهی در tآزمون نتایپ 

 ت؛ زیررامعنرادار اسر 01/0( بزرگترر اسرت و ایرن تفراوت در سرط  3)یآمراربه دست آمده است کره از میرانگین  74/0انصراف معیار 

(01/0p< ) شهر تهران بالاتر از حرد  15ابتدایی منطقه  ی معلمان مدارستوان گفت که میزان شادکاماطمینان می در د 99بنابراین با

 ها به شرح زیر است:هم نین وضعیت شادکامی در هریک از مؤلفه( است  3متوسط)

                                                           
 1+2+3+4+5=15 ÷5= 3است زیرا  3میانگین آماری هر گویه در مقیاس پرسشنامه شادکامی  - 1
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گترر اسرت و ایرن ( بزر3)یآماربه دست آمده است که از میانگین  75/0با انصراف معیار  82/3میانگین مؤلفه رضایت از زندگی ( 1

توان گفت کره میرزان رضرایت معلمران مردارس اطمینان می در د 99بنابراین با ( >01/0p) زیرا معنادار است؛ 01/0تفاوت در سط  

 ( است 3متوسط)شهر تهران از زندگی بالاتر از حد  15ابتدایی منطقه 

 اسرت و ایرن ( بزرگترر3)یآمراربه دست آمده است که از میرانگین  83/0با انصراف معیار   70/3میانگین مؤلفه رضایت خاطر ( 2

تروان گفرت کره میرزان رضرایت خراطر معلمران اطمینان می در د 99بنابراین با ( >01/0p) معنادار است؛ زیرا 01/0تفاوت در سط  

 ( است 3متوسط)شهر تهران بالاتر از حد  15مدارس ابتدایی منطقه 

سرت و ایرن ا( بزرگترر 5/2)یمرارآبه دست آمده است کره از میرانگین  83/0با انصراف معیار  74/3میانگین مؤلفه حرمت خود ( 3

توان گفت کره میرزان حرمرت معلمران مردارس اطمینان می در د 99بنابراین با ( >01/0p) معنادار است؛ زیرا 01/0تفاوت در سط  

 ( است 3متوسط)شهر تهران به خود بالاتر از حد  15ابتدایی منطقه 

ت و ایرن تفراوت ( بزرگتر اس3)یآمارست آمده است که از میانگین به د 72/0با انصراف معیار  85/3میانگین مؤلفه خلق مثبت ( 4

توان گفت که میزان خلق مثبت معلمان مدارس ابتدایی اطمینان می در د 99بنابراین با ( >01/0p) معنادار است؛ زیرا 01/0در سط  

 ( است  3متوسط)شهر تهران بالاتر از حد  15منطقه 
ست و این تفراوت ا( بزرگتر 3)یآماربه دست آمده است که از میانگین  85/0با انصراف معیار  71/3میانگین مؤلفه انرژی مثبت ( 4

توان گفرت کره میرزان انررژی مثبرت معلمران مردارس اطمینان می در د 99بنابراین با ( >01/0p) معنادار است؛ زیرا 01/0در سط  

 ( است 3متوسط)شهر تهران بالاتر از حد  15ابتدایی منطقه 

 

 گیریو نتیجه بحث -5
 ل بسریار مهرممت روان در کار کارکنان و یکی از عوامرلاشادی و با نشا  بودن یکی از نمودهای ظاهری وجود سط  مناسبی از س

از  سرتفاده کننرد وهای خرود بره خروبی اتوانند از استعدادها و تواناییزمانی افراد می  در کاهش سط  هنجارشکنی و فساد اداری است

ررسری یکری از دلایرل توجره بره وضرعیت معلمران، ب ( 1401)نخعی و اعلمی، ت داشته باشند که احساس شادی کنندشغل خود رضای

ی ن دلیرل، بررارضایت آنان به منظور افزایش شادکامی و در نتیجه، افزایش بازدهی آموزش و پرورش به واسطه معلمان است  بره همری

م علمان شرادکامکار احساس شادکامی کنند؛ زیرا عملکرد بهتری خواهند داشت   افراد شاغل از جمله معلمان، حیاتی است که در مصل

رش آموزشری، پررو توانند با پرورش مناسب نسل آینده، در ساخت جامعه انسانی نقش حیاتی داشته باشند  زیرا ازجمله اهداف نظراممی

 سری وضرعیتمطالعره و بررابراین هردف پرژوهش حاضرر بن ( 1398افرادی سالم، موفق و شادکام است)قربان پور لفمجانی و همکاران، 

هرا نتایپ حا رل از تجزیره و تصلیرل دادهاست   1401-1402شهر تهران در سا  تصییلی  15مقطع ابتدایی منطقه  شادکامی معلمان

اهده شرده در مشرمیرانگین ( اسرت  3متوسط)شهر تهران بالاتر از حد  15میزان شادکامی معلمان مدارس ابتدایی منطقه  نشان داد که

( 85/3ثبت )(، خلق م74/3(، حرمت خود )70/3(، رضایت خاطر )82/3مؤلفه رضایت از زندگی )های شادکامی به ترتیب خیوص مولفه

و  85/3لرق مثبرت شود که بیشترین میزان مربو  به مؤلفه خباشد  با مقایسه میانگین شادکامی مشاهده می( می71/3و انرژی مثبت )

باقری کراچری (، 1401)خدایاریان و همکاران  هایبا نتایپ پژوهش یافتهاست  این   70/3کمترین میزان مربو  به مؤلفه رضایت خاطر 

وهش میرانگین ( کره در نترایپ پرژ2017( و دوران و ییلردریم)2018(، اختیراراوغلو)1395)شعبانیور و حافظیران (، 1398)و اندایشگر 

بسیار مثبتی برای  توان گفت؛ شادکامی پیامدهای( گزارش نمودند همسو است  با توجه به نتیجه می3شادکامی را بالاتر از حد متوسط)

ازمانی طرات سرکننرد و ارتباکند  معلمان شادتر احساس رضایت بالاتری دارند، سلامتی روانی بیشرتری مریشخص و سازمان ایجاد می

وزانی شاد در آما رشد دانشافزا برای دانش آموزان فراهم ساخته و بکنند  معلمان با نشا  مصیطی پویا، بالنده و روحبهتری را برقرار می

یس عملکرد تدر بازدهی آموزش و پرورش موثرند  در نتیجه شادکامی معلمان باعث افزایش پیشرفت تصییلی فراگیران شده و کارایی و

 گردد:در راستای تقویت و ارتقاء شادکامی معلمان پیشنهادات زیر مطرح می بخشد ن را بهبود میمعلما

وره های مراکز روانشناسی و مشراسط  شادکامی معلمان از تجربه اءن آموزش و پرورش به منظور ارتقمدیران مدارس و مسئولا -1

 استفاده کنند 
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ه اعث ایجاد نوعی انگیزب معلمان لاقةهای آموزشی موردعبرگزاری دوره مانندهای توانمندسازی با اعطای فر ت مدارس مدیران -2

 د شون آنانو شادی در 

 شود ودن امکانات رفاهی و اقتیادی هم نین در نظر گرفتن پاداش مناسب از عواطف منفی معلمان کاسته میبا فراهم نم -3

در مراسرمات جشرن و شرادی بره تقویرت روحیره و  علمان و قدردانی با اهدای هدیرههای ویژه و توجه خاص به ماجرای برنامه -4

 شادکامی آنان توجه شود 

 

 منابع و مراجع
 منابع فارسی:

(  نقرش 1401  )حمیدرضرا ،گنجری زاده و سراناز ،زرگربالای جمع ،پیمان، جهانداری ،مصمد ،عزیزی ،آرمین ،زارعیان ،ذکریا ،احمدیان

، 23ورهد، طب  نابامی ،میانجی احساس شادکامی در رابطه بین رهبری کوانتومی و سلامت سازمانی در دانشگاه علروم پزشرکی آجرا

  802-811 ،10شماره 

ی نامه کارشناسر یان(  رابطه بین هوش هیجانی با خودکارآمدی و شادکامی معلمان ابتدایی شهرستان پاسارگاد، پا1395ایزدی، میلاد  )

 ارشد، دانشگاه آزاد، واحد مرودشت، دانشکده علوم تربیتی و روان شناسی 

 ،علمران زنم یبر شادکام «یزندگ تیفیک درمان»یآموزش گروه ی(  اثربخش1398  )انوشیمصمد، و زهراکار، ک ،یفر، حسن، قمر یاله

  56-62، 5، شماره 8دوره ، سلامت یارتقا تیریمد

ی، ن برا شرادکامدر معلمان و رابطه آ یاز حقوق شهروند یاحساس برخوردار ی(  بررس1398  )نیحس شگر،یو اندا ن،یام ،یکراچ یباقر

  49-62، 34شماره  ،یاجتماع یروان شناس یپژوهش ها

زن  علمرانمرابطه احساس انسجام روانی، تمایزیافتگی و شادکامی با کیفیرت زنردگی (  1399حاجی، حسین و خادم مسجدی، حمید  )

  7، پیاپی 30، شماره 5سا ، دوماهنامه علمی تخصصی پژوهش در هنر و علوم تخصصی، مقطع متوسطه شهرستان دزفو 

ه خرود و برشرفقت  ی خودکارآمدی تصییلی در رابطره گر شادکامی و نقش میانجی(  1401خداپناه، فاطمه و تمنایی فر، مصمدرضا  )

  2067-2089، 118، شماره 21دوره، روانشناختیمجله علوم دانش آموزان،  بهزیستی تصییلی

(  1401)  نینوشر ،یوشرنیالسرادات، و  هیسرم ،یدخامشریس د،یدسرعیمصمودآبراد، س یمظلوم ه،یمهد ،یمور یمهسا، خالق ان،یاریخدا

  57-70، 1، پیاپی 99، شماره21دوره، طلوع بهداشت ،زدیمعلمان شهر  یدرسلامت عموم یو نشا  اجتماع ینقش شادکام یبررس

معلمران برر اسراس  (  تبیین مد  ساختاری شادکامی1400سجاد  ) ،میریانیو  فضل الله ،حسنوند ،عزت اله ،قدم پور ،مسلم ،دانش پایه

  93-119، 59، شماره 17 دوره،یتیفصلنامه روان شناسی ترب، خردمندی و بخشش

وجره بره نقرش تبرشادکامی درمصیط کار با  تاثیر پاداش(  1401رجبی فرجاد، حاجیه، رمضان زاده، مصمد مهدی و خداوردی، مصمد  )

  47-64، 50، شماره 14دوره، فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی، کاری میانجی درگیری

اری در برین ی وجردان کرگویی فرد و شادکامی به واسرطه(  بررسی تاثیر کیفیت زندگی کاری بر پاسخ1398رمضانی قراقیه، یاسمن  )

 معلمان مقطه ابتدایی شهرستان میاندوآب، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه ارومیه 

ر ارتقرا عملکررد ( اثربخشی آموزش مولفه های روانشناسی مثبرت گررا بر1396شعبانی، سمیرا، زمانی، پرویز و  فاری ا فهانی، مریم  )

 انشگاه آزاددی، شادکامی و کاهش کمرویی دانش آموزان، سومین همایش تازه های روان شناسی مثبت نگر، بندر عباس، تصییلی ریاض

 اسلامی واحد بندر عباس 

در معلمران  یامو شادک یجانیه تیبا خلاق جانیه یشناخت ینظم ده ی(  رابطه راهبردها1395  )میمر ان،یو حافظ ه،یپور، مهد شعبان

  107-125، 31، شماره 13دوره، خانواده و پژوهشیی، دوره ابتدا

ی عشرق ورزی (  نقش سبک های دلبستگی، سبک ها1399قربان پور لفمجانی، امیر، دهقان، فاطمه، کریمی، فاطمه و رضایی، سجاد  )

  15-34، 20، شماره 5 دوره،پژوهش نامه روانشناسی مثبتو ابزارگری هیجانی در پیش بینی شادکامی معلمان متاهل، 
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ارشرد، دانشرگاه  ، پایان نامره کارشناسریارتبا  شادکامی و انگیزه پیشرفت معلمان تربیت بدنی استان سمنان(  1397قیابی، مصسن  )

 ایوان کی، دانشکده علوم انسانی 

ابرراز وجرود  برر یو شرادکام یتوانمندسراز ی،خودکارآمرد ری(  تراث1394  )درضایحم ،یمصمد، و عرب بافران ،یکجباف، مصمدباقر، نقو

  88-96، 59، شماره16 دوره ،یکاربرد یدانش و پژوهش در روان شناس ،معلمان

مطالعات  ،ر کرارد ینداریبراساس د ییمعلمان مدارس استثنا یو شادکام یتاب آور ینیب شی(  پ1396فرهاد  ) ،ییسارا، و کهراز خا،یک

  13، شماره 7دوره  ،یناتوان

 شیدر پر هیرلناسرازگار او ینقش طرحرواره هرا(  1400مصمدزاده فاضلی، علیرضا، خدایی مجد، وحید و اسمخانی اکبری نژاد، هادی  )

لبوم ع ،یدر روانشناسب نینو یها شرفتیپ، زیرکارمندان ادارات آموزش و پرورش شهرستان تبر یو شادکام یشغل یدلبستگ ینیب

  55-72، 35، شماره 4سا ، و آموزش و پرورش یتیترب

)مورد مطالعره: (  رابطه بین مطلوبیت اجتمراعی و خودکارآمردی برا شرادکامی دانشرجویان1399مصمودی، زهرا و بریمانی، ابوالقاسم  )

   66، شماره 17ورهد، فرهنگی -تغییرات اجتماعیدانشگاه آزاد اسلامی واحد نکا(، 

ین روانشرناختی گر نیازهرای بنیراد نقش میانجی(  1401مصمد کوچکی، عاشور، شریعت نیا، کاظم، اسدی، جوانشیر و میرانی، ارسطو  )

  2091-2105 ،118، شماره21دوره، مجله علوم روانشناختی، های شخییتی و شادکامی دانشجویان در رابطه بین ویژگی

یره ششرم آمروزان پا أثیر شادکامی بر خوشبینی تصیریلی و خودکارآمردی تصیریلی دانرشت(  1400مرادی، ماریه و مصمدی، رزگار  )

  4، شماره 3 سا ،فصلنامه رویکردی نو در علوم تربیتی، ابتدایی شهر سقز

لبوم هبای نبوین در ع مجله پیشبرفت، بینی فرسودگی شغلی معلمان بر اساس شادکامی آنان پیش(  1401مهدی نژاد، مرضیه  )

  145-152 ،55، شماره 7هدور، رفتاری

مقطع ابتردایی  مت سازمانی با نقش میانجی خودکارآمدی معلمانلابررسی رابطه شادکامی بر س(  1401نخعی، زهره و اعلمی، مهدی  )

  53، شماره5سا  ، مجله پیشرفت های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی و آموزش و پرورش، شهرستان کاشمر

  1ماره، شفصلنامه پژوهش در آموزش علوم ورزشی، شادکامی و انگیزه پیشرفت در معلمان تربیت بدنی(  1399نظری، شهرام  )

معلمان ابتردایی و  بررسی رابطه جو سازمانی مدرسه با میزان شادکامی و انگیزش شغلی (1394)اکبر   واثقی دیسفان، زهرا و عجم، علی

 .زندگی، استانبو ، موسسه سفیران فرهنگی مبینالمللی روانشناسی و فرهنگ  متوسطه، همایش بین
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