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 :دهیچک

 پرورش و آموزش مسوولان و مدارس رانیمد معلمان، کار دستور در دیبا که دارد تیاهم یا اندازه به جامعه شرفتیپ در پژوهش گاهیجا

 در دیبا یپژوهش یها .برنامهردیگ قرار توجه مورد شتریب رانیا سازان ندهیآ نیدرب یمحور پژوهش فرهنگ تیتقو و گسترش هدف با

 کنند.پژوهش دایپ ییآشنا مساله پاسخ یبرا حل راه افتنی و کردن فکر چگونه با نوجوانان و کودکان تا باشد توجه مورد جامعه نییپا نیسن

 .پژوهشاموزندیب را ها هیفرض آزمون و مسائل نییتب یواکاو و همچون تفکر یها مهارت آموزان دانش تا شود یم موجب مدارس در یمحور

 زین پژوهش هفته دهد.شعار یم سوق یعلم تحرک سمت به را جامعه که است کشور شرفتیپ و توسعه یها مولفه نیمهمتر از یکی

 سمت به آموزان دانش و معلمان خصوص به علاقمندان آوردن یرو نهیزم تا است شده انتخاب دیتول جهش خدمت در یوفناور پژوهش

 توجه آن به دیبا پرورش و آموزش که است یردموا جمله از مدارس در یجستجوگر و یپرسشگر یفضا شدن .حاکمدیآ فراهم پژوهش

 و میتعل عرصه فعالان نیدرب یپژوهش نگاه که است یسال شود.چند نهینهاد معلمان یحت و آموزان دانش نیدرب یمحور پژوهش تا کند

 نوارهجش در برتر یها هرتب کسب با البرز استان معلمان و آموزاندانش نیب در دار هدف و مهم کردیرو نیا که است شده قتریعم تیترب

 است. ادعا نیا گواه یمرز برون و یکشور یها

 ت،پژوهشیآموز،توسعه،تقو دانش معلم،:دواژهیکل

 

 مقدمه
 داد رییتغ را موجود وضع دیبا رسالت نیا انجام یوبرا است ونوآور خلاق یها انسان تیترب وپرورش آموزش مهم یها رسالت از یکی

 ها دهیا به یابیودست ،پزوهشیورز شهی،اند وفردا امروز متحول درجامعهاست. هدف نیا به دنیرس یبرا مهم ابزار دو یونوآور وپزوهش

 در یاتقیوتحق یعلم فرهنگ جانبه همه وگسترش شهیاند قیتعم یبرا است یضرور .لذا است توسعه شرط شیپ نو یها ها،وروش برنامه

 مطلوب هنیزم که ینحو گردد.به تیوتقو بارور ونوجوانان کودکان در یونوآور یعلم یکنجکاو تاحس شود فراهم یداتیوتمه طیشرا کشور

 وآورن توانا یانسان یروین تیترب در وپرورش آموزش نقش به تیعنا با.شود فراهم انها یها تیخلاق و استعدادها پرورش یبرا یفرهنگ

 یوعتم یقاتیتحق فرهنگ اشاعه یبستربرا نیتر عیووس نی،موثرتر نیمهمتر را ومعلمان یآموز دانش جامعه توان یوخلاق،م

 یخگوپاس تواندیم و ردیگیم بهره یعلم یهاروش از که است انتظار مورد یرهایمس نییتع یبرا مناسب اریبس یالهیوس پزوهش.دانست

 عهتوس یراهکارها کرد. تیهدا یآموزش یهاازین یراستا در توانیم حیصح یزیربرنامه با را پزوهش گرید طرف باشد،ار یآموزش یازهاین

 اند دهش یوبررس انتخاب یپژوهش یها زهیانگ یبررس از پس اند شده یبررس و انتخاب یپژوهش یها زهیانگ جادیا پژوهش فرهنگ جادیا

 نی.ا است دهیگرد مطرح ها چالش نیا رفع یراهکارها و وپرورش آموزش در قیوتحق پژوهش یها چالش آنها لیتحل و یبررس از پس
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 یاسناد قیتحق روش پردازد یم وپرورش آموزش در ینوآور و وهشژپ وسعهت یراهکارها به قیتحق هیدوسو ی رابطه به توجه با مقاله

 باشد. یم

 

 مساله طرح
 ها،ساختار،برنامه به مربوط که یموانع باشد؛ روبرو یموانع با پژوهش، و قیتحق به توجه راه در وپرورش آموزش نظام  که رسدیمنظر  به

 ،یمال نیتام ،عدم کم ،وقت کلاس آموزان دانش تعداد بودن ادیز توان یم موانع نیا ی جمله است.از یادار نظام یهاروش و هاطرح

 و.... قیتحق نیسنگ یها نهیهز

 یژگیو و وپرورش آموزش نظام در پژوهش و قیتحق که استین،ضروریبود.بنابرا خواهد سریم هاآن کامل شناخت با تنها موانع نیا  رفع

 بپردازد. موجود موانع یبررس به آن یها

 

 موضوع اتیادب
 :قیوتحق پژوهش فیتعر

  فتهر کار بهکردن درست و راست ت،یواقع یوارس ،ییبازجو ،یبررس کردن، یدگیرس یمعنابه یفارسودرزبان استیعرب  واژه کی قیتحق

 .کندیم فیتعر (1369،1،ییوی)د «نینامع یها تیموقع کردن مشخص یبرا منظم یوجو جست ندیفرا »را پژوهش ییویاست.د

  ستندان که یپرسش پاسخ  افتنی یبرا است  یاافتهیسازمان یذهن  تیفعال یعلم قیتحق :»سدینویم یعلم قیتحق فیدرتعر  یشکوه

 (1375،2،ی)شکوه «است. تیاهم حائز یجهت از  محقق یبرا  آن

 المعارفدائره کنند: یم مطرح رشیپذ قابل قانون کشف منظور به مندنظام یکندوکاو ، تیماه نظر از را قیتحق تزریور برگنورد ز،یوا

 دیدج روابط کشف ای دیجد اطلاعات  کشف مستلزم که است  یافشرده تیفعال قیتحق :کندیم فیتعر گونه نیا را قیتحق یاجتماع علوم

  است. آن جینتا دادن مینظورتعمم به هینظر کی در

 با است،خواه شتریب علم به اندک  علم از دنیرس ای قتیحق کشف آن هدف که استیمنظم یها تیفعال مجموعه  قیتحق دلاور نظر از

 (.4، 1374 ، )دلاورگرید یهاروش با خواه و صرف شیآزما

یم قتیحق کشف به که است ییهانادانسته به دنیرس یبرا مندنظام و یعلم امر  کی  را شود،پژوهشیم دهید بالا فیتعار در  آنچه

 یها دهیپد شناخت ،یآموزش نظام در هم  قیتحق و پژوهش .هدفکندیم ییراهنما مشکلات حل یبرا هایریگمیتصم در را ما و انجامد

 است. یآموزش لیمسا و مشکلات حل و یآموزش ینهادها و ندهایفرا بهبود ،یآموزش

 : توسعه فیتعر

 دیلتو شیبرافزا علاوه ندارد.توسعه دلالت توسعه بر رشد اما دارد دلالت رشد بر دارد.توسعه یفیک مفهوم هم و یکم مفهوم هم توسعه

 دوم الس اقتصاد دارد.)کتاب وجود یانسان ی توسعه شاخص توسعه سنجش یبرا اریمع نی.بهترردیگ یدربرم زیران یفیک راتی،تغ یکم

،5) 

 وپرورش آموزش فیتعر

 و انانس یمعنو و یعقلان ،یکیزیف یاستعدادها ازکشف است عبارت وپرورش آموزش " است گفته یآموزش بزرگ ،مصلح یگاند مهاتما

 (2003،6 وتاکور، )اگارول"ممکن. وجه نیبهتر به آنها تیهدا

 انسان. ی بالقوه یاستعدادها ی همه درآوردن فعل ازبه است عبارت وپرورش آموزش" است گفته زین فروبل

 

 موضوع وضرورت تیاهم
 ار سربسته اسرار و رازها که است  داشته یسع  همواره بشر بود. خواهد و ،هست بوده یآدم نهاد در یکنجکاو حال،حس به تا گذشته از

 در و مجهولات کشف به بشر که است شده موجب حس نیایارضا  به لیکند.م آشکار خود یبرا را پنهان قیحقا و بشکافد خود یبرا
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 عناصر از یفناور و علم وگسترش رشد که امروز  یایدن در رو نیازا .ابدی دستیعلم یهانهیزم یتمام در ریچشمگ یها شرفتیجه،پینت

 ینقش یپژوهش و یآموزش  یهانظام و نهادها د،یآمی حساب به … یاجتماع ،یفرهنگ ،یاقتصاد ابعاد یتمام در توسعه و شرفتیپ مهم

  دارند. تیپراهم و میعظ بس

 در بجا و درست  یهایریگمیتصم یربنایز رایدارد،ز قیتحق و پژوهش  به ازین خود رشد و  توسعه یبرا  جامعه در وپرورش آموزش نهاد

 ینوآور از و زد خواهد درجا خود یجا دربرنگردد،حداقل عقببه اگرسازمان صورت نیرایغ در است.  یکاربرد یها پژوهش ها,سازمان

 هر .دراست  سازمان در  قیتحق و پژوهش ،توسعهیسازمان یفرسودگ و زوال از یریجلوگ یراهها از  یکی نیبرا ماند.علاوه خواهد دور

 است. آن اهداف  تحقق و  سازمان یها تیفعال ادامهضامن و بانیپشت ،یقاتیتحق مؤسسه کی یسازمان

 امعهج ازین مورد یانسان یروین تیترب چون یاعمده نقش  باره  نیا در هدفمند و ا،هوشمندیپو نظام کی عنوانبه وپرورش آموزش  نظام

  یژوهشپ ـ یعلم وسواس اهداف،  نیا  تحقق و دارد کشور  توسعه یبرا یساز نهیزم و تتبع و قیتحق گسترش و  دانش یارتقا و جیترو ،

 کند. یم طلب را یخاص

 

 قیتحق اهداف
 :یکل اهداف

 یآور ونو پژوهش توسعه یراهکارها زین مقاله نی،درا است یعموم دانش به افزون و دیجد اطلاعات آوردن دست به قیتحق هر یکل هدف

 باشد. یم نظر مد وپرورش آموزش در

 :یجزئ اهداف

 وپرورش آموزش در پژوهش یها چالش و موانع از یآگاه-1

 وپرورش آموزش در پژوهش توسعه بر یمعنو و یماد عوامل ی رابطه ریازتاث یآگاه-2

 وپرورش درآموزش پژوهش برتوسعه دولت ی هایگذار استیس و ماتیتصم ی رابطه ریازتاث یآگاه-3

 

 یاصل متن و بحث
 نهیدرزم شده، مختلف،شناخته جوامع ی،اجتماعیاقتصاد اوضاع شینواند گران لیازتحل یکی عنوان به که معاصر متفکر یچارلزهند

 یکمت و یمبتن کاملاً عوض در و نداشته خام مواد به یارتباط چیه ژاپن یاقتصاد تیموفق که کندیم قبول یهرکس امروز دیگویم توسعه

 مردم دیبا باشد.ما صادق هم کشورها هیبق مورد در توانستیم امر نیهم که میدیفهم رید است.مابوده قاتیتحق و تیترب و میتعل وهیش بر

ی)هند باشد. روبرو میینما بدل یمعنو و یفکر یهاییدارا انواع به هم را خود یهاییدارا شتریب و میکن لیتبد خود ییدارا به را خود

،1375،7.) 

 یهاروش و هاطرح ها،ساختار،برنامه به مربوط که یموانع با پژوهش، و قیتحق به توجه راه در وپرورش آموزش نظام  که رسدیم نظربه

 آموزش نظام در پژوهش و قیتحق که استین،ضروریبود.بنابرا خواهد سریم هاآن کامل شناخت با تنها موانع نیا رفع.است یادار نظام

 شود شناخته موجود موانع و یبررس آن یها یژگیو و وپرورش

 و قیتحق و پژوهش به راجع ییها کتاب و مقالات مطالعه وپرورش،با آموزش نظام در قیتحق و پژوهش موانع و ها چالش شناخت یبرا

 و پژوهش فرهنگ فقدان لیقب از هایژگیو ازیهابرخآنبه راجعشهیواند باتعمق و تیریمد و پژوهش نظرانصاحب با مشاوره و تیریمد

 شدند. یوبررس انتخاب (،ی)بوروکراس یمال و یادار موانع ،یمعنو و یماد یهازهیانگ ق،فقدانیتحق

 یژگیازویبرخ مذکور، یهاچالش رفع یبرا ییراهکارها به یابیدست و هاآن کردن برطرف یبرا ها، چالش لیوتحلهیتجز و یبررس از پس

 دنبو ق،موظفیتحق یهاروش نهیزم در مدت کوتاه یآموزش یهادوره یبرگزار :لیقب ازافتهی توسعه یکشورها در قیتحق و پژوهش  یها

 مناسب یقدردان ،معلمان به یپژوهش و یمطالعات فرصت ی،اعطا وپرورش آموزش نظام اندرکاران دست و رانیمد ، استادان یبرا پژوهش

 یبوروکراس کاهش قات،یتحق در یگذار هیسرما به ،توجهیمشارکت قاتیتحق به ران،توجهیمد و پژوهشگران نیب پژوهشگر،ارتباط استادان از
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 شوپرور آموزش در قیتحق و پژوهش یراهکارها عنوان با کشور در مستقل یقاتیتحق سازمان کی سیوپرورش،تأس آموزش یادارنظام در

 شد.  عرضه لازم یشنهادهایپ و شد یبررس

 

 

 وپرورش آموزش نظام در قیتحق و پژوهش موانع و هاچالش

 انداز:عبات وپرورش آموزشدرنظام پژوهش یهاوچالشموانعنیترمهم یطورکلبه

 قیتحق و پژوهش فرهنگ .فقدان1

 .عادتمیندار قیتحق و پژوهش به ماعادت یعنی است؛ پژوهش فرهنگ ،فقدانیآموزش ونظامدرجامعه پژوهش یدیوکل مهمموانع ازیکی

 را یومشکلمسئله هر  که  میانگرفته ادی .میریپذ یم شده،دربست چاپراکه ی.هرمطلبمیکن قبول را یزیچ هر بسته چشمکه  میاکرده

 مااز فرهنگ از یجزئنیوا استراگرفته قیتحق و پژوهش یجا دیتقل .میکن حل راخودمان مشکلات و میده مانجا پژوهش و قیباتحق

 :دیفرمایم هفتمقرن وارسته شاعروعارف یاست.مولوحالبه تا گذشته

 گرصدَاستید وآن است داوود چو نیکا هاست فرق مقلد تا محقق از

 بود یآموزمقلد،کهنه  وان بود  ین،سوزیگفتارا منبع

 چجانیه ندارد آرددرزبان انیب صد و لیصددل مقلد آن

 لیودل کیبار داردبحثگرچه لیعل طفلچون مقلدهست آن

 (1361،8،ی)مثنو میرج  طانیش ز رهزن و  ره  از میراعظ خطرباشدمقلد پس

 یم فقط آموز است.دانش اوردهین وجود به  جامعه افراد و ما آموزان ودانش معلمان انیم در را قیتحق فرهنگ و هیروح ما یآموزش نظام

 لیدلابه هم معلمان  متاسفانه است.  گانهیب پژوهش و قیتحق با و دهد امتحان و بخواند را (امعلمیهاجزوه ای )کتاب آماده خواهدمطالب

 ندارند. پژوهش به یبترغ مختلف

  به بالا از  شهیهم  یعنی اند،بوده متمرکز خیتار طول در ما کشور بر حاکمیهانظام رایز دارد، ما کشور خیتار و  فرهنگ در شهیر امر نیا

 شهیهمماهم یهاخانواده در است. شده گرفته ما ازهم پژوهش و قیوتحق یریگ میتصم قدرت  لیدل نیهم به و شدهیم ینه و امر نییپا

 هم یرودربزرگسال نی.ازامیکن خودراحل مشکلات و مسائل که میانداشته اجازه ما و اندکردهیم ماحل یرابرا ومشکلات ترهامسائلرگبز

 باور و میکنخوداستفاده مشکلات حل در  گرانید یهاحلوراه قاتیازتحقشهیهمدیباکهمیکنیم فکر و میاگانهیب قیتحق با

 است. مرده ما در دارد، سازمان و مادرجامعه یبهبودزندگ در یدیفوا چه پژوهش و قیتحقنکهیاواعتقادبه

 ستندوپژوهشین پژوهشگر کلمه یواقع یمعن مابه پژوهشگران .اغلبمیندار خوان پژوهش وخواه پژوهشگر،پژوهش وپرورش،ما آموزش در

 دتوان ینم هم یماد یهازهیانگ بدون پژوهشگر است.البته نظر مورد یماد یهاجنبهبلکه دهند، ینم انجام مشکل و مسئله حل یرابرا

 پژوهش دیاب که رانیگمیتصم و رانیمد گرید .ازطرفاستشدهلهیوس یقربان هدفکه استنیا مقصود نجایا در اماشود، قیتحق کار به دست

 حرف رانیمد ساده، زباندانند.به یمؤثرترم هایریگ میرادرتصم خود تجربه و ندارند پژوهش به یباشند،اعتقاد خوان پژوهش و خواه

 است.  کم اریبس هایریگ میتصم رد قاتیتحق سهم و کنند ینم رادرک محققان

 یومعنو یماد یها زهیانگ فقدان.2

 در  معلمان  متأسفانه .کندیم کیتحر و قیتشو کار آنانجامبهراانسانعامل نیدارد.ا یبستگزهیانگ نام به ی دهیپد به یکار هر منشائ

 ندارند. قیتحق انجام  راه در یمعنو وچه یماد  چه یازهیانگگونه چیه یآموزش نظام

 ابندیب امکان اگر  محققان  که دهدیم نشان است، گرفته صورت کشور یپژوهش مشکلات و موانع درباره1369 سال در که یقیتحق جینتا

 (.1373،9،یبانیش راندارند)لازم یومعنو یماد یهازهیانگ کار نیایرابرایکنند؛زیم رها را قیتحق کار

 داند) یم استادانیبرالازم یرفاه و یاقتصاد امکانات نبودن فراهم را قاتیتحق به یتوجه یب لیازدلا یکی یقیتحق در یصادق

 (.1370،10،یصادق

 یمال و یادار موانع.3
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 مانع و سازدیم مشکل را یپژوهش اطلاعات اندوختن دارد،یم باز افتنی قوام از را قیتحق ،نهاد نامشخص و پراکنده یها بودجه اختصاص

 اب سهیمقا در نقصان نیا است.کم العاده فوق وپرورش آموزش در قیتحق یبرا تیحما زانیم گرید طرف از .شودیم مدت دراز قاتیتحق

 دارش یکارشناس انیودانشجو محققان اریاخت در یواقع اطلاعات گرید طرف از خورد. یم چشمبه شتریوب صنعت رد قاتیتحق بودجه

 رد،همک منظم را یقاتیتحق یها استیس کشور،هم در مستقل  یقاتیتحق سازمان کی سیباتأس که استیضرور .ردیگ ینم قرار یودکتر

  برداشت. محققان یپا شیپ از را  یادار  موانع هم کردو میتقس ها انسازمهمه نیب عدالتبه را یقاتیتحق یهابودجه

 رانیمد و محققان از نفر 30یآرا یبررس هاست.سازمان در پژوهش و قیتحق به توجه راه سد که است یادار موانع از زین تیریمد ضعف

 سوم جهان یکشورهایآموزش و یپژوهش موسسات در تیریمد نظام مشکلات خصوص در یپژوهش و یآموزش مؤسسات باتجربه

 نیا  که است  تیریمد نظام عمده مشکل ،یپژوهش نظام مختلف سطوح در تیریمد ضعف  انآن نظر از که دهد یم نشان رانیاژهیوبه

 و دست مقررات . است کشور یآموزش و یقاتیتحق نظام در تیریمد یفعل ساختار یبازنگر و یوارس ضرورت یبرا یرومندین گواه خود

 (. 1373،11 ، یقنبر است) قیتحق و پژوهش یسازمان برون و یاصول مشکلات ازیکی زین یادار تیریمد ریپاگ

 قاتیتحق کاربست عدم.4

 آنها از و خوردیم خاک و گرد هاکتابخانه در شده انجام  یهاپژوهش اکثرکه یمعن نیبد .میندار خوان پژوهش مادرکشورشدکه  گفته

 .شودینم استفاده

 وجبم تواند یم آنهاست، انجام یبرا شده صرف یانسان و یمال منابع اتلافمنزله بهنکهیا بر علاوه یپژوهش یهاافتهییریکارگبه عدم

 و شود پژوهش نهیزم در آمده عمل به یگذار هیسرما یسودمند به نسبت یمال امور مسئولان و هادستگاه تیذهن سوءدر جادآثاریا

 (. 1370،12،یسازد)مهرمحمد فراهم را نهیزم نیدراتلاش ادامه  یبرا  پژوهشگران  زهیانگ  شدن اردخدشه موجبات  نیهمچن

 ریتأث همچون یگرید یاندازها چشم  حال نیدرع است. امر نیا ضرورت عمده بخش کننده، هیتوج دهیفا و  نهیهز اصل ،نیبنابرا

 نسبت گذاراناستیس نگرش رییتغ جادیا و خود یها کوشش تداوم جهت پژوهشگران در زهیانگ جادیا در یپژوهش یهاافتهیکاربرد

 استمطرح آننکردن یتلق یفمصر و یپژوهش یگذار هیسرمابه

 ساخت یپ قات،یتحق نیا جینتا که رفتیم انتظار  یپژوهش یهاتیفعال از ،یقاتیتحق یرسم یها سازمان لیتشک از پس زین ما کشور در

 رب دال نهیزم  نیا در شده انجام قیتحق کی جینتا و یکارشناس یاظهارنظرها  جمله از موجود شواهد اما رد،یگ قرار یآموزش یهامیتصم

 (.1371،13،ی)صاف است پژوهش کار و ساز به  نسبت ینتیز و یفاتیتشر دید داشتن و قاتیتحق جینتا از  استفاده عدم

 پژوهش فرهنگ و یپژوهش یهامهارت  نقصانبه توانیم ،یآموزش  یریگ میتصم در یپژوهش یهاافتهی کاربرد موانع نیترمهم انیم از

یهاوکنترل یعال آموزش نظام حد از شیب یگستردگ اتخاذ،  دردست یهامیتصم یبرا قاتیتحق جینتا شدن آماده در ریتأخ ،یخواه

 تمقاوم و یپژوهش یهاافتهی با ها(سنت و ها)ارزش یفرهنگ یهانهیزم یناهمخوان ،ینوآور بازدارنده سالارانه وانید ر،ساختاریپذ انعطاف

 کرد. اشاره موجود وضع حفظ به آن لیتما و رییتغ برابر در جامعه

 از: اندعبارت یآموزش یهایریگمیتصم در یپژوهش یهاافتهی یریکارگ به موانع که دهدیم نشان قیتحق کی یهاافتهی

 یآموزش نظام تیریمد و لاتیتشک ، سازمان در مشکل وجود.1

 پژوهشگران و رانیگ میتصم انیم متقابل ارتباط .فقدان2

 هایریگ میتصم در قاتیتحق جینتا از  نکردن استفاده برابر در ییگو پاسخ جهترانیگ میتصم تیمسئول احساس.عدم3

 قاتیتحق جینتا کردن یعمل یبرا ( یانسان و یماد ، یمال لازم) منابع نبودن اری.دراخت4

 .قاتیتحق جینتا ازاستفاده بدون یریگ میتصم بودن آسان.5

 یپژوهش یهاافتهی واشاعه یرسان اطلاع نظام کی فقدان .6

 پژوهش یهاافتهی صحت و قیتحق یوهیش به رانیگ میتصم نداشتن نانی.اطم7

 قیتحق نداشتن باور و پژوهش فرهنگ نبودن ی.غن8

 وپرورش آموزش درنظام پژوهش ی توسعه یبرا ییشنهادهایپ و راهکارها
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 ریز یهاشنهادیپ و راهکارها کاربست وپرورش، آموزش درنظام پژوهش موانع رفع و پژوهش امر به شترمعلمانیب هرچه بیترغ یبرا

 است: یضرور

 قیتحق یها روش نهیزم در مدت کوتاه یآموزش یهادوره یبرگزار.1

 رورشوپ آموزش در قیتحق نشود،بازار برقرار طورگستردهآنهابهانیم در قیتحق هیروحکه یراتازمانیز نند؛یبب آموزش معلمان است لازم

  .افتی نخواهد یکاف رونق

 نیآنهاچن ییآشنا یبرا دارد .ضرورتمیدار قیتحق و پژوهش ماازآنهاانتظار وقت .آناندگانهیب قیتحق یها باروش معلمان از یاریبس

 ،درشد قائل  یازاتیامت دیبا هادوره نیدرا آنها یقبول یبرا طور وهمان شود واجرا یزیربرنامه معلمان همه یبرا یالزام صورت به ییهادوره

 نیچن شود.رسالت درنظرگرفتهرآنینظا و ازاتیامتشدن ،کمیقبل تیموقع از تنزل لیقب از ییهاهیتنب زین دوره در تیموفق معد صورت

 است پژوهشگر و محقق یمعلمان تیترب ییهادوره

 رانیمعلمان،مد یبرا پژوهش بودن .موظف2

 خود شود،معلمان درنظرگرفتهآنیبرا هم یازاتیامت و ابدی اختصاص پژوهش امربه هفته طول در معلمان سیتدر ازساعات یبخش اگر

 یبرا استلازم رو نیا از کرد. خواهند تلاش یآموزش طیمح و خود کار بهبود جهت در قیطر نیاوبه گردندیم پژوهش امر به موظف

 ،ینومع و یماد یهازهیجادانگیشودتاباااصلاح پژوهش نفع به ارتقا نیامر،قوان نیبد معلمان بیترغ و پرورشو آموزش در پژوهش یاعتلا

 بموج که یراتیی،تغیعال آموزش تیریمد و یزیربرنامه لات،یتشک و سازمان در نی.همچنردیپذ انجام موظف امرکی عنوان به پژوهش

 در یپژوهش یها افتهی ازاستفاده تیمسئول قراردادن و مقررات وضع با یعنی گردد. جادیا شود،یم یپژوهش یهاافتهی کاربست لیتسه

 در ییگو پاسخ تیمسئول و شده یپژوهش یهاافتهیاز  استفاده  به مجاب  آنان که شود فراهم امکان نیا معلمان، و رانیمد فیوظا شرح

 شوند. دارا را فرادستان قبال

 معلمان.به یپژوهش و یمطالعات فرصت یاعطا.3

 یپژوهش و یمطالعات فرصت یوپرورش،اعطا آموزش در پژوهش توسعهجهینت در و پژوهش زهیانگ تیدرتقونوآورانه یراهکارها از  یکی

 یشورهاک در موفق یشکل به تجربه نیاند.ارسانده اثباتبهنهیزمنیخودرادرا یستگیشا و یمند علاقه که است  یازمعلماندسته آنبه

 است.شده گرفته کار ژاپن،بهگرازجملهید

 پژوهشگر معلمان از مناسب یقدردان.4

 نیشتریب رو نیدانند.ازا یم آنها ونیخودرامد شرفتیپ و توسعه افته،ی توسعه یکشورها که استیمشاغل جمله از یپژوهشگر و یمعلم

 رادرراه خود فکرووقت و کندینم فکر یوامورزندگ یماد مسائلبهییکشورها نیدرچن پژوهشگر و .معلم ارآنهاستیاخت در یرفاه امکانات

 است. وپژوهشگر معلممقام از یقدردان و ریتقد دهندهنشان یاقدامات نی.چنردیگ یم کاربهقیتحق و پژوهش و  تیترب و میتعل

 رانیمد و پژوهشگران نیب ارتباط.5

 بینظردرترغ منظورتبادل به وپرورش آموزش کاران اندردست ریسا و رانیمد ، پژوهشگران انیم وگو گفت و بحث جلساتکردن فراهم

 دارد. ضرورت ماه هر در یجلسات نیچن لیتشک مؤثراست. اریبس پژوهش امر  به معلمان

 یمشارکت قاتیتحق به .توجه6

 و پژوهش امر .یمشارکت قاتیتحق و یمشارکت آموزش ،یمشارکت تیریمد است. ریناپذ اجتناب یضرورت امور انجام در مشارکت امروزه

 .ردیپذینم انجام کامل تیموفق با نفر کیلهیوس به که است یگروه یامر امروز یایدن در یعلم قیتحق

  یاساس  لیدلا از و دارد وجود یکم درحد معلمان انیم در یمشارکت و یگروه قاتیتحق هیروح که است آن از یحاک قیتحق کی جینتا

  مبادله عدم محققان، یرو تک موجب تینها در مسئله نیا که است یگروه قاتیتحق هیروح جادیا جهت سالم جو وجود عدم آن،

 (1373،15)ستار، شد خواهد قیتحق در یکار دوباره و متخصصان نیب اطلاعات

 باشد. کارساز تواندیم پژوهش به استادان بیترغ یبرا که است یروش یگروه و یمشارکت قاتیتحق رو، نیازا

 قاتیتحق در یگذار هیسرما به توجه.7
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 هر از شیب را خود افته،توسعهی توسعه یاست.کشورها  جوامع  توسعه و پژوهش تیاهم درک انیم رابطه وجود انگریب یقیتطب مطالعات

 از  استفاده ،یپژوهش یهایگذار هیسرما در کشورها نیا  اهتمام آن، شاهد .دانندیم پژوهش یبالندگ و ق،گسترشیتعم ونیمد زیچ

 جامان یبرا یکلان یها یگذار هیسرما تنها کشورهانه گونه نیا آنهاست. کردن مرتفع و امر  نیا موانع ییشناسا و یپژوهش یهاافتهی

 کشور ینفت درآمد کل معادل یاعتبار با یپژوهش طرح کی یاجرا جهت کشور کی یگذارهیسرما آن نمونه که اند،داده صورت پژوهش

 کرده یپژوهش یهاافتهی بر یمتک را خود یهامیمناسب،تصم کار و ساز جادیا با لکهب (1370،16 اطلاعات،)روزنامه است سال کی در ما

 اند.داده شیافزا ریاخ دهه در را هابرنامه تیموفق لهیوس نیبد و

 دانآورده فراهم را یپژوهش یهاافتهی از استفاده هنگفت،امکان یهابودجه صیتخص با ایدن یکشورها از یبرخ که دهدیم نشان مطالعات

 میتصم و قیتحق یبرا ( 1989-1990) دوسال تنها عرض در کایآمر یدلار ونیلیم 450 یگذارهیسرما به توانیم نهیزم نیا در که

 یریگ میتصم یبرا ( 1989-1991) یطولان قاتیتحق انجام جهت ژاپن اقدام و اتیاضیور کیزیف سیتدر ی وهیش حمورداصلا در یریگ

 یخوب زهیانگ جادیا تواندیم قاتیتحق در شتریب چه هر یگذارهیروسرما نیا از.کرد اشاره (1372،17)شوپا، یآموزش مورداصلاحات در

 باشد هاپژوهش و قاتیتحق در معلمان شرکت یبرا

 وپرورش آموزش یادار نظام در یبوروکراس .کاهش8

 یراب یضرور اقدامات استامر،لازم نیبد معلمان بیترغ و یآموزش  نظام در قاتیتحق رشد درباره یتیریمد و یادارنظام تیاهمبهتوجه با

 یریپذ (،انعطافی)بوروکراس یسالار وانید نامناسب ساختار حذف جهت در یآموزش برنظام  حاکم یومال یادار مقررات یاساس تحول

 اعتماد د وجو  تیریمد در ثبات جادی،ایادار ریپاگ و دست مقررات کاهش کاردان، رانیمد انتخاب یبرا یعلم یمنظا نییمقررات،تع

 قیقتح و پژوهش سمت به وپرورش آموزش یزیربرنامه و تیریمد و لاتیتشک و ساختار و ردیپذ صورت یپژوهش تیریمد تیتقو جهت

 شد خواهد آماده پژوهش امر در آنان شرکت و معلمان بیترغ یبرا یمناسب بستر و نهی،زمیتحول نیچن جادیا شود.با دگرگون و رییتغ

 کشور در مستقل یقاتیتحق سازمان کی سیتأس.9

 است یضرور کشور، سطح در قاتیتحق همه بر نظارت یبرا و هاپژوهش در هایکار دوباره از یریجلوگ قات،یتحق به دنیبخش نظم یبرا

 یهااهدستگ ازین ،براساسیعلم و قیدق یهایزیربرنامه با سازمان نیا و شود سیتأس درکشور پژوهش مستقل و متمرکز سازمان کیکه

 کند اجرا ها سازمان مشکلات حل درجهت را ازین مورد یهاپژوهش مختلف،

 قاتیتحق یها نهیهز نی.تام10

 یها رمف در زیچ نا اریبس ازیامت گرفتن یبرا درمجلات آن چاپ یبرا بلکه گردد ینم نیتام ها نهیهز تنها نه وپرورش درآموزش متاسفانه
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