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 چکیده 
است. روش    س یتدر  ندیها درفراآن  یریبه کارگ  زانیوم  سی فعال تدر  ی هاسطح دانش معلمان ازروش  یابیارز  قیتحق  نیهدف ا

است   رانشهریشهر پ   یینفر از معلمان مقطع ابتدا  168  یاست وجامعه آمار  یشیمایپ   ،یفیتوص  قیتحق  نیمورد استفاده درا  قیتحق

دانش معلمان از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شده    یآورجمع  یاند براشده  خابساده انت  ینفراز آنهابصورت تصادف  56که  

فعال    ی هااستفاده شده است. روش  spss  ۲6افزار  از نرم  یفی آمار ک  یو برا  یفیازآمار توص  یکم  ی هاداد  لیوتحل  هیتجز  یاست. برا

نقش انتخاب وآزمون   یفایوا  یریادگیدر    ارانی مفهوم،    افتیدر  ،ییها چهار روش استقراآن  انیدارند که از م  یانواع متعدد  سیتدر

ها  نشان دادکه سطح نمرات معلمان نسبت به شناخت آن  قیحاصل ازتحق  ج یواعتبار هستند. نتا  ییروا  یبعمل آمد و سؤالات دارا

الگو  وم  سیتدر  دیجد  یهااز  روش   زانیمحدود  از  تدر  یهااستفاده  معنادار  زین  سیفعال  وتفاوت  است  نوع مدرک   نیب  یکم 

  س یتدر  دی جد  یهاکه معلمان نسبت به روش   دهدینشان م  قاتیتحق  جیشناخت وجود ندارد نتا  زانیوجنس در م  سیتدریوسابقه

  یهاالگو  نکهیمحدود است. با توجه به ا  اریبس  س یدتدریجد  یهاها از روشاستفاده آن   زانیندارند وم  ی چندان  ی شناخت وآگاه

معلمان   قیوتشو  بیها وترغ روش نیلزوم استفاده از ا شودیم  یابزارکار تلق کیبعنوان  یآوروفن تدر عصر تحولا س یتدر  دیجد

ها محدود،  محتوا متناسب و حجم کتاب  ن یها متناسب، تدو. لذا حجم کلاسطلبدیهارا در آموزش مروش  نیجهت استفاده ازا

 استفاده شود.  سیتدر د یجد یهاودرجشنواره هااز الگو

 س یتدر  یها. الگو سیتدر  ندیفرا  س،یفعال تدر  یهاروش   ،ییابتدای سنجش، معلمان دورهکلیدی:   گان واژ

 

 

 مقدمه -1
وجود داشته باشد    یریادگی  طیشرا  دی بلکه با  ستین  ی کاف  س یتدر  یامر معتقدند که تنها داشتن معلومات برا   نیامروزه صاحبنظران بر ا

 یی هاامر با کسب مهارت  نیتحقق ا  کنیل  دیآیشغل به حساب م  نی ا  یاز ارکانها  یکییمعلم  یاگر چه مهارت و تسلط به رشته تخصص

ارائه مطلب مورد تدر پ   یای دن  در. (  48ص  1396گران،یو د  یاست )نوروز  ریپذامکان  سیدر  امروز چگونه آموختن به   دهیچیمتنوع و 

است که بدون آن عوامل   ییهااز فنون و مهارت  یامجموعه  ازمندیمعلم ن   کیبرخوردار است. به عنوان مثال    یاژه یو  تیاز اهم  گرانید

  ی تسلط کاف   کند یم   سیدرکه ت   یدروس   یعنیخود    یاممکن است به دانش حرفه  یدر امر آموزش موثر باشد هر چند که و  تواندینم

امر عدم شناسا  یو  یناتوان  یداشته باشد ول از روش   رانشیفراگ  یریادگی  یهاتیموقع  ییدر  استفاده نکردن  مطلوب و مناسب    یهاو 

توانا  یستگیکه شا  شود یموجب م  یآموزش پ   یو  ی هاییو  ادانکند ی در شغلش به طور کامل تحقق  از  اصول   یی روآشنا  ن ی.  با  معلمان 

هستند را ارتقاء دهد.   تیو ترب  میدر کار تعل   یکه به نحو  یعملکرد آنها و کسان   تواندیمناسب م   سیتدر  یهاوروش   رانیفراگ  یریادگی

 ل ی تبد  هیدو سو  ان یجر  کیرا به    یریادگیو    تیآموزان را تقودانش  ییها تیاشاره دارد که بتواند فعال  ییها به روش  س یفعال تدر  یهاروش

صورت نگرفته است اکثر معلمان در   یعیوس  قاتیتحق  ،یریادگیبر خلاف    س،یتدر  نهی( متأسفانه در زم43ص1395خان،    ی) فضل  دینما

و به   کنندیتصور م  یکیدادن را    ادیو   سیمعلمان اصطلاح تدر  ی. برخشوندیم  یریادگی  یهاهیمتوسل به نظر  یآموزش  یهاتیانجام فعال

 (.   ۲8،ص 1397 ، ی.)شعبانشودینم یریادگیبه  نجرم یسیکه هر تدر ی در حال دانند یم  یمعن کی
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موثر انجام نگرفته   س یگفت که تدر توانیهمراه نباشد، م یریادگیدرس با  جهیاگر نت شود یم یریادگیاست که سبب  ی تیفعال س یتدر 

وابسته که به شکل   ریمتغ  تیوضع  یدارا  یریادگی مستقل است و    ری حالت متغ  یدارا  س ی( تدر1989)   ر یاز نظر ما  یانیجر  نیاست چن

موثر باشد ) به    سیتدر  فیدر کم و ک  تواندیم   یادی تا حد ز  ،یریادگیاز علم    ی را نشان دهند پس آگاه  خود  توانندیرفتار و عملکرد م 

  دهد یم لیوپرورش را تشک ندآموزشیفرا یاست که هسته مرکز یت یفعال  سیگفت تدر توانیم نی(. بنابرا86ص1391آذر ، ینقل از فتح

 یموارد  گریدرعصر حاضرازد  زیآموزان نمتفاوت دانش  ق یازهاولستعدادهاوعلایابدونی تحقق    یریادگی  نکهیا  یاست برا  یو در واقع تلاش 

روش کاربرد  که  تدر  یهاهستند  ضرور  س یفعال  الگوهاساخته  یرا  مستق  یریادگ ی   رنده یدربرگ  س یتدر  یاند.   م یدرحدتسلط،آموزش 

شب  یریادگیو درا  هیاز  است.  سعروش   نیسازه  گام    یها  خود  شاگردان  تا  است  آن  موفق  ی برا  بردارندبر  رفتار   ف،یوظا  زیآمتیانجام 

فعال  رییخودراتغ تسه   تیدهند  جنبه  اغلب  ول  کنندهل یمعلمان  وغ   اریبس  یاجتماع   ستمیس  یدارد،  است   ریمنظم  حاکم  انعطاف  قابل 

 (.1398وهمکاران،  سی.جو37-36،صص1396 ان،ی)قورچ

هستند و هر   یاژهیکاربرد و  یمختلف دارا  یهاتیوجود دارد که هر کدام از آنها در موقع  یگوناگون  سی تدر  یهاروش  تیو ترب  میتعل  در

  س یروش مختلف تدر  نیدرس از چند  کیممکن است در    یحت  کنندیم  فایا  رندگانیادگیاز    یپرورش ابعاد خاص  دریکدام نقش مهم

که هر    یجیو نتا  ها امدینامناسب و پ  س یتدر یهامناسب را با اصول و روش س یتدر ی هاگذشته روش قاتیقاستفاده شود..مطالعات و تح

 ییهامعلمان فرصت  ̨ سیتدر  حیصح  ی هادر روش  نیکرده است. همچن  سهیمقا  گذاردیم  ریافراد تاث  یریادگی  یها بر روروش  ن یکدام از ا

که در آن   آورندیآموزش بوجودم  یرا در فضا   یطیفراهم کرده و شرا  ران یفراگ  یمختلف برا  رو امو  هادهی درباره انواع پد   دنیشیاند  یرا برا

احساس کنند که با آنان    رانیکه فراگ  شودیخود باعث م   یمسئله به خود  نیرو ا  نیرا احساس نکند از ا  ی ممانعت  ا ی  د ی تهد  چکسیه

 (.   111-11۲ص 1395˛سی. )جاروشودیبزرگسال رفتار م رانیهمچون فراگ

به   دنیرس  یمختلف برا  یهاتیآشنا باشد در موقع  سیمختلف تدر  یهامعتقد است معلم هر اندازه با روش  یراستا دکتر شعبان  نیا  در

ضرورت دارد در مورد انواع    نی(. بنابرا  36ص1393،یزمان   ،یخواهد داشت. )به نقل از نصر،بحران  یشتریعمل ب  یآزاد  یمقاصد آموزش

حاصل شود. روش   یشتریب  ییمختلف شناسا  طیافراددر شرا  یریادگیهر کدام با توجه به اصول    ستفادهو ا  س یتدر  ی هامختلف روش 

به اهداف برنامه    یابیدست  نهیوزم  طیمعلم مشاگردان، شرا  نیوتدراک وتعامل ب  هیکه با ته  گردد یاطلاق م  ی به مجموعه اعمال  سیتدر

 ( 74ص 1397 ان،ی)آقازاده واحد سازدیم سریرا م یدرس

ا  ی تیفعال  سیتدر رفتار    راتییتغ  جادیاست جهت  انتظار در  ازجانب معلم طرح  رنده یادگی مورد  تعامل  یزیرکه  اجرا   ی شده وبه صورت 

 س یتدر  ا یثان  ستین  سیتدر  یتیاست اما هرنوع فعال  تیاولافعال  سینشانگر آن است که تدر  سیتدر  فیتعر.  (14،ص139۲  ف،ی)س  شودیم

عمد  تیفعال ثالثاا  یوتلاش  است،  باوضع شناخت  تی فعال  نیوبراساس هدف خاص  م  یمنطبق  انجام  تغ  ردیگیشاگردان   ردرییوموجب 

آن،   تیاهم  یاست که بدون نف   یسپار  اد ی حافظه و    تیدر گرو تقو  یآموزش  ی هااغلب تلاش  امروزه.  (73،ص1397فر،یشود )خن  یآنهام

که حصول   ردیصورت گ  یدر جهت  دیاز ابعاد آموزش و پرورش توجه دارد. آموزش و پرورش با   یک یتنها به    ن یخاطر نشان ساخت که ا  د یبا

 ی احرفه  ،ی لی،تحصیشغل  ، یفرد  تی روح وپرورش استعدادها، قابل  ،یمعنو  عاجتما  ، یعاطف   ، یهنر  ، یذهن  ،یبه اهداف آن از جمله رشدجسم

 (.  ۲016 س،ی)استول کندیم لیآموزان را تسه دانش

موجود   یهاه یاست نظر  یآموزش  یراهکارها   نیتراز موفق  ی کیفعال    س یتدر  یهاوهیآموز، شدانش  یعقلان تیمطلوب و ترب  یریادگی  یبرا

نسبت به   اند دهیفعال، آموزش د  یر یادگی ـ    ی اددهی  ندیکه با فرآ  یآموزانمطالب است که دانش  نیانجام شده، گواه ا  قاتیتحق  یهاافتهیو  

  میوتقس  شوندیراشامل م   یانواع متعدد  سیفعال تدر  ی هاروش  (. 47ص    1399  ،ی هیدارند )فق  یبهتر  یلیتحص  شرفتیپ   وزانآمدانش  ریسا

وکالهون   سیتوسط جو  س یفعال تدر  یهاروش   نهیدرزم  یبند  میتقس  نیترمستند  ن،یشده است کاملتر  هیاز آنها ارا  زین  یمتعدد  یهایبند

 ی اسهیمقا _   ی لیجهار چوب تحل  کی با    سب، متنا  س یفعال تدر  یها،روشیبند  م یتقس  نیشده است که درا  هی(ارا1398،ی)بهرنگ   ل یومارشاو

اطلاعات  ی هاومنابع لازم، به چهار خانواده با دودسته الگو طیوشرا ی گروه ان یروابط م ت ینحوه واکنش معلم، ماه س، یشامل مراحل تدر

  یهاروش   یبند  میقست  یبرا  یچهار چوب  نیاند چنشده  میتقس  سیتدر  یرفتار  یوالگوها  یانفراد  یالگوها   ،یاجتماع   یالگوها  ،یپرداز

 (۲018 نوا،ی)مک کنند یم  ریامکانپذ س یتدر یهاروش سهیومقا  لیتحل س، یفعال تدر
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با توجه به   نیتر سازد. بنا براراه را هموار   تواندیم  ییمفهوم و استقرا  افتیدر  ،یریادگیدر    ارانی نقش،    یفایا  یچهار الگو  ریمس  نیدرا

تا چه اندازه از    یی که معلمان دوره و ابتدا  نستیا  یسوال اساس  انددهی د  نهیزم  نیکه معلمان در ا  ییها چهار الگو و آموزش   نیا  تیاهم

  ندیالگوها را در فرا  نیمعلمان ا  زانی دارند؟ و تاچه م  ی نقش آگاه  یفایو ا  ییمفهوم، استقرا  افتیدر  ،یر یادگی در    ارانی  سی تدر  یالگوها

م   سیتدر کار  :بهرنگ1398وهمکاران،    سی)جوبرند؟یبه  ن  بدون.  (40ص  ،ی،ترجمه  مهمتر  ژهیبو  یانسان  یرویشک  از  عوامل   نیمعلم 

 ریتاث  تیو در نها  یآموزش  یهاتیفعال   ندیمعلم در فرا  سینگرش و روش تدر  تیاست. از لحاظ اهم  یآموزش  یهاطیدهنده مح  لیتشک

و انتخاب    یآموزش  طیمح  اسبمن  زی. در واقع معلم با شناخت امکانات به تجهستین  ده یپوش  چکسیان بر ه  تیاهم  یریادگی  ندیان بر فرا

  ازهاونی˛و با شناخت استعداد  آوردیمناسب را بوجود م  یآموزش  تیو موقع   کندیم   یوآنها را سازمانده  پردازدیخود م  سیتدر  یهاروش

و فنون   ببه دانش و تجار  ینقش  نیالبته چن  کندیم  ت یهدا  یریادگی  حیصح  ریآنها را در مس  شانیریادگ یآموز واصول  دانش  یهاییتوانا

و    بداند یعلم  ی هاتیرا فقط انتقال واقع  س یآشنا نباشد و تدر  یریادگی و اصول    هاهیاگر معلم با نظر  نیدارد. بنابرا  ی معلم بستگ  سیتدر

کلاس  یریادگیتجارب   در  نشستن  به  منحصر  تصور   ای شده    دهشنی  مطالب  کردن  حفظ  و  دادن  گوش  ˛را  کتاب  در  شده  نوشته 

 (54ص1395غما،یکند)

نخواهد   یچندان تیبدست نخواهد آورد جذاب یچندان تیموفق رانیفراگ یذهن  یهاییو پرورش تفکرات و توانا تیمسلم است که در تقو 

  ی که به جا  کند یعمل م   یاخود به گونه  س یکه در روش تدر  میبدان  یریادگی مطلوب    طیشرا  کنندهجادیرا راهنما و ا  ریداشت اما اگر دب

آموزان است که دانش  ی هیکند بد  ت یآنها را به نحو مطلوب تقو  ای  اموزدیآموزان ببالاتر را به دانش  ی هاییکسب توانا  شرو˛انتقال اطلاعات  

 یها روش   نهیانجام شده در زم  قاتیتحق  .(1395ی،  لک هندر)کنندیتر عمل کرده واطلاعات لازم را کسب م هم در برخورد با مسائل فعال

رشته   کی  ای  نهیزم  کیکه صرفا با داشتن معلومات معلم، دانش و تخصص در    نداروشن ساخته   رانی فراگ  یریادگی   یوچگونگ   سیتدر

برخوردار باشد تا بتواند دانش    زین  ی خاص  ی هااز فنون و مهارت  د یآموخت بلکه معلم و آموزنده با  گرانیآن دانش را به د  توانینم  ،یلیتحص

آن مطلب    یریادگیبر    لدلی̨ به حفظ و تکرار آن    رانیو واداشتن فراگ  ب مطل  کی  حیتوض  گریانتقال دهد. به عبارت د   گری خودر را به افراد د

 نیاتسانهاست بنابرا یهادر رفتار دارینسبتا مناسب و پا راتییتغ جادای˛ یمتحول امروز یایدر دن تیوترب م یتعل ی هدف کل رایز باشد ینم

با ن  رندگان یادگی  یفکر  ی هایژگیو  دی معلمان  با  بدانند و  د  دایپ   یی آنان آشنا  یآموزش  ی ازهایرا  به عبارت  را   ی رفتارها  گر یکنند  آنان 

 (   7ص 1395احمد  آقازاده،˛وشی دار نوروزی˛میآنان باخبرباشند. )عزت خواه کر یفکر اتیبشناسند و از خصوص

تفکر و   یهاها، راهکه به شاگردان در کسب اطلاعات، نظرات، مهارت  یهستند، ما درحال  یریادگی  یدر واقع الگوها   سی تدر  یالگوها  »

شاگردان   یهاییبر توانا  یاریاثر بس  س ی. نحوه انجام تدرمیدهیموثر را درس م  یریادگینحوه    نیبه آنان همچن  میکنیابزار نظر کمک م

سالم   فیبلکه آنان شاگردان خود را به تکال  ستند،یارائه دهندگان فرهمند و متقاعدگر ن  هات یدارد. معلمان موفق  ودآموزش به خ   یبرا

تا    سی تدر  نینو  ی(. الگوها1398وهمکاران،  س ی. )جودهند یم   اد یوارد کرده و به آنان نحوه استفاده موثر از آنها را    یو اجتماع  یشناخت

اهم آموزش  امر  گروه  ددارن  تیآنجادر  علما  یکه  الگوها  یتیترب  یاز  به  مهم  سیتدر  یتسلط  علمرا  اطالاعات  و  دانش  از  معلم    یتر 

 (45ص1391،یاند.)اسددانسته 

ها تسلط داشته و  الگو   نیبرا  زانیدارند و به چه م   ی آگاه  س یتدر  نینو  یاز الگو  زانیکه به چه م  ابند ییمعلمان در م  قیتحق  نیانجام ا  با

معلمان و از   ی آگاه زانیو م  سیتدر نینو  یاستفاده از الگوها ی از چگونگ ی لی.کارشناسان دوره تحصبرندیآنها را بکار م  س یبه هنگام تدر

  ازیدر صورت ن  یانسان  یروی. کارشناسان آموزش نکنندیرا اتخاذ م   یمناسب آموزش  یهامیتصم  ازیمطلع شده ودر صورت ن  گوهاال  نیا

 زانیوم سی فعال تدر یهادانش معلمان از روش  زانیحاضر سنجش م قیتحق  ی. هدف کلد یمعلمان تدارک خواهد د یبرا ژهیو یکلاسها

 .   است س ی تدر ندیآنها در فرا یریبه کارگ

 روش شناسی  -2
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با توجه به اینکه هدف .  (139۲نراقی  سیف˛  نادری. )دارد  آن  اجرایی  امکانات  و  موضوع˛  ماهیت̨ انتخاب روش تحقیق بستگی به هدفها

توان تحقیق حاضر تدریس وبه کارگیری آن درفرایند تدریس بنابراین می  فعال  هایروش  از  معلمان  دانش  سنجش˛اصلی تحقیق حاضر  

 آوری گرد  برای  است  روشی  پیمایشی  تحقیق  روش  که  چرا  دانست  پیمایشی  نوع  از  توصیفی  تحقیقات  جزء ̨ آوری داده هارا از نظر نحوه گرد

  تحقیق   روش  اینکه  به  توجه  با.  دهند  پاسخ  مشخص  پرسش  تعدادی  به  تا  شودمی  خواسته  افراد  از  معینی  هایگروه  از  آن  در  که  ها داده

 برای   استفاده  مورد  ابزار.  است  شده  استفاده  پرسشنامه  و  مستقیم  مشاهده  روش  از  اطلاعات  آوریجمع   برای  بوده  پیمایشی  نوع  از  حاضر

فرایندی آموزش تهیه شده    اهداف   اساس   بر  لیست  چک  این.  باشد می  پرسشنامه  و  لیست  چک  طریق  از  تحقیق  سؤالات  به  پاسخگویی

 پس   و  قرارگرفته  مشاور  و  راهنما  محترم  اساتید  اختیار  در  شدن  آماده  از  پس   لیست  چک  اولیه  هایفرم˛است. برای اطمینان از روایی ابزار  

 مرحله  به و  آماده  فوق   مراحل  طی  از  پس  نهایی  نسخه  و  اجرا  کلاس  دو  در  آزمایشی  صورت  به  شده  حاضر  هایفرم˛  ایشاننظرات   اعمال  از

 .است شده گذاشته اجرا

در مدارس    1401-  140۲جامعه آماری مورد مطالعه در این تحقیق ازافراد زیر تشکیل شده است کلیه معلمانی است که درسال تحصیلی

باشند با توجه نفرمشغول به تدریس می  168ابتدایی شهر بر اساس آمار گرفته شده از سوی اداره آموزش وپرورش شهر پیرانشهر تعداد  

گیری دراین پژوهش برای جامعه معلمان از نوع تصادفی گیری استفاده شده است. روش نمونه حجم جامعه آماری معلمان از روش نمونه 

نفر انتخاب شد. همچنین برای بررسی و   56ای معادل  ساده بر همین اساس حجم نمونه از طریق فرمول کوکران محاسبه گردید. نمونه

ها مشاهده به عمل آمد. نفری معلمان، از روش تدریس آن 56لیست از میان نمونه مشاهده تدریس معلمان در کلاس با استفاده از چک 

جهت اینکه سؤالات آزمون دارای روایی محتوایی باشد ابتدا متون تخصصی را مطالعه کرده وسپس نظریات کارشناسان مجرب ومتخصصین 

ها وطبق متون تخصصی تهیه گردید وسپس نظرات کارشناسان را جویا شده وچک لیست هم براساس مراحل تفضیلی هر یک از الگو

معنی  a=5% /. بر آورد گردیده است که در سطح87نامه براساس ضریب آلفای کرانباخ برابرباومتخصصین را جویا شده است اعتبار پرسش

نشان میدار می و  با دهدپرسشباشد  نیز  لیست مشاهده کلاس درس  اعتبار چک  افزایش  برخوردار است. جهت  بالایی  اعتبار  از  نامه 

های  مرتبه توسط معلمان راهنما( نتایج یکسانی بدست آمد. در این روش فهرستی از رفتار  ۲کننده )تکرارمشاهده توسط همان مشاهده

کننده با مشاهده هر مورد های فعال تدریس براساس نظر متخصصان تنظیم گردید و افراد مشاهدهموردنظر و مراحل به کارگیری روش

 .براساس بلی وخیربه تکمیل چک لیست اقدام نمودند

آوری اطلاعات از روش مشاهده مستقیم و پرسشنامه استفاده شده با توجه به اینکه روش تحقیق حاضر از نوع پیمایشی بوده برای جمع

باشد. این چک لیست که با تعدیل و  است. ابزار مورد استفاده برای پاسخگویی به سؤالات تحقیق از طریق چک لیست و پرسشنامه می

 آموزش   فرایندی  اهداف   اساس   بر  ˛باشد ( می1390ای معلمان و بر اساس طرحی از )اسدی،  های حرفهتلفیق چک لیست سنجش مهارت

  مشاور  و  راهنما  محترم  اساتید  اختیار  در  شدن  آماده  از  پس  لیست  چک  اولیه  هایفرم˛  ابزار  روایی  از   اطمینان  برای.  است  شده  تهیه

  فوق   مراحل  طی  از  پس  نهایی  نسخه  و  اجرا  کلاس  دو  در  آزمایشی  صورت  به  شده  حاضر  هایفرم  ایشاننظرات  اعمال  از  پس  و  قرارگرفته

)    تدریس  نوین  های الگو  از  معلمان   استفاده   به  مربوط  هایداده  اطلاعات  آوریگرد  قسمت  در.  است  شده  گذاشته  اجرا  مرحله  به  و   آماده 

 تدریس   الگوی  هرنوع  به  مربوط  لیست  چک  تکمیل  و  مستقیم  مشاهده   از  استقرایی  -نقش   ایفای  –  مفهوم  دریافت  –  یادگیری  در  یاران

براساس محتوا و مراحل (که    1390های تدریس فعال از آزمون )اسدی،  اده شده است جهت سنجش میزان آگاهی معلمان از روشاستف

های صحیح و غلط معلمان به سؤالات باشد که براساس مقدار پاسخپرسش می  ۲0تدریس هر الگو تنظیم شده است که تعداد سؤالات  

های آماری )  برای انجام آزمون   ۲6نسخه   spss افزار آماریمجموع نمره پاسخ گویان محاسبه شده است. در انجام این تحقیق از نرم

  درصد  –  فراوانی:  از  عبارتند  رفتند  کار  به  تجزیه  و  خلاصه  برای  که  توصیفی  آماری  هایشاخص.  است  شده  استفاده(  استنباطی  –توصیفی  

 آزمون :  از  عبارتند  تحقیق  این  در  استفاده  مورد  هایآزمون   و  معیار  خطای  –  معیار  انحراف  –  میانگین  –  نمودار  رسم  –جدول  -  فراوانی

 ی ویتن  من -یو آزمون –واریانس تحلیل یک طرفه  T آزمون – واریانس تحلیل
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 یافته ها  -3
 ق :یتحق یفیج توصیبخش اول( نتا 

 جنس   ی( فراوان1جدول

 درصد  ی فراوان جنس

 57/0 3۲ مرد

 43/0 ۲4 زن 

 100 56 کل 

 

 نفر کل نمونه آماری    56ندکه درمجموع  ا نفر انتخاب شده  ۲4نفروتعداد زنان  3۲تعداد مردان دراین نمونه 

 تشکیل میدهند.   زندرصد را43درصدنمونه را مرد و 57هستند .از این مجموع 
 ی لیمدرک تحص ی( فراوان 2جدول 

 درصد  ی فراوان مدرک

 64 36 سانسیل

 36 ۲0 پلمیفوق د

 100 56 کل 

آنها دارای مدرک فوق دیپلم هستند بیشترین درصدنمونه آماری را نفر از    ۲0نفرنمونه دارای مدرک لیسانس هستند و  56نفراز36تعداد

 درصد تشکیل میدهد  64مدرک لیسانس با 
 سابقه کار  ی( فراوان3جدول

  

 

 

 

 

 

 

 

نفر وجود 1۲سال سابقه    15تا10نفرفراوانی وجود داردبین    16سال    10تا5سابقه کارمشخص شده است که بین  دراین جدول وضعیت  

با همدیگر مساوی  ۲0-15و10-5نفر فراوانمی مشاهده شده است .دو مورد    1۲سال به بالا  ۲0نفر و  16سال سابقه  ۲0تا15دارد وبین  

 هستندودو مورد دیگر باهم مساوی هستند

 و دانش دارند؟  ی س فعال آگاهیتدر یزان از الگوهایبه چه م  ابتدایی معلمان دوره    سوال اول:
 س فعال یتدر یو دانش از الگوها یزان آگاهیرمیدر مورد متغ tج آزمون ینتا (4 جدول شماره

  درصد  ی فراوان سابقه

  ۲8 16 سال   10-5

  ۲3 1۲ سال   15-10

  ۲8 16 سال   20-15

  ۲1 1۲ سال به بال   20

  100 56 کل 
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 سطح t df 10زان = یم ریمتغ

 انحراف   ن یانگیم یمعنادار 

 استاندارد 

س  یتدر  ی الگوها    

 فعال  

63/7 56/۲ 93/6- 55 001/0 

 

  یم  t=   - 93/6س فعال  ی تدر  یو دانش از الگوها  ی زان آگاهیرمیدر مورد متغ  tزان  یشود، م  ی مشاهده م  5-4با توجه به جدول شماره  

حد نرمال س فعال کمتر از  یتدر  یو دانش از الگوها   یزان آگاهیرمین متغیباشد، بنابرا  یمعنادارم  p=  001/0در  یباشد که از لحاظ آمار

 باشد.  یم

 وجود دارد؟  یتفاوت معناداربر حسب مدرک تحصیلی ن معلمان ی س فعال در بیتدر یو دانش از الگوها  یزان آگاهیا می آسوال دوم :

 
 ین معلمان دارا یس فعال در بیتدر یو دانش از الگوها یزان آگاهیرمیدر مورد متغ tج آزمون ینتا (5جدول شماره 

 پلم یفوق دسانس و یمدرک ل

 

 ریمتغ

 انحراف  ن یانگیم مدرک 

 استاندارد

t df     سطح 

 یمعنادار 

 ی الگوها 

 س فعال یتدر 

 83/0 54 -۲1/0 50/۲ 53/7 پلم یفوق د

 6۲/۲ 68/7 سانسیل

 

باشد که از لحاظ   ی م  t=  -۲1/0س فعال  یتدر  ی و دانش از الگوها  یدر مورد آگاه   tزان  یشود، م  ی مشاهده م  5با توجه به جدول شماره  

پلم   یسانس و فوق دیمدرک ل  ین معلمان دارا  یس فعال در بیتدر  یو دانش از الگوها  یزان آگاه یباشد، م  یمعنادار نم  p=  83/0در  یآمار

 وجود ندارد. یتفاوت معنادار

 وجود دارد؟ یس فعال و سنوات تدریس رابطه معناداریتدر  یو دانش از الگوها ی زان آگاهیرمین متغیسوال سوم :آیا ب
 س فعال و سنوات تدریسی تدر یو دانش از الگوها ین آگاهیب یس همبستگیماتر ( 6جدول شماره 

 انحراف     تعداد    ر یمتغ

 استاندارد  

 زانیم         ن یانگیم 
R 

 سطح             

 ی معنادار

الگوها  یآگاه      از  دانش   یو 

 س فعال یتدر

56 6۲/7 56/۲ 10/-0 44/0 

 24/3 32/20 56 تدریسسنوات  

 

ن  یوجود دارد، و ا  یهمبستگ   = r  -10/0س فعال و سنوات تدریس  یتدر  یو دانش از الگوها  ین آگاه یب  6با توجه به جدول شماره   

معناداری س فعال و سنوات تدریس رابطه  یتدر  یو دانش از الگوها  ی ن آگاهین بیباشد. بنابرا  یمعنادار نم  P< 44/0در سطح    یهمبستگ

 ندارد.

 وجود دارد؟ ین معلمان مردان و زنان  تفاوت معناداری س فعال در بیتدر یو دانش از الگوها  یزان آگاهیا میسوال چهارم :آ
 ن معلمان مرد و زن یس فعال در بیتدر یو دانش از الگوها یزان آگاهیرمیدر مورد متغ tج آزمون ینتا (7جدول شماره 
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 ریمتغ

 انحراف  ن یانگیم جنس

 استاندارد

t df     سطح 

 یمعنادار 

 ی الگوها 

   سیتدر 

 7۲/0 54 35/0 09/۲ 73/7 مرد

 16/3 48/7 زن 

 

باشد که از لحاظ    ی م  t=  35/0س فعال  یتدر  ی و دانش از الگوها  یدر مورد آگاه   tزان  یشود، م  ی مشاهده م   7با توجه به جدول شماره  

وجود    یزنان تفاوت معنادار  ن معلمان مردان ویس فعال در بیتدر  یو دانش از الگوها  ی زان آگاه یباشد، م  ی معنادار نم  p=  7۲/0در  یآمار

 ندارد

 در فرایند تدریس استفاده می کنندبیشتر از کدامیک از الگوهای تدریس  ابتداییسوال پنجم:معلمان دوره 

 و درصد نوع استفاده معلمان از الگوهای تدریس در فرایند تدریس  ی فراوان( 8جدول 

 ت تاالگوها یوضع

 

 متغیر

در ی ییاستقرا اران 

 یریادگی

 کل نقش  یفایا افت مفهوم یدر

 الگوها

 

۲۲(39% ) 16(۲9%) 11(19% ) 7(13%) 56(100% ) 

                                                                                                  (00۲/0  =p        ،3df =     ،85/x2    ) 

  ینوعاستفاده معلمان از الگوهای تدریس در فرایند تدریس م  یدرصد و فراوان  یج نشان دهنده تفاوت و ناهمخوانینتا  8  براساس جدول    

p         ،3df =       ،85/9=    00۲/0)     ی ج آزمون مجذور خیباشد.  و  نتا = ن  یدهد. بنابرا  یرامعنادار نشان م   ین عدم همخوانی(   ا

نقش در فرایند تدریس استفاده می   یفایافت مفهوم و ای، دریریادگیاران در  یمی توان گفت معلمان به ترتیب از الگوهای استقرایی،  

 کنند.  

 سوال ششم:آیا بین مدرک تحصیلی معلمان و میزان بکار گیری از الگوهای تدریس در فرایند تدریس رابطه معناداری  وجود دارد؟
 و درصد نوع الگوهای تدریس در فرایند تدریس و مدرک تحصیلی یفراوان ( 9جدول 

 ت تاالگوها یوضع

 

 مدرک 

در ی ییاستقرا اران 

 یریادگی

 کل نقش  یفایا افت مفهوم یدر

 لیسانس

 

14(۲5% ) 11(19% ) 7(1۲%) 4(8%) 36(64%) 

 فوق دیپلم 

 

8(14%) 5(10%) 4(7%) 3(5%) ۲0(36%) 

 (%100)56 (%13)7 ( %19)11 (%۲9)16 ( %39)۲۲ کل

                                                                                                  (001/0  =p        ،3df =     ،65/10x2=    ) 

نوع الگوهای تدریس در فرایند تدریس و جنسیت   ی درصد و فراوان  یج نشان دهنده تفاوت و ناهمخوانی (نتا   10  - 4براساس جدول)      

p         ،3df =       ،65/10=    001/0)     یج آزمون مجذور خیباشد.  و  نتا  یم = دهد.    یرامعنادار نشان م  ین عدم همخوانی(   ا

 توان گفت که معلمان لیسانس بیشتر از معلمان فوق دیپلم از الگوهای استقرایی و یاران در یادگیری استفاده می کنند..  ی ن میبنابرا

 سوال هفتم:آیا بین سنوات تدریس و میزان بکار گیری از الگوهای تدریس در فرایند تدریس رابطه معناداری  وجود دارد؟
 و درصد نوع الگوهای تدریس در فرایند تدریس و سنوات تدریس  یفراوان ( 10جدول 
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 ت تاالگوها یوضع

 

 سنوات 

در ی ییاستقرا اران 

 یریادگی

 کل نقش  یفایا افت مفهوم یدر

 (%۲8)16 (%4)۲ (%5)3 (%9)5 (%10)6 سال  10-5

 ( %۲3)1۲ (%۲)1 (%4)۲ (%8)4 (%9)5 سال 15-10

 (%۲8)16 (%5)3 (%4)۲ (%7)4 (%1۲)7 سال ۲0-15

 ( %۲1)1۲ (%۲)1 (%6)4 (%5)3 (%8)4 با بالا  ۲0

 (%100)56 (%13)7 ( %19)11 (%۲9)16 ( %39)۲۲ کل

                                                                                                  (۲8/0   =p       ،9df =     ،68/1 =    ) 

نوع الگوهای تدریس در فرایند تدریس و سنوات تدریس    ی درصد و فراوان  یج نشان دهنده تفاوت و ناهمخوانینتا  10براساس جدول    

ن  یدهد. بنابرا ی رامعنادار نشان نم ین عدم همخوانی(   ا =p        ،9df =      ،68/1x2=    ۲8/0)     یج آزمون مجذور خیباشد.  و  نتا  ی م

 توان گفت که بین الگوهای تدریس در فرایند تدریس و سنوات تدریس رابطه معناداری وجود ندارد. یم

 سوال هشتم:آیا بین جنسیت معلمان و میزان بکار گیری از الگوهای تدریس در فرایند تدریس رابطه معناداری  وجود دارد؟

 و درصد نوع الگوهای تدریس در فرایند تدریس و جنسیت یفراوان ( 11جدول 

 ت تاالگوها یوضع

 

 جنس

در ی ییاستقرا اران 

 یریادگی

 کل نقش  یفایا افت مفهوم یدر

 مرد

 

7(5/1۲% ) 1۲(۲1% ) 8(14%) 5(9%) 3۲(5/56% ) 

 زن 

 

15(5/۲6% ) 4(8%) 3(5%) ۲(4%) ۲4(5/43% ) 

 (%100)56 (%13)7 ( %19)11 (%۲9)16 ( %39)۲۲ کل

                                ۲                                                                 (04/0  =p        ،3df =     ،91/6 =    ) 

باشد.     ینوع الگوهای تدریس در فرایند تدریس و جنسیت م  یدرصد و فراوان  یج نشان دهنده تفاوت و ناهمخوانینتا  11  براساس جدول    

p         ،3df =       ،91/6=    04/0)     یج آزمون مجذور خیو  نتا = توان   ین میدهد. بنابرا  یرامعنادار نشان م  ین عدم همخوانی(   ا

گفت که معلمان مرد به ترتیب از الگوهای یاران در یادگیری، دریافت مفهوم، استقرایی و ایفای نقش در فرایند تدریس استفاده می کنند؛  

 و معلمان زن بیشتر از روش استقرایی استفاده می کنند. 

 بحث و نتیجه گیری  -4
 یهاتیداشته باشندودر موقع  یشتریعمل ب  یتا معلمان آزاد  شودیها باعث م روش  نیوشناخت ا  شودیم   ی بعنوان ابزار کار تلق  سیتدر

  ندیداشته باشند وکلاس از حالت خشک وکسل رها شوند وفرا  یآموزان آزاداستفاده کنندودانش  ید یجد   یهامختلف بتوانند از روش 

برا  بزارا  دیشود شا  لیتسه  یریادگی نتا  سیتدر  یکار  اماطبق  باشد.  از خود محتوا مهمتر  از پرسشنامه م  جیمحتوا  دانش   زانیحاصله 

شناخت   س یفعال تدر  یکه معلمان از الگوها  دهد ینشان م   ن یوا  باشدیمتوسط م  ریز  سی فعال تدر  یها معلمان نسبت به روش  ی وآگاه

که    یقاتیتحق  جیندارند.طبق نتا   یگونه تفاوت   چیمردان وزنان هر دو ه  یآمار  لیلداشتندودر تح  یدیحالت جد  ها یبعض  یندارند وبرا  یکاف 

که اراده    کندیمختلف تلاش م  یها از روش  یریگمعلم آگاه ضمن بهره  دهد ینشان م  ن ییدانش معلمان را در حد پا  زانیبعمل آوردند م

است  س یفعال تدر  یهااز روش یریگبر بهره یمبتن  وهیش نیا که  داندیم یریادگیشناخته و او را مسئول  تیشاگرد را به رسم اریو اخت



 

 

 
9 

 
  

به آن   ستیبایم  ربط یوجود دارد که مسئولان ذ  یی ها فعال موانع و چالش  س یبر سر راه روش تدر  بخشد،یم  تیآموزان مسئولکه به دانش

امکانات   ،ی اجتماع   یهاو نگرش  شیوگرا  لمانمع یی و توانا  تیو صلاح  یدرس  یچون محتوا   یبه موارد توانیکه از جمله م  ند ینما تیعنا

 اشاره کرد.   یآموزش

در حد متوسط  س یفعال تدر  یهاشناخت معلمان نسبت به روش زانی(در شهرستان قروه انجام داده اندم1390) یکه کوثر یقاتیدرتحق

  س یفعال تدر  یهامعلمان نسبت به روش   یشناخت واگاه  زانی( انجام داده اندم1397که غلامرضا لک)    یقاتیتحق  نیبوده است وهمچن

چندان   س یفعال تدر  یهاکه معلمان نسبت به روش  دهدینشان م   قیتحق  نیوا  ی قبل  قاتیتحق  جیحد متوسط بوده است باتوجه به نتا  ریز

خود را   دیمعلمان با   سیتدر  دیجد  یهاوروش  دیجد  یفن آور  شیوامروز باتوجه به افزا  باشد یدرحد محدود م  ا یوشناخت ندارند    ی آگاه

 رش یدرمورد پذ  انیدر مدارس لازم است فکر معلمان،مدرسان ودانشجو  سیتدر  فعال  یهااستفاده از روش  یها مجهز کنند. براروش  نیبه ا

  یریوانعطاف پذ  ت،تعمقیجامع  ،باابعادیفلسف  تیذهن  جادیا  قیفکر آنان از طر  رییکندوتغ  رییتغ  سیفعال تدر  یهاوتوسعه روش   ینوآور

داشته باشند تا    یدار دسترسو ادامه  تیفیپرک  یاحرفه   یشآموز  یهالازم است همه معلمان به برنامه  یامر   نیتحقق چن  یممکن است.برا

به   دیبا   زیمعلم ن  تیترب  یهابهتر سازند. برنامه  وستهیرا پ   شانیگذارند و عملکردها  انیدر م  گری کدیرا با    اتشانیبه آنها اجازه دهد تجرب

لازم است   زین گرید   یبر عملکردشان اثر گذارد. از سو  تا معلمان را بالا ببرند    یی کنند. توانا  قیطرح شوندکه عملکرد فکورانه را تشو  ینحو

 نیا یریبکارگ یرا برا نهی.و لذا زمباشدیبرخوردار م  یبالائ  یواثربخش  یها از کارآمدروش نیباور را داشته باشندکه ا نیمدارس ا رانیمد

 .شود  ی آنها به شکل موثر از آنها قدردان  س یتدر.  ند ینما  ب یترغ   سیفعال تدر  ی هاروش  یریبکارگ  یها فراهم نموده ومعلمان را براروش

 یاژهیو  ازیامت  ندیجویبهره م   سیتدر  نینو  یکه از الگوها  یمعلمان   یو اشراف بر آنها، برا  سیتدر  نینو  یضمن شناخت الگوها  رانیمد

پ  اسات  شودیم  شنهادیملحوظ دارد  الگوها  یهازبردست و خلاق در دوره  دیاز  نتا  سیتدر  نینو  یضمن خدمت خاص    ن یا  جیاستفاده 

  یندیو فرا  یعملکرد  یهامهارت  ژهیو به و   یریادگی  یآموزان کشور ما در سطوح بالادانش  ییکه توانا  دهدینشان م  یالمللنیمطالعات ب

  ها شور ک  گریدو درس با د  نیما در ا  یدرس  یهابرنامه    یکمتر است از انجا که محتو  اریبس  گرید  یآموزان کشورهابا دانش  سهیدر مقا

 ی ها   یریادگی  یاموزان را به سوکه عملاً دانش  شودیم   یناش  یریادگ ینامناسب آموزش و    یهااز روش  شتریضعف ب  نیاست، ا  کسانی

ها بر روش  ن ی. در اشودیاحساس م  ش یاز پ   شیب سیفعال تدر  یهاروش  یری. لذا اکنون ضرورت استفاده و بکارگدهدیسوق م  یاحافظه

 .  شودیم  دیها تأکو دانش قیاز انتقال حقا شیچگونه آموختن ب ها ارتو مه یریادگیراه 

ها، از دانش  یابه مجموعه  یریادگی متنوع    اتیو تجرب  ها تیشدن در فعال  ریدرگ  قیاز طر  رنده یاگیاست که    ن یبر ا  ی حال، سع  نیع   در

و توسعه  جادیها کمک به اروش  نی ا  یژگ یو  نیمهمترآنها سهم داشته است.    دیو تول  یریگکه خود در شکل ابدیها دست مهارت و نگرش

 ق ی مشکلات از طر  نیا  ی ادیتا حدود ز  رسد یکشور ما است به نظر م  یآموزان است که مشکل آموزشدر دانش  یریادگیتفکر و    یهامهارت

مستمر و مادام العمر،   یریادگی  یها بعنوان مهارت  شوند، یحاصل م  قیطر  ن یکه از ا  یهامهارتبر روش فعال قابل رفع است.    س یتدر

  کیها معلم در نقش  روش   نیدر ا  ردیگیمورد استفاده قرار م  یبعد  یهاریادگیو در    ابندییم  میبه موارد مشابه تعم  اپداریو  یشگیهم

تسه و  م  یر یادگی امر    کننده لیراهنما  دانش  شودیظاهر  به  م او  کمک  خود  به    کند یآموزان  مرور  به  خود    یریادگی تا  و  راهبر  خود 

 مبدل شود.   کننده یابیارزش 

به مرور نسبت به علم و    یریادگی  ی هاها و مهارتآموزان در کنار کسب دانشدانش  شودیها آن است که باعث م روش  نیا  گرید   یژگیو

 ی و تفکر آنان برا  نشیو باز بودن ب  یبودن، داشتن تفکر، منطق  یچون کنجکاو   ییهاکنند. نگرش  دایپ   یمثبت  ی هانگرش  یعلم آموز

به دانش  ابدی یرشد م  ،یعلم  یاهافتهیمدلل و    دی عقا  رشیپذ و   یعلم آموز  ری در مس  شتریتا هر چه ب  دهدیآموزان فرصت مکه عملاً 

  ، یلیتحص  شرفتیآن انجام شود منجر به پ   حیصح  طیبا همه شرا  سی فعال تدر  ی هاهر حال اگر روش  بهگام بردارند.    یعلم  نش یب  افتیدر

آموزان بالقوه دانش  یهاییباعث رشد توانا  تاُیو نها  شودیم   یریادگیسوح    نیترقیو نفوذ مطالب کشف شده در عم  یریادگیدار شدن  معنا

 . شودیم
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Abstract 

The purpose of this research is to evaluate the level of teachers' knowledge of active teaching 

methods and their application in the teaching process. The research method used in this descriptive 

research is a survey, and the statistical population is 168 primary school teachers in Piranshahr city, 

56  of whom were randomly selected. A researcher-made questionnaire was used to collect teachers' 

knowledge. Descriptive statistics were used to analyze quantitative data and SPSS ۲6  software was 

used for qualitative statistics. There are many types of active teaching methods, among which four 

inductive methods, understanding concepts, assistants in learning the role of choice and test were 

made, and the questions have validity and reliability. The results of the research showed that the level 

of teachers' grades regarding their knowledge of new teaching models is limited and the level of using 

active teaching methods is also low, and there is no significant difference between the type of degree, 

teaching experience and gender in the level of knowledge. The results of the research show that 

teachers know about new teaching methods. They don't have much awareness and their use of new 

teaching methods is very limited. Considering that the new models of teaching in the era of changes 

and technology are considered as a tool, it is necessary to use these methods and encourage teachers 

to use these methods in education. Therefore, the size of the classes should be appropriate, the content 

should be compiled and the number of books should be limited, and new teaching models should be 

used in the festivals. 
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