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 چکیده 

آموزان انجام شده  بخش و یادگیری همیارانه با شادی جمعی دانش بررسی ارتباط میان رهبری الهام این پژوهش با هدف  

صورت گرفت. جامعه آماری شامل کلیه    1403-1404همبستگی و در سال تحصیلی  -است. این مطالعه به روش توصیفی

نفر است. بر اساس    48000ها  ارومیه از استان آذربایجان غربی بوده که تعداد آن   2آموزان مقطع ابتدایی در ناحیه  دانش 

نمونه  روش  از  استفاده  با  و  مورگان  تعداد  جدول  ساده،  تصادفی  به   381گیری  به  نفر  و  شدند  انتخاب  نمونه  عنوان 

 افزارها با استفاده از نرم بخش، یادگیری همیارانه و شادی جمعی پاسخ دادند. داده های مرتبط با رهبری الهام پرسشنامه

SPSS   آموزان  بخش و یادگیری همیارانه با شادی جمعی دانش ها نشان داد که بین رهبری الهام تحلیل شدند. یافته  26نسخه

 .ای مثبت و معنادار وجود داردرابطه 

 . شادی جمعی ،یادگیری همیارانه، بخشرهبری الهام  کلید واژه ها:
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 مقدمه

عنوان جایگزینی  های آموزشیی جهان بهیکی از رویکردهای نوین آموزشیی اسیت که در بر ی از نمام  همیارانهیادگیری  

عنوان یک رویکرد موثر در های ا یر بهشییود. این راهبرد در دهههای سیینتی شیینا ته میبرای پایان دادن به تسییلط روش

شیود که در آن یادگیرندگان در به نوعی روش آموزشیی الالا  می  همیارانهآموزش کلاس مطرح شیده اسیت. یادگیری  

پردازنید غغفیاری و نفر، بیا همکیاری یکیدیگر بیه ییادگیری مطیالی  می  6تیا    4هیای کوکیک، معمو م متشیییکیل از  گروه

  آموزان به یادگیری فعال و سیازنده را دارد(. این شییوه یادگیری، توانایی تبدیل یادگیری غیرفعال دانش1391پور،  کاظم

های فعال یادگیری، توجه بسییییاری از متخصیییصیییان را جل  عنوان یکی از روشیادگیری همیارانه به  (.2011،  1غگرادی

(. این روش،  1395اصیییل،  جانبیه فراگیران به اثبات رسیییانده اسیییت غعباسییییکرده و اثربخشیییی  ود را در رشییید همیه

ها و دریافت باز ورد  مشیارکت در بح آموزان را به پذیرش مسیوولیت در ببال دانش  ود تشیویک کرده و فرصیت  دانش

آموزان به فرآیند  ودراهبری وارد شییده و افکار  آورد. از لاریک این رویکرد، دانششییان را فراهم میاز فرآیند یادگیری

کنند. مشیارکت فعال در این   ود را تغییر داده یا با همکاری گروهی مسیتقیم، آنها را به سیوی اهداف مشیترد هدایت می

ها های اجتماعی و همکاری آنهای اجتماعی شییباهت دارد و به تقویت مهارتهای مشییترد به تعامل در فعالیتفعالیت

آموز محور بوده و هدف اصیلی آن شیرکت    رویکردی دانش  همیارانهادگیری (. ی2،2012سیلطان و حسیینغ  کندکمک می
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آموزان    آموز در فرایند تمرین و یادگیری است. در این مدل آموزشی برای رسیدن به هدف، دانش  دار دانش  فعال و معنا

با یکدیگر در زیرگروه های کوکک، منمم و همگن تلاش می کنند هر فرد نه تنها مسیوول یادگیری  ود اسیت، بلکه به 

پور  تمامی هم گروه های  ود نیز برای رسیییدن به هدف جمعی مشییترد کمک می کندغشییمل، عبدلی و شییمسییی

 (. 1392دهکردی، 

اجتماعی بودن به عنوان یک ویژگی فطری بشییر، همواره وی را وادار به کسیی  مهارت های يییروری، برای بربراری و 

با تحول جوامع و پیشییرفت تفکر (.  2009،  3غسیییگنر و راینزبه منمور زندگی در اجتماع می نماید ،حفظ روابط مناسیی 

ای یافته اسیت  های اجتماعی جایگاه ویژهای در پژوهشرشیتهعنوان یک مقوله بینانسیانی در برن بیسیتم، مويیوع نشیاط به

ترین نیازهای روانی و روند که از يیروری(. نشیاط و شیادی از احسیاسیات بنیادی و مثبت به شیمار می1392فر، غتمیزی

های فطری انسییان هسییتند. این مويییوع که نقش مرثری در بهبود فردی و اجتماعی از لاریک ایجاد  رسییندی،   واسییته

گیری از آن در مسیر توسعه بینی، امید و اعتماد دارد، از دیرباز ذهن بشر را به  ود مشغول کرده و تلاش برای بهره وش

عنوان  های ا یر بهرو، شیادکامی در سیال(. ازاین1396زاده و همکاران،  اجتماعی اهمیت زیادی پیدا کرده اسیت غشیری 

گذاری  های رفاه و توسیییعه اجتماعی، جایگاه مهمی در ادبیات مربوط به توسیییعه و سییییاسیییترلفهترین میکی از کلیدی

(. در این راسیییتیا، تین بر این بیاور اسیییت کیه سییینیت  1398اجتمیاعی و رفیاهی پییدا کرده اسیییت غمرادی و هزارجریبی،  

گذاری اجتماعی، که با هدف کاهش معضیییلات اجتماعی نمیر آلودگی محیط، جهل، فقر، بطالت و بیماری سییییاسیییت

های  گذاران پیشیینهاد کنند برای تقویت زندگیدهد که دانشییمندان اجتماعی باید به سیییاسییتشییکل گرفت، نشییان می

 های ا یر، در سیال  (.2012، 4غتین عنوان محور اصیلی موردتوجه برار دهندای بهتر، مفهوم »نشیاط  را بهمطلوب و جامعه

 یافته اسییت. در سییطد فردی، محققان بر تعیین  آثار علمی در علوم اجتماعی در رابطه با نشییاط و بهزیسییتی ذهنی افزایش
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ین  ااند، اما    های ملی در سیطد کلان را مورد ملاحمه برار داده  اند و یا سییاسیت  شیده  های بهزیسیتی ذهنی متمرکز کننده

 میگذاری محور   ای بر گفتمان سییاسیت  نور تازه  شیادی جمعیکند مبنی بر آنکه  تر اتخاذ می  مويیعی متفاوت و اصییل

 های فرهنگی و اجتماعی به  از لاریک روزنه  شیادی جمعیلاوریکه معتقد اسیت   تاباند که بر سیطد میانی متمرکز هسیتند، به

 .شود تولید می ها، مدارس، محلات یا محل کار باز واسطه تعاملات روزمره در  انواده

های مختل  برار گرفته و تحقیقات  عنوان مويیییوعی اسیییاسیییی موردتوجه اندیشیییمندان رشیییتهمفهوم رهبری همواره به

ای پراهمیت و در ور  ای در این حوزه انجام شیده اسیت. پژوهشیگران علوم اجتماعی و انسیانی، رهبری را پدیدهگسیترده

لو، -عنوان یکی از مباح  کلیدی در علم مدیریت مطرح بوده اسیت غگانددانند. از اوایل برن بیسیتم، رهبری بهتوجه می

ها  های کشیمگیری را برای سیازمانتواند پیشیرفت(. کیفیت عملکرد آموزشیی نیروی انسیانی توانمند می2012لیو و یانگ،  

در افزایش  ها، نقشیییی کلییدی  ای آنهای فردی معلمیان، علاوه بر وظای  حرفهها و ظرفییتبه ارمغیان آورد. البتیه، ویژگی

اند که ناکارآمدی رویکردهای سنتی رهبری نمیر رویکرد  مطالعات نشان داده .کنداثربخشی و بهبود عملکردشان ایفا می

صیفات مشیخصیه، رفتاری و ابتضیایی، محققان را در دو دهه ا یر به سیوی رویکردهای نوین رهبری سیو  داده اسیت. این  

شیییونید کیه محور نگر میگزار، فرهمنید،  ودرهبری، دموکراتییک و آینیدهبخش،  یدمیترویکردهیا شیییامیل رهبری الهیام

عنوان یکی از ارکان اصیلی سیازمان، بادر اسیت با (. رهبری به1401نگری اسیت غفردیان و همکاران،  ها آیندهمشیترد آن

شیییود  رفتارهای  ود عملکرد کارکنان را تقویت یا تضیییعی  کند و در نهایت منجر به موفقیت یا شیییکسیییت سیییازمان

 .(2012غکریش، 

های کارکنان، بسیتری برای تحقک اهداف سیازمان فراهم آورد. در نبود رهبری، اتصیال  رهبری مرثر باید با هدایت تلاش

رو، رهبری یکی از عوامل تأثیرگذار در معادله میان اهداف فردی و سیازمانی ممکن اسیت تضیعی  یا گسیسیته شیود. ازاین

سییوی تحقک اهداف سییازمان تواند کارکنان را بهآید. رهبری اثربخش میپیچیده عملکرد شییغلی کارکنان به شییمار می
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ها را ترغی  کند تا اهداف  ود را با اهداف سیازمان همسیو ببینند و با انگیزه و ريیایت بیشیتر فعالیت هدایت کند و آن

تواند این عوامل را تقویت اجتماعی کارکنان ارتباط مستقیم دارد و می-ها با عوامل روانیکنند. سبک رهبری در سازمان

 .(1400یا تضعی  کند غفردیان، 

از جدیدترین    بخشرهبری الهیامرا نام برد.    بخشرهبری الهیامتوان دیدگاه    ها در مورد رهبری، می جدیدترین دیدگاهاز  

های رهبری اسیت که بسییار مورد توجه برار گرفته اسیت. مزایای بسییاری برای این سیبک رهبری شینا ته شیده    سیبک

رهبران تحول آفرین در .  کاهش اسییترس بین زیردسییتانوری سییازمان و   اسییتا از جمله ريییایت شییغلی، افزایش بهره

گیذارنید. آنهیا از لاریک    ای در پیروان  ود بیه جیای می  العیاده  هیا و اهیداف پیروان نفوذ کرده و تیاثیر فو  بیاورهیا، ارزش

 کنند. پیروان این رهبران نسیبت به آنها احسیاس اعتماد و وفاداری می  گفتار و کردارشیان کل سیازمان را دکار تحول می

منصیییوری و  شیییاهغکننید. نفوذ رهبران تحول آفرین از لاریک کلمیات، گفتگو، بینش و الهیام بخشیییی بیه دیگران اسیییت

منیدی از عواملی کون نفوذ آرمیانی، تحرییک ذهنی، انگیزش الهیام بخش  رهبران تحول آفرین بیا بهره.  (1394همکیاران،  

هیا و ادراکیات کیارکنیان و همچنین فرهنیگ    ن در نگرشبیادر  واهنید بود موجبیات تغییرات بنییادی  ،حمیات فردیلاو م

  ،هیای مورد نییاز در جهیت توفیک سیییازمیان را ارتقیا دهنید. افزون بر این   سیییازمیانی را فراهم نموده و از این لاریک بیابلییت

افتد باشیند و در پاسیخ به افزایش ابعاد نقش، کارکنان   کارکنان امروزه باید پاسیخگوی آنچه در محل کارشیان اتفا  می

 (. 1396، رستمی،  وش کنش، آبازیارتی و ملک شیخیغباشند توانمندنیاز دارند تا بیشتر در محل کار  ویش، 

، مییانگین همییارانیهدر پژوهشیییی مطرح کردنید کیه پل از بکیارگیری روش ییادگیری  (  1393کریمی مونقی و همکیارانغ

داری بیشییتر از   به لاور معنا  همیارانههای باورهای انگیزشییی و راهبردهای  ود تنمیمی در گروه یادگیری    رده آزمون

هیای آموزشیییی فعیال، بیاعی   کیارگیری روش  گران کنین نتیجیه گیری نمودنید کیه بیه  گروه سیییخنرانی بود. این پژوهش

مشییارکت بیشییتر دانشییجویان در مويییوعات آموزشییی شییده تا زمینه برای افزایش باورهای انگیزشییی و راهبردهای  ود 
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بررسیییی رابطه سیییبک رهبری با فرهنگ " ود با عنوان    پژوهش  (، در1396غرسیییتمی و همکاران. فراهم گردد تنمیمی

به این نتیجه رسیییدند که بین  "سییازمانی و نقش آن در  ودکارآمدی و اشییتیا  کاری کارکنان دانشییگاه شییهید بهشییتی

سبک رهبری و  ودکارآمدی کارکنان و همچنین بین فرهنگ سازمانی و  ودکارآمدی کارکنان رابطه مثبت معناداری  

بر  ودکارآمدی    بخشرهبری الهامتاثیر سیبک "با عنوان    یتحقیق  ( در1394غاه منصیوری و سیکوت آرانی. شی وجود دارد

و کلیه ابعاد آن   بخشرهبری الهامبه این نتیجه رسییدند که تاثیر سیبک  "کارکنان در شیهرداری شیهرسیتان آران و بیدگل

مقاله  ود   ( در1390سینجقی، فرهی بوزنجانی و حسیینی سیر وشغ رکنان مثبت و معنادار می باشید. ودکارآمدی کا بر 

به این نتیجه رسییدند که  "بر فرهنگ سیازمانی و تعهد سیازمانی در یک سیازمان دفاعی  بخشرهبری الهامتاثیر  "با عنوان  

بادر اسییت از راه فرهنگ سییازمانی بر روی تعهد سییازمانی کارکنان در سییازمان مورد مطالعه اثرگذار    بخشرهبری الهام

 .باشد

و  تیآموزان اهمدانش شیییادی جمعیبا   یادگیری همیارانهو    بخشرهبری الهام  نیرابطه ب  یبررسییی  نهیدر زم کیانجام تحق

به   تواندیآموزش و پرورش کمک کند، بلکه م تیفیک  یبه ارتقا  تواندیمويییوع نه تنها م  نیدارد. ا  یاریيییرورت بسیی 

توسیعه   یو حت  یاز مشیکلات اجتماع یریشیگیآنان، پ  یلیتحصی  کردآموزان، بهبود عملدانش  یاجتماع  یهاتوسیعه مهارت

مرثر   یآموزشی   یهاو برنامه  هااسیتیسی   یبه لاراح  توانیروابط، م  نی. با فهم بهتر ادیدر مدارس کمک نما  یتحول سیازمان

 کمکآموزان  دانش  یو اجتماع یآموزش و پرورش و توسییعه فرد  تیفیبه بهبود ک  جه،یو در نت  افتیو کارآمد دسییت 

یادگیری و    بخشرهبری الهامبا عنایت به مطااب بیان شیییده، این تحقیک در صیییدد آن اسیییت که به بررسیییی رابطه    کرد.

 در بین دانش آموزان بپردازد. شادی جمعیبا  همیارانه

 فرضیه های تحقیق

 وجود دارد. یرابطه معناداردانش آموزان،  شادی جمعیو  بخشرهبری الهام نیب -1
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 وجود دارد. یرابطه معناداردانش آموزان،  شادی جمعیو  یادگیری همیارانه نیب -2

 دانش آموزان را پیش بینی کنند. شادی جمعیمی توانند  یادگیری همیارانهو  بخشرهبری الهام -3

 

 روش تحقیق

ارومیه انجام شده است. از نمر هدف، تحقیک   2این پژوهش با هدف بررسی یک مويوع  اص در مقطع ابتدایی ناحیه  

تواند در بهبود فرآیندهای آموزشی و مدیریتی مورد استفاده برار گیرد. از حاير از نوع کاربردی است، زیرا نتایج آن می 

گیرد. در کنین تحقیقاتی، روابط میان متغیرها همبستگی برار می -نمر روش اجرا، این پژوهش در زمره تحقیقات توصیفی

ها هایی به منمور درد بهتر پدیده های آماری، تحلیل صورت دبیک و وابعی مورد بررسی برار گرفته و بر اساس داده به

 .شودانجام می 

ناحیه  جامعه آماری پژوهش، شامل کلیه دانش  ابتدایی  است که    1403-1404ارومیه در سال تحصیلی    2آموزان مقطع 

- نفر باشد. برای تعیین حجم نمونه مورد نیاز، از جدول کرجسی  48,000برآورد شده تعداد این جامعه آماری حدود  

تعداد  م این جدول،  اساس  بر  استفاده شده است.  به  381ورگان  نمونه نفر  انتخاب شد. روش  نمونه آماری  گیری  عنوان 

 تصادفی ساده به کار گرفته شد تا تمام اعضای جامعه آماری شانل یکسانی برای انتخاب شدن داشته باشند و از هرگونه

bias در انتخاب نمونه جلوگیری شود. 

ای لاراحی و انتخاب ها به گونه ها، از ابزار پرسشنامه استفاده شده است. پرسشنامه ها و آزمون فريیه آوری داده جهت جمع 

 :صورت علمی و دبیک، الالاعات مرتبط با متغیرهای پژوهش را گردآوری کننداند که بتوانند به شده 

 :( 2022و همکاران)  ت یسابور  توی پر یادگیری همیارانه
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 ی پرسشنامه دارا  ن ی( استفاده شد.  ا 2022و همکاران غ  ت یسابور  تو یاز پرسشنامه استاندارد  پر  یادگیری همیارانه   ریمتغ  ی برا

پرسشنامه    نی ا  یها  هی گو  یرگیاندازه    اسی. مقدنمای   یم  یرگی  بعد اندازه   5را  در    یادگیری همیارانهکه    باشد  ی م   هیگو  19

پرسشنامه به  نی ا ییروا .شده است یلابقه بند ادیز  یلیکم تا   یلیکه از   باشد ی م کرتی ل یا نهیگز 5 اسیبر اساس مق

  نی پرسشنامه در ب  نی ا  یی( روا2022و همکارانغ  تیسابور  تویبرار گرفته است. در پژوهش پر  دییمورد تا   ییصورت محتوا

در پژوهش آن    یی ایپا  همچنین  بدست آمد.  0.968ها ،  داده   لی پرسشنامه در فا   نی ا  ییایپا  برار گرفت.  دیینفر مورد تا   4004

 د.آمبدست /. 968/. و در این پژوهش، 938 (2022و همکاران غ تیسابور تویپر

در این مطالعه از   شیادی جمعیمنمور سینجش   به (:  2002) ، هیلز و آرگایل(OHQ)پرسشنشمامه ننشاک آکرش ور

 ودکارآمدی،    ،ريیایت از زندگیعامل شیاملغایی و هفت   گزینه 4پرسیش    29، با  (OHQ)پرسیشینامه نشیاط آکسیفور

اش   ،بهزیسیتی  ،انداز مثبت همدلی، کشیم پرسیشینامه نشیاط  .(2002، هیلز و آرگایلغاسیتفاده شید بودن و عزت نفل(بشیا

در سنجش بهزیستی ذهنی است. در نسخه اصلاحی،  (OHI) آکسییییفورد نسییییخه اصییییلاحی فهرسییییت نشاط آکسفورد

 6=کاملام مخالفم تا 1تری از مقیییییاس لیکییییرت غ  به لای  وسییعدهی از شیکل انتخاب کهار گزینه یا صیفر تا سیه   پاسیخ 

و  - 04/0و يیری  همبسیتگی سیرا ت بین  91/0=کاملام موافقم( تغییر کرده اسیت. يیری  همسیانی درونی پرسیشینامه  

 80/0شیده اسیت، همچنین همبسیتگی نمرات پرسیشینامه بییییا فهرسیییییت نشیاط آکسیییییفورد   گزارش 28/0با میانگین  65/0

 شده است. گزارش

 شییده  اعتباریابی و  لاراحی(  1997غآلیو و باس توسییط الهام بخشپرسییشیینامه رهبری   الهام بخشرسشنشمامه رهبری  پ

 نفوذ بعد پنج  پرسیشینامه  باشید، می لیکرت  ای  درجه  پنج   لای  اسیاس  بر پاسیخ  بسیته  گویه 20 شیامل  پرسیشینامه  این  اسیت،

نفوذ آرمانی غصییفات(، ترغی  ذهنی، ملاحمات فردی و انگیزش الهام بخش را مورد سیینجش برار می   ا(رفتارغآرمانی

. برای بررسییی روایی این پرسییشیینامه نیز از روش اعتبار محتوا اسییتفاده شییده اسییت. بدین صییورت که پرسییشیینامه به دهد
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ها نمر واهی   تعدادی از صیاح  نمران و اسیاتید راهنما و مشیاور داده شیده و از آنها در مورد سیوا ت و ارزیابی فريییه

 محاسبه گردید. 721/0گردید که به اتفا  پرسشنامه را تایید نمودند. در این پژوهش، يری  آلفای کرونباخ پرسشنامه 

 یافته ها

اسمیرونوف   –کلموگروففرض نرمال بودن داده ها پردا ته شد و جهت انجام این کار، از آزمون  در ابتدا به بررسی پیش  

 استفاده شد. 

 اسمیرونوف    – ( آزمون کلموگروف 1جدول)

انحراف  میانگین  متغیر

 استاندارد 

 معماداری سطح   Zمقدار

 07/0 09/1 47/0 12/3 شادی جمعی

 06/0 07/1 44/0 13/3 بخش رهبری الهام 

 07/0 12/1 48/0 25/2 یادگیری همیارانه 

 

باشندا زیرا سطد معناداری  (، متغیرهای پژوهش نرمال می1اسمیرونوف در جدول غ  -آزمون کالموگروفبا توجه به نتایج  

 (. <05/0pباشدغمی  05/0در هریک از متغیرها بزرگتر از  Zکلیه مقادیر 

 وجود دارد.  یرابطه معمادار دانش آموزان،  شادی جمعی و  بخشرهبری الهام  ن یب - فرضیه اول: 

 معلمان  یو عملکرد آموزش  بخشرهبری الهام ( بررسی رابطه بین 2جدول) 

 دانش آموزان  شادی جمعی رابطه متغیرها

 70/0 همبرتگی ضریب  بخش رهبری الهام 

 0001/0 سطح معماداری 

 تایید نتیجه 

 381 تعداد  



 

 

 
10 

 
  

دانش    شادی جمعی و    بخشرهبری الهام(، بین  2براساس نتایج به دست آمده از آزمون همبستگی پیرسون در جدول غ

معنی داری وجود داردغr=  70/0و    p=0001/0غآموزان رابطه مثبت و   )01/0  p<  افزایش و  الهام (  باع    بخشرهبری 

  واهد شد.   دانش آموزان شادی جمعی ارتقای

 وجود دارد.  ی رابطه معمادار دانش آموزان،  شادی جمعیو  یادگیری همیارانه  ن یب - فرضیه دوم: 

 معلمان  یعملکرد آموزش و  ی تبادل دانش ضمم( بررسی رابطه بین 3جدول) 

 دانش آموزان  شادی جمعی رابطه متغیرها

 73/0 همبرتگی ضریب  یادگیری همیارانه 

 0001/0 سطح معماداری 

 تایید نتیجه 

 381 تعداد  

   05/0در سطح                                                                                                                            

و   p=0001/0غ  دانش آموزان  شادی جمعیو    یادگیری همیارانه(، بین  3لابک نتایج آزمون همبستگی پیرسون در جدول غ

68/0  =r01/0( رابطه مثبت و معنی داری وجود داردغ  p<  دانش    شادی جمعی  ،یادگیری همیارانه(. بر این اساس با افزایش

 افزایش می باید و بالعکل.  آموزان 

دانش آموزان را پیش    شادی جمعیمی توانمد    یادگیری همیارانه و    بخش رهبری الهام  فرضیه سوم:  

 بیمی کممد. 

 نتایج تحلیل رگرسیون چمدگانه   -4جدول 

 

متغیر  متغیرهای پیش بین 

 ملاک 

F P R 2R β t ρ 

شادی    بخشرهبری الهام

  جمعی

06/137 000/0 49/0 5/0 38/0 11/5 000/0 

 000/0 16/7 35/0 یادگیری همیارانه 
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کیه در سیییطد   06/137برابر بیا   آزمون برای بررسیییی رابطیه بین متغیرهیای پژوهشمقیدار آمیاره   4بر اسیییاس نتیایج جیدول

و   بخشرهبری الهامبوسیییله    شییادی جمعیاز واریانل   50/0نشییان می دهد که    2R( معنی دار اسییت. مقدار  P=0001/0غ

( و β= 38/0غ  بخشرهبری الهامتبیین می شیود. همچنین نگاهی به يیرای  رگرسییون بیانگر آن اسیت    یادگیری همیارانه

 را پیش بینی کنند. شادی جمعی(  می توانند به لاور مثبت و معنی داری β= 35/0غ یادگیری همیارانه

 بحث و نتیجه گیری

آموزان  بخش، یادگیری همیارانه و شادی جمعی دانشالهامدر تحقیقات متعددی که در زمینه بررسی ارتباط میان رهبری  

انجیام شیییده اسیییت، نتیایج متفیاوت و گیاه بیابیل توجهی حیاصیییل شیییده کیه همگی بر اهمییت و تیأثیر مثبیت این عوامیل در 

انجام  1393ای که توسیییط کریمی و همکاران در سیییال های آموزشیییی و تربیتی تأکید دارند. برای نمونه، مطالعهمحیط

توانید منجر بیه افزایش کشیییمگیر مییانگین نمرات گرفیت، نشییییان داد کیه بیه کیارگیری روش ییادگیری همییارانیه می

هیا بر تیأثیر مرثر آموزان گردد. این ییافتیههیای مربوط بیه بیاورهیای انگیزشیییی و راهبردهیای  ودتنمیمی دانشآزمون رده

 .آنان در فرآیند یادگیری تاکید داردآموزان در تقویت انگیزه و  ودتنمیمی همکاری و تعامل بین دانش

صییورت گرفت، ارتبالای مثبت و معنادار بین سییبک   1396در پژوهش دیگری که توسییط رسییتمی و همکاران در سییال  

بخش و  ودکارآمدی کارکنان دانشییگاه شییهید بهشییتی مورد تأکید برار گرفت. این مطالعه نشییان داد که رهبری الهام

تواند با ایجاد انگیزه و اعتماد به نفل در کارکنان، آنها را در جهت بهبود عملکرد و توسییعه فردی بخش میرهبری الهام

نیز نشیان داد که سبک رهبری   1394آرانی در سیال منصیوری و سیکوتای  ود حمایت کند. همچنین، تحقیک شیاهو حرفه

ه تواند به تقویت روحیه و اعتماد بهای مختل  دارد و میبخش تاثیرات مثبتی بر  ودکارآمدی کارکنان در سیازمانالهام

 .نفل آنان کمک کند
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بخش بیا تیأثیرگیذاری بر فرهنیگ  بیه این نتیجیه رسیییییدنید کیه رهبری الهیام  1390در ادامیه، سییینجقی و همکیاران در سیییال  

تواند نقش مهمی در تقویت تعهد سیییازمانی کارکنان ایفا کند و به این ترتی  موج  بهبود عملکرد کلی سیییازمانی، می

توانند در سییا تارهای  بخش و یادگیری همیارانه میدهند که رهبری الهامسییازمان شییود. این نتایج به ويییوح نشییان می

های اجتماعی و آموزشییی و سییازمانی به عنوان عواملی اسییاسییی برای ارتقاآ کیفیت آموزش و پرورش، توسییعه مهارت

 .تحصیلی و افزایش  ودکارآمدی و تعهد کارکنان مورد توجه برار گیرند

های  های آموزشی فعال، نمیر یادگیری همیارانه و سبکاین مطالعات در مجموع حاکی از این هستند که استفاده از روش

های آموزشییی و سییازمانی  جویانه در محیطتواند اثرات مثبتی در ایجاد فضییایی پویا و مشییارکتبخش، میرهبری الهام

توانند موج  افزایش انگیزه، ارتقاآ عملکرد فردی و داشیییته باشییید. این تأثیرات به صیییورت مسیییتقیم و غیرمسیییتقیم می

های آموزشی  سازمانی و تقویت حل تعلک و تعهد در میان اعضای گروه شوند. به همین دلیل، در لاراحی و اجرای برنامه

تواند به بهبود یای داشیته باشییم. توجه به این مويیوعات مو مدیریتی باید به این عوامل و اصیول مرتبط با آنها توجه ویژه

آموزان و هایی مرثر و شیاداب برای دانشکیفیت عملکرد و دسیتیابی به اهداف آموزشیی و سیازمانی کمک کند و محیط

 .کارکنان فراهم آورد

 ممابع

 .بم هیحوزه علم یاسلام غاتیدفتر تبلن: شهر اصفها یعوامل موثر بر نشاط اجتماع یجامعه شنا ت  ل یتحل (.1392.غحانهیر ،فر یزیتم

بررسیی رابطه سیبک رهبری با فرهنگ سیازمانی و (. 1396. غزیارتی، علی و ملک شییخی، سیمیه  رسیتمی، مهدی،  وش کنش، ابوالقاسیم، آبا

 .43-48: 21شماره  کارآمدی و اشتیا  کاری کارکنان دانشگاه شهید بهشتی، فصلنامه مشاوره شغلی و سازمانی، دوره نهم، نقش آن در  ود

در شییهرداری شییهرسییتان آران و غ کارآمدی کارکنان تاثیر سییبک رهبری بر  ود(.  1394. غشییاه منصییوری، اشییرف، سییکوت آرانی، مهدی

 .19-11،صص 28، مجله مدیریت توسعه و تحول، شماره (بیدگل

 فرا رانایدر ا یعوامل مرثر بر نشیاط اجتماع  ی(. بررسی 1396پور، صیمد. غ یو عدل  احمد، دیسی   تبار، محمد ریالسیادات، م مهیزاده، حک  یشیر

 .180-159(،  40غ10موجود. راهبرد فرهنگ،  قاتیاز تحق یلیتحل
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شییییمییی و  بییهییروز  عییبییدلییی،  امیییییرا  پییروانییه  پییور  شییییمییل،  یییادگیییییری (.  1392غدهییکییردی،  رویییکییردهییای  تییأثیییییر   مییقییایسییییه 

واسییییطییه  نییقییش  دانشیییی مییوزان:  و حییرکییتییی  جسییییمییانییی  آمییادگییی  میینییتییخیی   عییوامییل  بییر  انییفییرادی  و  ربییابییتییی   مشییییارکییتییی، 

 .46-32(: 5غ2روانشناسی مدرسه. رفتار حرکتی،  .گری کمال گرایی و عزت نفل

اصییییل، رویییا   اجییتییمییاعییی(.  1395غعییبییاسییییی  هییای  مییهییارت  بییر  مشییییارکییتییی  یییادگیییییری  سییییه روش  اثییربییخشییییی   مییقییایسییییه 

 .105-124(: 1غ1رویکردهای نوین آموزشی،  .دانش موزان د تر پایه دوم راهنمایی

اسیییییمییاعیییییل پییور،  کییاظییم  و  هییای (.  1391غغییفییاری،  ییلیییییل  مییهییارت  رشییییید  در  مشیییییارکییتییی  یییادگیییییری  روش   تییأثیییییر 

 .106-87(: 2غ1فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشی،  .آموزان اجتماعی دانش

مییانجی نوآوری بیاز. پژوهش در (. رابطیه رهبری آینیده نگر بیا تیم پیذیری میدیران: نقش  1401فردییان، رحیما کیهیان، جواد و زنوزی، فرح.غ

 .18-2:30آموزش ابتدایی. دوره کهارم، شماره 

 2شییناسییایی عوامل موثر بر توسییعه فرهنگ کارآفرینیا تاملی بر دیدگاه معلمان و مدیران دوره دوم متوسییطه ناحیه    ،(1400.غفردیان، رحیم

 .بندرعباس اولین کنفرانل ملی مطالعات کاربردی در فرآیندهای تعلیم و تربیت، ارومیه،

مقایسیه تأثیر (.  1393غ.  کریمی مونقی، حسیینا محمدی، اعمما صیالد مقدم، امیر ريیاا غلامی، حسینا کارشیکی، حسیین و زمانیان، نازنین

آموزش به روش یادگیری مشییارکتی و سییخنرانی بر باورهای انگیزشییی و راهبردهای یادگیری  ود تنمیمی. مجله ایرانی آموزش در علوم 

 .402،غ -5( 14پزشکی، 

 یکاربرد ی. جامعه شیناسی لامیدر اسیتان ا  یشیادکام  یمرثر بر ارتقا  یعوامل و راهبردها  لی(. تحل1398جعفر. غ ،یبیسیجاد، و هزارجر ،یمراد

 . 72-39( (، 73 یاپیغپ 1غ30دانشگاه اصفهان(،  یعلوم انسان یغمجله پژوهش
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