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 چکیده 

در این پژوهش ست. اآن  عوامل تاثیرگذار بر، ابعاد مختلف و آوریتابهدف پژوهش حاضر بررسی مفهوم 

یکی از عوامل در نوجوانی  آوریتابزیرا  پرداختیم آوریتابمفهوم است به  و مروری که از نوع توصیفی

هایی و یافتن راه و مطالعه این مفهوم شودمحسوب می در آینده فرد سلامت و یا آسیب روانیکننده تعیین

-بنابراین در این پژوهش به دیدگاه شود.گیری از آسیب در آینده فرد امری ضروری محسوب میبرای پیش

 .پرداختیم آن بر رفتاراجزا و تاثیر و عوامل موثر بر آن، آوری تابهای مختلف در مورد 

 

 اموز، دانشآوریتابواژگان كلیدی: 
 

 

 

 
 

   

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 مقدمه

 زندگی های ناخوشایندموقعیت به که آمد دست به کودکانی مورد در ایاولیه روانشناختی هایپژوهش از آوری تاب مفهوم منشا

 و نظریه از جدیدی جایگزین شد و زمینه« تاب آوری»ی به وسیله« آسیب ناپذیر» کلمه  زمان مرور بودند. به پذیر آسیب

،  3، ایندنبروت2فیرتتکو ،1ادامه دارد )جکسون نیز کنون تا و شد آشکار 1800 دهه از آوری ابت آمد. مفهوم وجود به پژوهش

 (.2007،  4گریفت  (کنند کار باید آن داشتن برای دیگر برخی هستند، آور تاب طبیعی طور به افراد برخی که حالی در (.2007

 به شرایط ناگوار عمده طور به (. 2001 ، 5)والر ناگوار شرایط به واکنش در مثبت تطابق: از عبارتست ساده زبان به آوری تاب

 :شود می مشخص خطرزا عوامل از گروه دو وسیله

 (... و والدین توسط مواد مصرف نژادپرستی، )مانند زندگی انگیز چالش شرایط -1

 عزیزان و ...( مرگ جامعه، یا خانواده در خشونت تجربه مثال، برای ( ضربه -2

 و زا ای مشکلرفتاره به خطر از را رشدی سیر خط که شودمی اطلاق فرایندهایی و عوامل به آوری تاب ژهوا کلی طور به اما

 (.1389 لو،جهسرا شود)حسینیانمی منتهی سازگارانه پیامدهای به ناگوار شرایط وجود علیرغم و کرده قطع روانشناختی آسیب

 داشت : همراه به را موج سه آوری تاب مطالعه تاریخی، نظر از

 شرایط یا طرزاعوامل خ با مواجهه در که را افرادی هاییویژگی چه»که  بود سوال این به پاسخ در آوری تاب بررسی اول موج

 تاب موجود منابع و ادبیات بیشتر«کند؟می مشخص شوندمی تسلیم عوامل این برابر در افرادی که از آیند،می بیرون موفق ناگوار

 خطر پر ایطشر پی در تا کندمی کمک افراد که به است بیرونی و درونی آورانه تاب هایکیفیت صیفتو برای جستجویی آوری

 بازیابند. را قبلی خود کارکرد یا و شده سازگار بتوانند نشینی، عقب از پس یا و

 «د؟شونمی کسب چگونه آورانه تاب هایکیفیت»بود سوال این به پاسخ برای تلاشی آوری تاب بررسی دوم موج

 ینرژا به انسجام مجدد ندیمنجر به مفهوم تاب آور بودن شد. موج سوم آشکار ساخت که فرا یتاب آور یموج سوم بررس

 میرزا، کرد ( ستا یفطری تاب آور ای یمنبع معنو کی یمنبع انرژ نیا یتاب آور هیدارد و مطابق نظر ازیرشد ن یبرا یندهایفزا

1388.) 

                                                        
1 Jackson 
2 Firtko 
3 Edenborough 
4 Griffet 
5 waller 



 

 

  

 

از تاب  ییبالاسطح  یکه دارا ینشان دادند که افراد یدر پژوهش( 2006)  10و کاستلو 9، کامپوس 8نی، مارت 7، کالوو 6کاروالو

 لیاز قب ی. عوامل مختلفشوندیکمتر فرسوده م یجانیدارند از لحاظ ه یترنییپا یکه تاب آور یهستند نسبت به افراد یآور

 تیرا به صورت ظرف یتاب آور (2006) لی. ندارند نقش یوردر رشد تاب آ یو اجتماع یخانوادگ یهاتیحما ،یفرد یهایژگیو

 .کندیم فیتعر مشکلی هاطیمح رغمیعل یشناسبیاجتناب از آس یافراد برا

 طبق .دارد است، اشاره گرفتاری یا« خطر»بافت  در مثبت سازگاری نشاندهنده که عملکرد از الگویی به کلی طور به آوری تاب

، 11تولان (رشد برای تهدید رغممثبت علی ( سازگاری2و  زندگی خطرهای با ( مواجهه1:  دارد جودو خاص عامل دو تعریف، این

1996.) 

 گرفت، صورت سنین کودکی در آوری تاب روی ( بر1987) 12( و راتر1984ماستن) و گارمزی توسط که ایاولیه هایپژوهش در

 ناسازگاری باعث زیاد احتمال به که )اجتماع در و خشونت نوالدی روانی آسیب مانند (مجزایی تجارب عنوان به خطر عوامل

 بعدی ناسازگاری باعث که عواملی و زندگی مزمن و مشکلات حاد هایآسیب به خطر مفهوم زمان مرور شد. به تعریف شوند،می

 .یافت گسترش شوند،می

رچه . اگاست فرد در مواجهه با خطر یاست که نشان دهنده سازگار یدر تاب آور یمولفه محور نیمثبت، دوم یسازگار

 جود بهمو یهایبند مفهوم متفاوت است. در یو عامل خطر تحت بررس تیمثبت با توجه به بافت، جمع یسازگار یهاشاخص

 یهاتیعدر موق تیو کفا یخطر بالا، سازگار رغمیخوب عل یرشد یامدهایاست: پ دهیمثبت شامل سه پد یسازگار یطور کل

بالا، تعهد  یرتاب آو یمثبت، افراد دارا یبر سازگار علاوه(. 1984ماستن و راتر، ) بیرس و بهبود پس از آساست ریتحت تاث

 .برندیم ییلذت بالا یزندگ روزمره یدادهایو از رو دهندیرا نشان م یبالاتر

 دیتاک یطیمح ها بر عواملدلاز م ی. برخکنندیم دیتاک یتاب آور یبرا یبر عوامل متفاوت یمتفاوت تاب آور یهادر کل مدل

در درون فرد  یمحافظت عوامل بر توانیدشوار است، م طیاز عوامل خطر در مح یاریو کنترل بس ییدارند اما از آنجا که شناسا

 (.2010، 13)ریچداشت دیتاک

نه تنها  یآور باست و تا رییتغ ایمشکلات  رغمیبهبود و برگشت عل ،یفوق از تاب آور یهافیموضوع مشترک در همه تعر

                                                        
6 Carvalho 
7 Calvo 
8 Martin 
9 Campos 
10 Castillo 
11 Tolan 
12 Rutter 
13 Reich 



 

 

  

 

 یو فرد را برا دیآیم وجود به زین زیآم تیموفق یهاتیزا است، بلکه از موقعزا و استرسچالش یهاتیبا موقع یسازگار ییتوانا

 .کندیمجهز م ندهیآ یهاچالش

 آور تاب افراد هایویژگی 

 ریسا توسطذکر شده  یهایژگیست که وکرده ا ییافراد تاب آور را شناسا یهایژگیاز و یپنج طبقه اصل( 1991)14بنارد

 (.2008، 15ریبه نقل از مه) ردیگیدر بر م زیپژوهشگران را ن

 نیا املشو  دهدیم شیافزا گرانیو حفظ رابطه با د افتنی یفرد را برا تیصلاح هایژگیو نی: ایاجتماع تیصلاح -1

حس  وب،خی ارتباط یهامهارت ،یو دلسوز گرانیو توجه به د یهمدل ،یریبودن، انعطاف پذ : پاسخگوشودیموارد م

 .یطبعشوخ

 یهاحل ودن راهآزم ییو توانا یتفکر منعطف و انتزاع ییتوانا رندهیمهارت دربرگ نی: اافتهیحل مسئله رشد یهامهارت -2

دان و وج ینتقادا تفکر ،یزیر: برنامهشودیموارد م نیطبقه شامل ا نیاست. ا یو شناخت یمسائل اجتماع یبرا نیگزیجا

 .ریو تدب تیخلاق ل،یو تخ یذهن یرسازیمنتقد، تصو

به  اداعتم) یو خودکارآمد (حرمت خود بالا)عزت نفس  ،یو ارشمند تیاز هو یاحساس قو رندهیدربرگ :یرویخودپ -3

این  .یداریپا وی منف طیو شرا امدهایبا پ یطور سازش انجام مستقل کارها، کنار آمدن به ییتوانا ،ی، خودانضباط(نفس

 (.1388 اده،کوزین) ابدی شیروزانه افزا یمثبت کسب شده در بافت زندگ اتیتجرب لهیبه وس تواندیمنبع تاب آوری م

 .یدواریام انتظارات سالم، ل،یتحص اقیاشت شرفت،یپ زهیخاص، هدفگرا بودن، انگ قی: با داشتن علایاحساس هدفمند -4

 مثبت شیوه به افراد سایر توجه ف( جلبال :باشدمی زیر موارد شامل که :مذهبی و معنوی تعهدات -5

 مثبت یدگاهد یک شکست       ت( حفظ برابر در توانایی د( مقاومت یا استعداد یک مسئله ج( پرورش حل و ریزی ب( برنامه

 شیرازی، ( زندگی به داشتن کنترل احساس طبعی ی( رشد شوخ احساس کننده  و( رشد مراقبت فرد یک با زندگی ه( ارتباط در

1389.) 

 :ستاکرده رخلاصهیز را به شرح کنندیمشارکت م یآور تاب تیکه درظرف یمختلف عوامل زین( 2007) 16رالسمو

                                                        
14 Benard 
15 Meyer 
16 Morales 



 

 

  

 

 19یرونیب ی، مرجع کنترل درون 18یتیشخص ی، عزت نفس ، اثربخش 17یخودسازمانده لیازقب یتیعوامل شخص 

 .21مثبت جاناتیه می، ترس 20یشناختروان  یداری، پا

 یآن، بازساز انیب و 22یهجان تیحما یجستجو لیازقبكنارامدن،  یراهبردها بر دیبا تاك یعوامل شناخت 

  23یشناخت

 26یخانوادگ یوستگی، پ 25یجانیه تیامن ، 24یجانیه یدلبستگ لیاز قب ،یعوامل خانوادگ 

 تیعضو ،29کوچک یا رهیزنج یدر گروه ها تیمثل عضو 28یاجتماع تیهو لیاز قب 27یعوامل جامعه شناخت 

  32، روابط همسال31یاجتماع ری، تاث30بزرگ یا رهینجز یدر گروه ها

 یمذهب /یمعنو یباورها ؛یاجتماع یاقتصاد گاهیپا ت،یمثل سن، جنس 33یاجتماع یشناخت تیعوامل جع 

 مغزی پذیری انعطاف مثل شناختی زیست عوامل

 یتاب آور شیافزا یبرا ییگام ها 

اما  میشویم متولد د،شویم دهیکه عمدتا در افراد تاب آور د ییهایژگیبهبود و یبرا ییهاتیو با ظرف یذات یما با تاب آور همه

 م؟یکن تیخود را تقو یتاب آور زانیم میتوانیچطور م

 نخست: پرورش مهارت حل مسئله گام

اف مختلف انعط طیآنها در مقابل شرا« کندمی ترمقوی نکشد، مرا که زهری» که اندافتهیجمله را خوب در نیافراد تاب آور ا

و پرورش  یریدگای قیاز طر زین هایژگیو نیبه ا یابیدارند. دست یاحتمال یهادرباره راه حل یزیشگفت انگ لیو تخ رندیپذ

 است. ریمهارت حل مسئله امکان پذ

                                                        
17 Self-organization 
18 Personal effectivenes 
19 Internal\external control 
20 Psychological endurance 
21 Drowing positive emotions 
22 Emotional supports 
23 Cognitive restructuring 
24 Emotional attachmen 
25 Emotional security 
26 Family cohesion 
27 Sociological factors 
28 Social identity 
29 Membership of social micro - systems 
30 Membership of social macro - systems 
31 Social influence 
32 Peer relations 
33 Socio – demographic factors 



 

 

  

 

 اجتماعی هایمهارت پرورش  :دوم گام

و از آنها بهره  اند آموخته خوب یلیرا خ رانگیارتباط با د یهادارند، مهارت ییبالا یکه تاب آور یهمانطور که گفته شد، افراد

 نی. مهمتردیفاده کناز آنها است ستهیشا و به نحو دیریها را فرا بگمهارت نیخود لازم است ا یتاب آور شیافزا ی. براندیجو یم

 ها عبارت است از:مهارت نیا

 طبعی شوخ الف(

 .بیایید کنار نبا آ بتوانید راحتتر و یابد کاهش موقعیت از ناشی روانی فشار شود می سبب ها،موقعیت بسیاری در طبعی شوخ

و  )یگراند کردن مسخره مثل («پرخاشگرانه»طبعی  شوخ .نیست مفید طبعی شوخ سبکهای همه میدانند آور تاب افراد البته

 میکند. بدتر را دیگران( اوضاع خنداندن برای بازی دلقک )مثل« خودشکنانه»

 دارد: ویژگی 4دهد، می گوش فعالانه که فردی  :فعالانه دادن (گوش ب 

 یمثلا به موقع تماس چشم دهد،یکند و با همه وجود به آنها گوش م یتوجه م گرانید یبه حرفها-2 .دارد دادن گوش انگیزه-1

-4د. شو کیدارد تا در احساسش شر یبداند طرف مقابل چه احساس قایدوست دارد دق یعنی کند،یم یهمدل-3 .کندیم برقرار

 مختلف چطور برخورد کند. یهاتیدر مقابل افراد گوناگون و در موقع داندیم یعنیاست،  ریانعطاف پذ

استفاده  مشکلات، خود، موقع رو به رو شدن با انیدوستان و آشنا تی: افراد تاب آور از حمایاجتماع تیاستفاده از حماج( 

 .دیبه موقع کمک بخواه دیریبگ ادی دیبا د،یمثل آنها باش دیخواهی. اگر مکنندیم

  ندهیگام سوم: نگاه رو به آ

 یو هم انرژ زهیانگ دلخواهشان هم ندهیبه آ دنیرس یدارند و برا ندهیبه آ ی. آنها نگاه مثبتستندیگذشته خود ن ریتاب آور اس افراد

 :دیمهارت را در خودتان پرورش ده نیچند دیبا ینگر ندهیمهارت آ تیتقو یدارند. برا

کوتاه  شده،کوچک، لقمه لقمه  یهاخوب؛ هدف یها. هدفدیدرست انتخاب کن خود را یهاهدف .دیدرست به هدف بزن (الف

 .زندیحال چالش برانگ نیو در ع انهیواقع گرا ق،یمدت، دق

 !ست؟یچ تانیزندگ یواقعا معنا دینیو بب دی: با خود خلوت کندیبا معنا باش(  ب

. به دیکن درمانرا  تانیافسردگ د،یاگر افسرده هست د،یببر یبودن خود پ زهیانگ یب یهابه علت دیکن ی: سعدیباش زهیبا انگ(  ج

 .دیرا بخشکان یزگیانگ یب شهیر دیکن یهر حال سع

 یتاب آور یهامدل 



 

 

  

 

 یخنث ایکاهش  بهی و فرد یطیآنها عوامل مح لهیاند که به وسکرده فیرا توص یچند یسازو کارها یحوزه تاب آور پژوهشگران

 یهایژگیاسترس و و ریتاث فیتوصی برا (1984)و همکاران  ی. گارمزکنندیرسان عوامل خطرزا کمک م بیکردن اثرات آس

مدل مصون  ای یمدل محافظت (3مدل چالش  (2 یجبران مدل (1: دهندیرا ارائه م ییهاو تطابق، مدل یسازگار تیفیبر ک یفرد

اثرات خود را در تعامل  یکه به موجب آن عوامل محافظت کندیم فیرا توص یمدل زین (1985). راتر یریپذ بیدر مقابل آس یساز

با توجه به  ی(،مصرف مواد، بزهکار ،یروان بیمثال آس یبرا ) یمنف یامدهایپ ینیبشیو پ کنندیم عامل خطرزا اعمال کیبا 

 یخزائل)کندیمطرح م یتاب آور یبرا یگریان مدل درا به عنو یمقاوم ساز ای یمصون ساز ی. وشودیم ریپذ امکان تعامل نیا

 (.1387،پارسا

 جبرانی مدل

 تاثیری بلکه قرار ندارد، خطرزا عمل با تعامل در عامل کند. اینمی خنثی را خطر با مواجهه تاثیر که است متغیری جبرانی عامل

 بینی پیش جبرانی(در به نفس)عامل اعتماد خطرزا( و استرس)عامل مثال، برای .دارد نظر مورد پیامد بر مستقل و مستقیم

 نفس، به اعتماد یا استرس مستقل، متغیرهای از که یکی زمانی ترتیب به این .شوندمی ترکیب افزایشی صورت به پیامد( کفایت)

  .یابدمی تغییر دیگر مستقل تغییر متغیر حال در سطوح به توجه با شایستگی یابند،می تداوم

 نفس به دارای اعتماد کودکان ترتیب این به .است استرس با مواجهه بالاتر سطوح کننده جبران نفس، به داعتما بالاتر سطوح

 مثال کنند. برایمی حفظ را از کفایت سطحی استرس، با کمتر مواجهه و پایین نفس به اعتماد دارای کودکان با مقایسه در بالا

 کفایت هایکننده بینی پیش عنوان به خطرزا( را والدین)عامل تعارض جبرانی( و والدین)عامل مندیعلاقه توانمی

 والدین( استرس)تعارض بالای سطوح رغمعلی را کفایت تحصیلی است ممکن کودکان .داد قرار آزمون تحصیلی)پیامد( مورد

 این .شود می ینوالد بین تعارض اثرات کردن خنثی موجب کودک به تحصیل والدین مندی علاقه که خاطر این به دهند، نشان

 کننده تسهیل که کنند دریافت والدین سوی از را شایانی هایکمک والدین، بین تعارض رغم مشاهده علی است ممکن کودکان

 (.1384 محمدی، هاس)آن موفقیت

 چالش مدل

 را کافی الشکم، چ خیلی استرس همچنین مدل این در .است موفق تطابق ذاتی دهنده ارتقا خود خطر عامل مدل، این مطابق

 چالشی با را فرد استرس، سطوح متوسط ولی .شود منجر ناسازگارانه رفتار به میتواند نیز استرس بالای سطوح و نمیکند ایجاد

 فرد به پذیرد، صورت موفقیتآمیز گونهای به اگر چالش .میشود کفایت تقویت موجب آن بر غلبه صورت در که میکند رو به رو



 

 

  

 

 چالش با مواجهه آن طی که است زمانی استرس، بهینه سطح این ترتیب به .باشد آماده بعدی لمشک برای تا میکند کمک

 (.1387 پارسا، گردد)خزائلی تطابق و سازگاری تقویت موجب

 یمدل عامل محافظت

. ردیگیم رارق عامل خطرزا در تعامل کیبا  ،یمنف امدیپ کیبه منظور کاهش احتمال  ،یعامل محافظت کیمدل،  نیبا ا مطابق

کنند عمل  عیرعنوان تس به عامل خطرزا، کیواکنش به  رییاصلاح و تغ لهیبا خطر و به وس ییارویاثر رو لیعامل با تعد نیا

 تریا، اثر آن قوعامل فشارز کیداشته باشد، اما در حضور  امدیبر پ میمستق یریتاث تواندیعامل محافظت کننده م کی. کندیم

 (.1392 ،یمحمود )شودیم

 آوری تاب به نظری رویکردهای 4 -2-2

دارد که به  وجود کردهایاز رو یعیوجود ندارد بلکه دسته وس یبه تاب آور یواحد کردیرو( 2007) 34بر اساس نظر مک دونالد

 .شد ارائه خواهد یبه تاب آور کردیرو نیدارند. در قسمت بعد چند یبا هم همپوش یطور قابل توجه

 یبه تاب آور یمدل بوم شناس

از روابط  یبافت ا دررو عملکرد و رفتار افراد  ردیگیرا دربرم یمدل بوم شناخت یبه طور روزافزون یتاب آور نهیدر زم هاپژوهش

نقش  یر تاب آورداحتمالا  یکیژنت که عوامل ی. در حالردیگیچند جانبه از جمله خانواده، مدرسه، همسالان و جامعه در نظر م

که  کندیم حیصرت یبوم شناخت دگاهیدارند. د دیتاکی تیحما یهاو شبکه یفرد انیروابط م تیفیبر ک یبوم شناس کردیدارند، رو

 یتیموقع یهاستمیه و سافراد، خانواد انیروابط در م تیفیو ک دارند که افراد در آن قرار یبافت اجتماع لهیاساسا به وس یستیبهز

 .شودیم جادیا

 یبه تاب آور 35ركامپف کردیرو

 نیتعامل ب هب مربوط گریمولفه د 2هستند و  یریتاث یمولفه، حوزه ها 4مولفه است:  6 یدارا (1991)کامپفر  یتاب آور مدل

با فرد  طیمح نیب یتلاق یتبادلی است. حوزه ها امدیو پ یفرد یها یژگیو ،یطیچالش ها، بافت مح ر،یحوزه تاث 4مولفه هاست. 

 .رندیگیم مورد بحث قرار ریفه به صورت خلاصه در زمول 6 نیاست. ا امدیو فرد با انتخاب پ

 ،یاتیح تعادلو ممکن است در سازندیرا فعال م یتاب آور یندهایها، محرک درون داد هستند که فراو چالش هااسترس

                                                        
34 Macdonald, N. 
35 Kumpfer, K. L. 



 

 

  

 

وثر افراد م یهاحوزه یندهایفرا با خطر و یدر تعامل عوامل محافظت یطیکنند. بافت مح جادیو وحدت فرد اختلال ا یسازمانده

است.  یرونیب طیفرد و مح نیافراد شامل تعامل بی تعامل یندهایو فرا طیخانواده، فرهنگ و همسالان دخالت دارد. مح لیاز قب

-تیموفق یسازگار ایمثبت  یامدهای. پباشدیافراد م یو درون یعاطف ،یرفتار ،یشناخت یهاتیافراد، شامل همه ظرف یهایژگیو

 (.1999کامپفر، )کندیکمک م یبعد یرشد فیتکال با یخاص در سازگار یرشد فیدر تکال زیآم

 ( به تاب آوری36سلامتی)سالیوتوژنیک اصل رویکرد

 نکهیبر ا دیتاک وی کننده سلامت نییرشد تع تیبا تمرکز بر اهم شیسال پ ستیرا حدود ب کیوتوژنیسال هینظر 37یآرون آنتونوسک

 عنوان به را خطر با مواجهه مفهوم ک،یوتوژنیمطرح کرد. مدل سال ،یماریرکز بر بتم یبه جا د،یآیبه وجود م یچگونه سلامت

 یستیو بهز یکه در سلامت کندیم دیتاک ییفاکتورهاگیرد و به جای آن به را نادیده می« تاب آوری»برچسب  برای لازم شرط

 یو سازگار یکه احتمالا در تاب آور گذاردیم یمنابع سازگار ییشناسا را بر دیتاک کیوتوژنیمدل سال ،ینقش دارند. به عبارت

 (.39،2007وارت یو است 38سان )و خطر مشکلات در برابر یستادگیموثر نقش دارند نه ا

است. مفهوم  وطمرب هاافراد و سازمان یمثبت برا یسلامت یامدهایبه پ یرومندیبه طور ن( کیوتوژنیسال) یاصل سلامت کردیرو

ها ها و سازماناد، گروهافر یتواناساز ندیفرا اغلب به عنوان کیوتوژنیاست. سال یو ارتقاء سلامت نیمرمدل مربوط به ت نیدر ا یضمن

به  ینحو ادراک زندگ نیحس انسجام و به هم جادیا منظور به هایو توانمند هاتیقابل ها،تیمنابع، ظرف ها،ییبر توانا دیبا تاک

 (.2009 کسون،یار)شودیم فیو معنادار تعر رییقابل تغ ر،یصورت فهم پذ
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 منابع

: تهران ن.و همکارا یبراهن یترجمه : محمد نق یروانشناس نهیزم (.1996) لگاردیاس و ه نسون،یال؛ اتک نسون،یاتک-

 د.شانتشارات ر

تربیتی  -فرهنگی ، مطلقهزنان  فسنعزت(. اثربخشی گروه درمانی مثبت نگر در ارتقای تاب آوری و 1397اسدزاده, ح. ) اصلانی فر, ع. بهرامی, ه.-

 .(42)12, زنان و خانواده

ولع مصرف  مدل نییجهت تب تهران به مواد مخدر شهر نیدر معتاد یو تکانشگر یتاب آور ،ییرابطه کمال گرا (.1389)لو، فرج. سراجه انیسنیح -

 .ییارشد دانشگاه علامه طباطبا ینامه کارشناس انیها. پامواد در آن

در جوانان و بزرگسالان  روان با سلامت یو خود تاب آور یروانشناخت ی). رابطه سرسخت 4887اصغر. (  یعل د،یفر اصغرزادهاسحق و  ،انیمیرح -

 62-70،ص 1 شماره ران،یا ینیبال یو روانشناس یبازمانده زلزله شهرستان بم. مجله روانپزشک

زندگی بیماران مبتلا به دیابت نوع  کیفیت, تاب آوری و نفسعزت(. رابطه بین 1395) غلامعلیئی, ب. سهیلی زاد, م. یاحقی امجد, ع. امینی, د.-

  .8–1(, 1)15, مجله علمی پژوهان ،شهر همدان 2

دانشگاه  یتیو علوم ترب یروانشناس دانشکده انیدانشجودر  یو تاب آور یریادگی یمیعوامل موثر بر خود تنظ یبررس (.1389). نیام البن ،یرازیش -

 .ییارشد دانشگاه علامه طباطبا ینامه کارشناس انی. پاییمه طباطباعلا

 (.1395) ، تهران: نشر روان.(یسید محمد یحییترجمه )شخصیت یهاهی. نظر( 2008 ). یج ی، جس؛ فیست، گرگورفیست -

. چاپ (ییاسایمهشید  ترجمه)کودک  . رشد و شخصیت(1990). یپاول؛ کیگان، جروم؛ هوستون، آلتا کارول؛ کانجر، جان جین و ی، هنرماسن -

 (1394)بیستم، تهران: نشر مرکز. 

ارشد  ینامه کارشناس انی. پاانیدانشجو و نگرش به مواد مخدر در یبا تاب آور یمنطق ریغ یرابطه باورها یبررس (.1392). نیحس ،یمحمود -

  .ییدانشگاه علامه طباطبا
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