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  :چکیده

ـلط حرفه ِ وتسـ لاقه مندياي، کارآمدي، ع حرفه صلاحیتشود و میزان  وپرورش محسوب می ترین عنصر در نظام آموزش معلم اساسی

 به. است ابتدایی معلمان صلاحیت هايکننده دارد. هدف ازپژوهش حاضر بررســی  اي او درکیفیت فرایند یاددهی ـ یادگیري اثري تعیین

به ســنجش  الکترونیکی با اســتفاده از کلمات فارســی با هدف اســتخراج پژوهشهاي مربوط پایگاههاي وجوي جست منظور، این

 قی دسته بنديمی شود.صلاحیت معلمان در چهار بعد دانشی،نگرشی،مهارتی،ارزشی و شخصیتی،اخلااي معلمان انجام  هاي حرفه صالحیت

هاي پایه و معلم و تأمین منابع انسانی، استقرار سازوکارهاي لازم براي رشد شایستگیهمچنین، یکی از وظایف زیرنظام تربیت .می شود

شایستگی ها و .اي مربیان (دانش تخصصی و دانش و مهارت تربیتی مربیان) ذکر شده استویت حرفههاي ویژه در جهت هشایستگی

ي هاي حرفه ا مهارت هاي معلمان در کارآمد بودن آنان و تحقق اهداف نظام آموزش و پرورش نقش اساسی دارند. فقدان مدل صلاحیت

 .دام نمایددر ایران اق ابتداییمعلمان  صلاحیت حرفه اي در ایران محقق را برآن داشت تا به طراحی مدل ابتداییمعلمان  ضروري

ها هایی است که معلم با کسب آنو مهارتها ها، گرایشاي معلمی که طبق تعاریف ارائه شده مجموعه شناختهاي حرفهصلاحیت

ویژه در دوران حاضر، تواند در جریان تعلیم و تربیت به پرورش جسمی، عقلی، عاطفی، اجتماعی و معنوي فراگیران کمک کند؛ بهمی

به اهداف اصلی نظام  ه دانش آموزان خود،بکند تا در فرآیند یاددهی و یادگیري ه معلمان کمک میبهایی است که ها و شایستگیمهارت

  .آموزشی که تربیت نیروي انسانی آگاه و متخصص است، دست یابند

  اخلاقی اعتقاديمعلمان،صلاحیت حرفه اي،مهارت ها،واژه:کلید 
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رهنگ و ه موضوعات فدر حال حاضر، جامعه انتظار دارد که مدارس و معلمان به گونه اي اثربخش، با دانش آموزان برخورد کنند، نسبت ب

نش خوردار و داکنند، به شکلی مؤثر نسبت به دانش آموزان نابر جنسیت حساس باشند، همزیستی و به هم پیوستگی اجتماعی را تقویت

  آموزان داراي مسائل یادگیري یا رفتاري، واکنش نشان دهند، از فناوري هاي نو استفاده کنند

  

  

  

  مقدمه:

تا سطح تکوین  اي و تخصصی مربیان از طریق تغییر در معرفت، میل، اراده، عمل و تکرار عملهاي اعتقادي، اخلاقی، حرفهشایستگی

ها و ابعاد گوناگون دارد، در بحث تربیت هاي فلسفه تربیت، هویت لایهشود. از آنجا که بر اساس یافتهاي حاصل میصفات و هویت حرفه

اخلاق و  -ايهاي هویت حرفهباید بر تکوین همه مؤلفهمعلم نیز با تأکید بر تعمیق هویت مربیان در ابعاد فردي، انسانی، اسلامی و ایرانی، 

همچنین، یکی از وظایف  .ریزي کردصورت یکپارچه برنامههاي تربیتی ایشان بهاي، دانش تخصصی، دانش تربیتی، و مهارتتعهد حرفه

هاي ویژه در جهت هویت هاي پایه و شایستگیمعلم و تأمین منابع انسانی، استقرار سازوکارهاي لازم براي رشد شایستگیزیرنظام تربیت 

  .اي مربیان (دانش تخصصی و دانش و مهارت تربیتی مربیان) ذکر شده استفهحر

عنوان ) شایستگی به0139راستا با سند مبانی نظري تحول بنیادین () هم5139معلم (در سند طراحی کلان (معماري) برنامه درسی تربیت  

هایی به این شرح براي آن ذکر هاي هویت تعریف شده و ویژگیبههاي ناظر به همه جنها و مهارتاي ترکیبی از صفات، توانمنديمجموعه

اندشده : 

هاي متفاوت آن است؛ـ ناظر به توصیف عمل یادگیري در صورت  

ها) را با خود دارد؛ها و سطوح یادگیري (حوزهـ تلفیق حیطه  

 ـ از وحدت و یکپارچگی در سطوح گوناگون یادگیري برخوردار است؛

پویاست؛پذیر و ـ انعطاف  

هاي فردي پذیراستها و مشخصهـ نسبت به ویژگی  

 بیان مسئله و تعاریف

هاي  ملکرد مطلوب باعث بهبود رشد و پیشرفت جامعه از جنبهع با که است انسانی منابععه وپرورش از مهمترین راههاي توس نظام آموزش

 بیش امروزعه آمدي این نظام سهمی اساسی دارد. در جامشود. معلم از ارکان مهم نظام آموزشوپرورش است که در کار گوناگون می

 یادگیري ونحوهفراگیران،  هاي مهارت پرورش بر درسیمه گرفته در برنا هاي صورتلاح و اص است شده تمرکز آموزش کیفیت بر ازپیش

هاي در  وظیفه و نقش بر یدلالت های ۀدربرگیرند که اند داشته تأکید تدریس متنوع راهبردهاي از استفاده و درسیمه برناعه توس یادگرفتن،

وتربیت و نیز مؤثرترین  هاي امین و بصیر در فرایند تعلیمه کننده و اسو هدایت )مربی()معلم  1390(سند تحول بنیادین آموزشوپرورش 

از: صفات،  اند وي عبارت هاي وتربیت رسمی و عمومی توصیف شده است. طبق آن، شایستگی هاي نظام تعلیم عنصر در تحقق مأموریت

هاي جامعه بر  مؤلفه تمام نیز و )عملی و ارادي عاطفی، ،(عقلانی هویت هاي جنبهمه هاي فردي و جمعی ناظر به ه توانمندیها و مهارت

ی براي که متربیان براي دستیابی به مراتب حیات طیبه براي درك موقعیت خود و دیگران و عمل فردي و جمع سلامیاساس نظام معیار ا

 بهبود مستمر آن باید همه را کسب کنند. همچنین در مبانی نظري سند تحول ًرشدیافته، دلسوز و خیرخواهی توصیف بنیادین آموزش



  

  
3 

 
  

اند که به لحاظ کسب شایستگی ِ هاي فردي و جمعی و تحقق مراتب چشمگیر از حیات  وپرورش، مربیان مجموعهاي از افراد نسبتا شده

سازي براي رشد و تحول وجودي افراد دیگر را در راستاي  مسئولیت سنگین کمک به هدایت دیگران و زمینهطیبه در وجود خویش 

)بنیادین تحول سند نظري مبانی( اند گرفته عهده بر صالحعه شکلگیري و پیشرفت مداوم جام  

وپرورش  ترین عنصر در نظام آموزش معلم اساسیی بر تأثیر معلم و شایستگیهاي او داللت بر آن دارد که الادستیتأکید و توجه اسناد ب ،

علاقه اي، کارآمدي،  حرفه صلاحیتاست و میزان  وتربیت تعلیم فرایند ۀ کنند آموزان و هدایت است که الگو، مربی و راهنماي دانش

.)1396رضایی، (یاددهی ـ یادگیري است  فرایند ۀکنند بودن وي تعیین اي و مطلع ، تسلط حرفهمندي  

مجموعهاي ترکیبی و توصیفی است از برایند صفات، توانمندیها، مهارتها وبینشهاي هویتی معلم که در روند آموزش و در بازخورد با 

تحصیلی آموزشی (ناظر بر پیشرفت تربیتی  موقعیت خود، دانشآموز، اولیا، همکاران، سیاستگذاران و جامعه براي بهبود مستمر برونداد

،مهارت،نگرش وتعهد محصور استآشکار میشود. جلوه ارزیابی آن نیز ناگزیر چهار بعد دانش» نظام معیار اسلامی«س دانشآموزان) بر اسا  

 
 «حوزه»

 ۀ هاي محوري از موقعیتهاي آموزشی در برگیرند مجموعهاي ترکیبی از توصیف (پیچیده، درهمتنیده و پویا) صلاحیتهاي ناظر بر حوزه

حوزه صلاحیتهاي  ،حوزه صلاحیتهاي موضوعی،حوزه صلاحیتهاي تربیتی، صلاحیتهاي عمومی ساحتهاي آموزشی است که شامل

معنوي و دینی در چشماندازهاي محلی، استانی، ملی، منطقهاي و فرامنطقهاي است ،فرهنگی-اجتماعی   

 

 «ساحت معلمی»

صلاحیت حرفهاي معلمی در تراز جمهوري اسلامی همه ابعاد  مجموعه اي توصیفی از برایند همگن حوزههاي صلاحیت معلمی است که

مسئولیت سازمانی و توسعه نامه ریزي و آماده سازي براي آموزش برنامه ریزي و طراحی براي یادگیري،بر:  ایران را در بر میگیرد و شامل

اجتماعی و فعالیت فرهنگی  ،اي حرفه  

 

 

ائه دهد؛ الگویی که باتوجه به مطالبات، نظریات و ملاحظات بومی نظام الگویی معیار براي تعیین شاخصهاي صلاحیت حرفهاي معلمی ار

بررسی آثار اندیشمندان مان تهیه شود و همچنین با استانداردها و دستاوردهاي نظري و عملی در سطح بین الملل سازگار باشد.  آموزشی

آثاري کهن از بزرگانی همچون ابن سینا ،فارابی ،ابن مسکویه  مسلمان نشان از نگاه ویژه آنان به مقوله معلم و تربیت معلم دارد. در

معلم اعتبار پرستش الهی است؛ آموزگار پرده (واسطه) میان پروردگار و بنده است. ،غزالی ،طوسی و ابن خلدون،  

 

)ايکردن (معلم حرفهشایستگی معلمی  

هاي کلیدي و اساسی ذکر شده است. محوري، متشکل از دو نوع شایستگیعنوان یک پدیده واحد و شایستگیبه 

اند ازهاي کلیدي عبارتشایستگی : 

هاي معطوف به دانش موضوعی؛ـ شایستگی  

هاي معطوف به دانش تربیتی؛ـ شایستگی  
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هاي معطوف به عمل تربیتی موضوعی؛ـ شایستگی  

هاي معطوف به دانش عمومیـ شایستگی . 

 
)42اند (ص شایستگی، و چهارده بعد اساسی براي شایستگی ذکر شدهدر واقع، در این سند چهار بعد کلیدي، یازده   

 
شده اي تهیهاي معلمان و نیز استانداردهاي حرفههاي حرفهاگرچه مراجعه به منابع داخلی و خارجی پیرامون صلاحیت -

اند، اما با معلمان ارائه شدههاي ز شایستگیهاي متفاوتی ابنديدهد دستهتوسط مراکز و مؤسسات خارج از کشور نشان می

اي عنوان مجموعهاند و به استناد آنکه در بیشتر موارد صلاحیت بههایی که از واژه صلاحیت مطرح شدهتعریفتوجه به عمده

 ها برخوردار باشند،هایی که معلمان باید از آنها تعریف شده است، طیف گسترده شایستگیها و تواناییها، دانشاز ویژگی

یشود بندي مبه شرح زیر طبقه  

 

ها و عقایدهاي شخصیتی، نگرشالف) صفات، ویژگی  

نامه فلسفه و علوم اجتماعی، در واژه «attribute»  به معناي صفت، متغیر کیفی، خصلت و ویژگی ذکر شده است. صفات

ري براي تدریس اثربخش، قابل هاي ضروعنوان ویژگیکنند که بههایی را ترسیم میاي، ویژگیویژه صفات حرفهو به

اند. این ها، نیازها و الزامات تدریس آمادهدهند که معلمان براي چالششناسایی و معرفی هستند. این صفات اطمینان می

اي شالوده و بنیان کنند. صفات حرفهآموزان، والدین و دیگران را توصیف میصفات شیوه کار و همکاري معلمان با دانش

سازند. کنند، فراهم میها و اقداماتی که معلمان در کار روزانه خود اتخاذ میها را براي تصمیماورها و مهارتها، بارزش

ها توانایی خود را براي تسهیل توانند از طریق آندهند که معلمان میها و رفتارهایی را توضیح میصفات در مجموع نگرش

آموزان به نمایش بگذارندیادگیري دانش  

تواند از طریق آموزش پیش از خدمت و کارآموزي مداوم رشد و توسعه شود که میاي معلم مربوط میهاي شخصیتی به نقش حرفهیویژگ

طرفی، شکیبایی، شور و اشتیاق، خلاقیت، توجه و علاقه به طبعی، بیپذیري، شوخهایی از قبیل انعطافاند، ویژگییابد. مطالعات نشان داده

)76: 1102به نقل از لیاکوپولو  می کنند گی به اثربخشی معلمان کمکآموزان، همدانش  

 

 دانش ها

  این دسته از شایستگیها شامل آنچیزي میشود که معلمان میدانند یا باید بدانند. در استانداردهاي حرفهاي استرالیا براي معلمان 

گیرند تا اي کمک میاي از دانش و پژوهش حرفهاز مجموعه«اند: اي به این شرح بیان شدههاي مورد انتظار در حیطه دانش حرفهشایستگی

شناسند و این شناخت شامل خوبی میآموزان خود را بهها دانشآموزان خویش پاسخ دهند. آنهاي آموزشی خود به نیازهاي دانشدر بافت

آموزان با خود به هایی که دانشدانند تجربهها میشود. آنآموزان میهاي متفاوت زبانی، فرهنگی و مذهبی دانشزمینهیشآگاهی از پ

هاي خود را سازمان دهند تا به رشد دانند چطور درسدهد. نیز میها را تحت تأثیر قرار میآورند، چگونه یادگیري آنکلاس درس می

.آموزان دست یابندهاي دانشنیز شناخت ویژگیجسمی، اجتماعی و فکري و   



  

  
5 

 
  

 
بر اساس یافته ها، درمجموع معلمان در بعد دانشی در سطح متوسطی قرار داشتند. همچنین در بعد مهارتی ازجمله مدیریت کلاس، برنامه 

ریزي و سازماندهی فرصت هاي یادگیري، روش هاي تدریس فعال و اجزاي تدریس ازجمله ارزشیابی و نیز کاربرد فناوري در فرایند 

 یاددهی یادگیري پایین تر از متوسط قرار داشتند. اما در بعد نگرشی/ ارزشی و همچنین در بعد شخصیتی/ اخلاقی در سطح بالاتر از متوسط 

 

بودند. با توجه به نتایج مطالعه حاضر، به توسعه و ارتقاي صلاحیت هاي حرفه اي معلمان با برنامه ریزي نظام مند و مبتنی بر اسناد تحولی و 

 پژوهش هاي علمی احساس نیاز می شود

 

 صلاحیت معلمان درجامعه

در هر جامعه اي، معلمان داراي نقشی ارزنده و پراهمیت هستند؛ چرا که رسالت تعلیم و تربیت نسل آینده کشور را عهده دار می باشند. 

صلاحیت هاي حرفه اي معلمی به ویژه در دوران حاضر، آن دسته از مهارت ها و شایستگی هایی است که به معلمان کمک میکند تا در 

فرآیند یاددهی و یادگیري به دانش آموزان خود، به اهداف اصلی نظام آموزشی که تربیت نیروي انسانی آگاه و متخصص است، دست 

 یابند.

سرمایه گذاري در تعلیم و تربیت و توجه فزاینده به اهمیت و در چند دهه اخیر پیشرفت ها و موفقیت هاي علمی قابل توجهی در پرتو 

جایگاه آن صورت گرفته است. و از این طریق بسیاري از کشورها از مرحله ي توسعه نیافتگی عبور کرده و استانداردهاي زندگی را به طور 

رساز فرهنگ و دانش آفرین بیش از پیش توسعه یافته مداوم افزایش داده اند. از این رو توقع از آموزش و پرورش به عنوان یک دستگاه بست

است.آموزش و پرورش به عنوان یک نهاد تربیتی یکی از ارکان مهم توسعه و پیشرفت جوامع بشري است و در آموزش و پرورش تغییر و 

ان به عنوان کارکنان و تحول علمی و نو آوري مطلوب تحقق نمی یابد مگر این که تغییرات مناسب در تفکر و شیوه هاي کاري معلم

کارشناسان یادگیري اثربخش، به وجود آید.اگر امروز از دهکده ي واحد جهانی سخن به میان می آید، اگر جهانی شدن و بومی ماندن 

یک پدیده ي استراتژیک اجتماعی تلقی می شود و اگر تعادل بین گسترش فوق العاده دانش و اطلاعات و افزایش ظرفیت جذب انسان ها 

بعنوان یک هدف اساسی انسانی جستجو می شود، همه و همه به کیفیت کارکردهاي تعلیم و تربیت و چگونگی در هم آمیزي عناصر آن 

.یابی به مقاصد برمی گرددبراي دست  

رتر است ؟ اگر اما از میان عناصر گوناگون تربیت که امکان سنجی دستیابی به اهداف آن را فراهم می سازد کدام یک از عناصر تاثیر گذا

در یک مجموعه مفروض عناصر یک نظام تربیتی را مشتمل بر اهداف، محتواها، برنامه ها، روش ها، مراحل و مراتب اصول و مبانی قوانین 

و مقررات، فضا، تجهیزات مدیریت ، ساختار افراد و کارگزاران تربیت تصور کنیم آیا می توان اولویت و ارجحیت خاصی براي آنان 

معلم خوب باید از یک  .شد؟ قدر مسلم پاسخ به این سؤال اگر منفی نباشد مستلزم دلایل و احتجاجات فلسفی و سازمانی خواهد بود  متصور

اي ( دانش نظري، تعهد و شایستگی عملی) یادگیري در طول عمر، دانش معلمی، الگوي شایستگی و اقتدار که شامل دانش حرفه

ها و راهبردهاي آموزشی و دانش منابع آموزشی ها، دانش نظریهبه دانش آموزان، مشکلات یادگیري آن هاي اخلاقی، دانش مربوطویژگی

وجود دارد این الگوي شایستگی و اقتدار باید سه عامل مهم است؛ برخوردار گردد  

وقار، ادب در مناسبات اجتماعی، احترام، نظم در گفتار و رفتار، متانت و اي، شخصیت قابلالف) مقبولیت ( تفوق علمی، صلاحیت حرفه

)آراستگی ظاهري، احساس مسئولیت، تسلط بر خود، خودشناسی و خداشناسی، انصاف و عدل ) را داشته باشد  
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ها را بشناسد، داراي صفاي هاي فردي آنآموز خود را دوست داشته باشد، تفاوتنشین باشد، دانشداشتنی و دلب) محبوبیت ( دوست

)ایب باشد، فطرتی خدادادي و روح بلندي داشته باشدنفس و پاك از مع   

ا ج) موفقیت : از قوانین حاکم بر روح دانش آموزان خود که موضوع مباحث روانشناسی است آگاه باشد تا توانایی همدلی با آنان را بیابد، ب

د موردنظر راهنمایی کند تا بتواند در بین الگوهاي هاي صحیح آنان را به مقاصهاي آموزشی و تربیتی آشنا باشد و با استفاده از روشتکنیک

) خود را مطرح کند 57، ص1389سازي ( باقري،گوناگون همچون الگوي گفتگویی، الگوي مسأله محور، الگوي لیبرال، الگوي شرطی . 

  

 

 
 

 نتیجه گیري

سه حوزه و یکصد و پنجاه و هشت شاخص پیرو سنت ارزیابی صلاحیت حرفهاي معلمی (تعلیمگرایی)، این الگو در هفت ساحت، سی و 

معیار معرفی شده و با توجه به گستردگی و شمول این الگو اهم مباحث پیرامون این مدل به اختصار طرح شده است این الگو متناسب با 

مدي این مدل در سنجش معلمان، سیاستها و استانداردهاي برجسته بومی و جهانی طرح شده است. به ویژه، روزآ ۀنیازهاي روزآمد شد

رویکرد به سنجش در هفت سیاست کلیدي چشمگیر است. معلمان داراي نقشی ارزنده و پراهمیت هستند؛ چرا که رسالت تعلیم و تربیت 

نسل آینده کشور را عهده دار می باشند. صلاحیت هاي حرفه اي معلمی به ویژه در دوران حاضر، آن دسته از مهارت ها و شایستگی هایی 

است که به معلمان کمک میکند تا در فرآیند یاددهی و یادگیري به دانش آموزان خود، به اهداف اصلی نظام آموزشی که تربیت نیروي 

 انسانی آگاه و متخصص است، دست یابند.
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