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 چکیده   

 

رفتار ادامه داشته   ن یكار اشتباه است. اگر ا  ن یكردند و ا  ي كنند كه معلمانشان با آنها رفتار م  ي معلمان اغلب همانطور رفتار م

  ي را م  وزانو صلاح دانش آم  ریرا بدانند كه اگر واقعاً خ  ن یا  دی شوند و معلمان با   ي م   تیترب  ي دانش آموزان به صورت انفعال  ، باشد

  شگر ی: )من ستایمطهر  دیاز شه  گرید  ریبه تعب  ای بدهند و    ادشانیرا    یریگ  ي ماه  ،  بدهند  يبه آنها ماه   نکهیا  یخواهند؛ به جا

در پرورش   ي فعل   يآموزش  ی دهد كه برنامه ها  ي ها را(. مطالعات نشان م  شهینه اند   ،  را به من آموخت  دن یشیهستم كه اند  يمعلم

  ندیدر فرا  ،  ما  ينامناسب نظام آموزش  یاز عادت ها  يکی.  ندارند   يمطلوب  یي انتقاد كردن كارا  درستو    یپرسشگر  ،  دنیشیاند

 ی موفق فرد  یدانشجو  ،  منظر  نیباشد. از ا  ياز حد بر تکرار اطلاعات و انباشتن آنها در حافظه م  شیب  هیتک  یریادگی- يادده ی

  ندیفرا ن ی. اكندكسب  يدرس  یدر واحد ها  یيبالا   یباشد و  نمره ها ي نیب ش یاست كه رفتار و عملکردش جامعه پسند و قابل پ 

را   يثابت و مشخص  یازهایشده و ن  یزیطرح ر  ،  ي متداول زندگ  ی  وه یش  یموجود و بازساز  ستمیحفظ س  یاست كه برا  یریادگی

 باشد.  ي پاسخگو م
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 مقدمه  

اغلب صرف آرام ساختن و منضبط نگه داشتن كلاس مي شود.هر    معلمان،به جای افزایش انگیزه یادگیری در دانش آموزان ،

كه تقریبا معلمان در كلاس انجام مي دهند،از جمله نحوه ارائه اطلاعات،نوع تمرینهای مورد استفاده،شیوه تعامل با دانش  كاری  

آموزان و فرصتهایي كه به دانش آموزان برای تمرین انفرادی یا گروهي،اثر انگیزشي بر روی دانش آموزان دارد.دانش آموزان بر 

چه كاری(انجام مي دهید وبا توجه به میزان آرامشي كه در كلاس شما احساس مي كنند  اساس اینکه شما )چه كسي(هستید،)

،به شما واكنش نشان مي دهند.با وجود این اثرات انگیزشي متعدد،معلمان ابزار كمي برای درك انگیزش و نحوه افزایش آن در  

 (.1382دانش آموزان خود دارند)ابراهیمي قوام،

  یایخود به طور موثر برخورد كنند ،بر دن  طیشوند تا با مح  يم   ختهیآن است كه افراد بر انگ  يستگ یو نشاط شا   زشیمنظور از انگ

  يستیز  ی ازهایدهند كه ن  يكارها را از آن جهت انجام نم  ن ی.مردم ا  ندیخود مسلط شوند و اطلاعات به طور موثر پردازش نما

  ي و نشاط درون   زشیانگ  یدارا  طیتعامل موثر با مح  یزنند كه برا  يكارها دست م   نین سبب به ایشان را ارضاء كنند ،بلکه به ا

از پاداش    ي رونیو نشاط ب   زشیاست .انگ  ي رونیو نشاط ب   زشیمهمتر از انگ  ي و نشاط درون   زشیانگ  انیشناختگرا  یهستند.برا

 نهفته است. ردیگ يكه انجام م  یدر كار يدرون  شاطو ن   زشیكه منشا پاداش در انگ  ي، در حال ردیگ يسرچشمه م يرونیب

  يكه انجام م   یعوامل خارج از فرد و خارج از كار  لهیاست كه به وس  ي و نشاط   زشیانگ  يرونی و نشاط ب   زشیانگ  گری سخن د  به

وابسته است   ردیگ  يكه انجام م  یبه كار  ي و نشاط درون   زشیكه انگ  يحال  ه،دریشود ،مانند پاداش و تنب  يم  ختهیبر انگ  ردیگ

اشت برا  اق ی،مانند  ك  یفرد  آن  تشک(.13۷۷)ذوفن،    ارانجام  عوامل  و  مح  لیعناصر  در    وهیش  ،  )معلم  يآموزش  یها   طیدهنده 

بر   يدرس  یمواد و موضوع ها  ،  كلاس  طیبر ادراك دانش آموزان از مح  ریتأث  قیو... ( از طر  فی تکال  ،  یریادگیتجارب    ،  يابیارزش 

لحن و    ،  صدا  ،  فضا  ،  يدر مباحث آموزش  طیگذارند. منظوراز مح  ي م  ریتأث  يلیتحص  شرفتیو پ  لیتحص  رامونینگرش آن ها پ 

و    يروانشناخت  ،  يلیدر عملکرد تحص  یرومندیو ن  ياتیكلاس نقش ح  طیخاص حاكم است. مح  طیمح  کیاست كه بر    یجو

  ی ریادگی كه در آنها    يو آموزش  ،  يروانشناخت   ،  ي اجتماع   یكلاس را به صورت بافت ها  طیدانش آموزان به عهده دارد. مح  یرفتار

  طیكرده است. منظور از ادراك دانش آموزان از مح  فیتعر  ،  گذارد  ي م   ریدانش آموز تأث  شرفتیو بر نگرش ها و پ   دهدیرخ م

 ط یمح يكلاس خود دارد. جو روانشناخت ي اجتماع  -يمختلف روان  یها  يژگیاست كه دانش آموز از و يبرداشت  ایادراك  ،  كلاس

جهت    ،  دانش آموزان   یریادگی  یبر رفتارها  یارمعناد  راتیمعلم تأث  تیو حما  يو اجتماع   يبافت  یها  يژگ یكلاس و و  یریادگی

  ، يجان یعملکرد ه  ،  يو اجتماع   يلیتحص  زشیانگ  ،  كاربرد راهبردها  ،  ي اسناد عل  ،  مربوط به خود  یباورها  ،  هدف آن ها   یریگ

پ   يلیتحص  ی ارزش ها  ،  فیتکال  ای  یریدرگ  ی ریادگی(.  1398  ،  محسن  ،  يجان  روزیتبار ف  يآنان دارد)حاج  يلیتحص  شرفتیو 

در خلا رخ   زیكه رفتار ن  یيافتد و ازآن جا ي اتفاق م زیكند ن  ي كه به آن فکر نم  يزمان  ي حت ،  هر فرد است  ي زندگ یركزبخش م

مطلوب    يآموزش  یفضا  کی به    يآموزش  یرو فضاها  نیاست. ازا  یكالبد  طیمرتبط با مح  ،  گوناگون رفتار  یلذا راه ها  ،  دهدینم

دهند.   ش یآن ها را افزا يلیتحص تیو رضا  یریادگی راندمان   ، در دانش آموزان يزشآمو یاز فضا ت یرضا جادیاست تا با ا ازمندین

هستند.    يآموزش  طیمح  يو عوامل روانشناخت  يطیعوامل مح  يآموزش  طیدانش آموزان از مح  تی عوامل موثر بر رضا  نیاز  مهم تر

  زان یم جهیگذارد و درنت يم  ریتاث طیكودكان از مح تیفرم بنا و... بر رضا ،  سبز یفضا ، مبلمان ،  رنگ ، نور رینظ يطیعوامل مح

شوند احساس   ي كه احساس كنند شکوفا م  يطیدهد و كودكان در مح  يم  شیدانش آموزان را افزا  ي و سطح بازده  یریادگی

 (. 139۷ ، فر يوسفیكنند)  يم يو راحت تیمطلوب

احساس    یيكه از درجه بالا  يدهد. آموزگاران  ياحساس خودكارآمدی و عملکرد نشان م  نیداری را ب  يرابطه مثبت معن  پژوهش

  ي كردن دانش آموزان خود در سطح عال  شرفتیتری را برای پ   ش یفرصت های ب  ،  برخوردارند  سیدر تدر  یيخودكارآمدی در توانا

رابطه مثبت دارد.   يكلاس  تیتلاش و استقامت در موقع  زانیم  ،  زشیبا انگ  زین  اندر دانش آموز  یيكنند. احساس كارا  يفراهم م

كه    ي كنند. در مدارس يالقاء م   يی متفاوت  وهیرا در دانش آموزان خود به ش  یياحساس كارا  ،  كه مدارس افتیدر  نیبندورا همچن

ها و مقررات و آموزگاران   يكردن خط مش  ضع تر به فکر آموزش بودند تا و  ش یب  رانیمد  ،  بالا داشتند  شرفتیدانش آموزان با پ 
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كه دانش   يدر مدارس ،  كردند ي م ن ییرا برای آن ها تع یي بالا ارهاییداشتند و مع  ادیز شرفتی از دانش آموزان پ  یي انتظارات بالا

آموزان    نشآموزگاران از دا  ،  ي تر نقش مجری و برقراركننده نظم را داشتند تا مرب  شیب  رانیمد  ،  داشتند  يكم  شرفتیآموزان پ 

 (.1383، كم تری داشتند )اكبرزاده يلیخود انتظار عملکرد تحص

  سیدر روش تدر  رفعالیغ   سیتدر  یهافعال و روش  سیتدر  یهاكرد: روش  میبه دو گروه عمده تقس  توانيرا م  سیتدر  روش

در    ي شده است به طور شفاه  نییرا كه از قبل تع  ي به عهده دارد و مطالب  س یتدر  انیرا در جر  ي فقط معلم نقش فعال  ،  رفعالیغ 

فقط جاى اندكى در آموزش   تیخلاق  نی. بنابرادهندياز خود نشان نم  ي چندان  نشواك  انیم  نی و كودكان در ا  كنديم  ان یكلاس ب

از طرف معلم و    يبه صورت شفاه  میكسب مهارت خواندن و نوشتن مهم است و ارائه مفاه  يدر آموزش سنت   رایز  ،  سنتى دارد

زده و نامربوط  شتاب  اتیبا جزئ  دانذهن شاگر  بیترت  ن ی. بدشوديتکرار و حفظ كردن و پس دادن مطالب توسط شاگردان انجام م 

وجود    زیچالش انگ  یهاپاسخ  یبرا  ي و تلاش  گردنديفهم محروم مو قابل  ي مطالب مهم درس  یر یادگی ها از    و آن  شوديانباشته م

  سیتدر  نیو چن  كنديفردا است همراه نم  یایكه مرتبط با دن  يشناخت  یهاكودكان را با روش  يآموزش سنت  یاه هویندارد. ش

بحث  ينامناسبــ ـ موضوعات  طرح  عدم  با  ا  یآورملالت  يآموزش  طیمح  ،  زیبرانگهمراه  نتكنديم  جادیرا  در  عدم    جهی.  باعث 

 (.138۷، لیعق  ي)بن شوديوسئوال و مشاركت از جانب كودك م یكنجکاو

حساسیت نقش معلمان در فرایند تعلیم و تربیت از سوی عموم مردم جامعه و ارزش نهادن بر آن به مفهومي اشاره دارد كه   درك

  ينقش م  کیارزشي است كه یک گروه به    ،  اجتماعي   یها  بیاجتماعي است.آس  یها  بیدر جامعه شناسي معادل منزلت و آس

 (.  1356، دهد )آریانپور

در این تحقیق بحث ما نقش معلمان و ارزشي است كه جامعه برای آن قائل مي شود. یکي از عوامل مهم در ایفای شایسته نقش 

رغبت شغلي معلمان این   جادیو ا  ۀزیشدن انگ  ختهیو از عوامل مهم در برانگ  ،  (  1996،  آنهاست )رامانادان  یقو  ۀزیمعلمان انگ

اجتماعي بالایي برخوردار باشند. با این وجود شواهد و تحقیقات پیشین كه توسط شهین بهمني   ی ها  بیاست كه معلمان از آس

نشان مي دهد كه منزلت اجتماعي معلمان    ،  و ...  13۷5راضیه نوری در سال    ،    1380برزگر و نویدی در سال  ،    1380در سال  

كمتری برای ورود به حرفه معلمي نشان مي    لپایین است.این یک واقعیت است كه فارغ التحصیلان پسر تمای  اریدر جامعه ما بس

 (. 13۷2، دهند ودر بعضي كشورها معلمي بیشتر به عنوان حرفه زنان در نظر گرفته مي شود)مختاری

جذب    دیو به طرف مطلب جد  داكردهیپ   زهیكه كودكان انگ  دهديرخ م  يطیدر شرا  ،  میمفاه  یریادگی كه    دهدينشان م   هاپژوهش

خلاقانه   ينو دست بزنند و باهر موضوع  یكه كودكان به كارها كنديدر آموزش و پرورش كمک م سیتدر نینو یاه هویشوند. ش

لازم است    یاهر جامعه  یبقا  یبرا  تیّكودكان است. خلاق  تیّعمده بر پرورش خلاق دیكتا  زین  يآموزش  یهابرخورد كنند. در نظام

 . د یآيبا تفکر به وجود م تیّكرد چرا كه خلاق جادیها ا عادت به تفکر را در آن  يستیبا ،  و تداوم آن در افراد جادیا یو برا

  سیتدر  یاز الگوها  ي کیاست و    یو نوآور  تیّخلاق  یاه هویآموختن ش  ،  يكنون  ریپرتلاطم و متغ  طیمهم در مح  ی هااز هدف  يکی

 سیاست. روش تدر     تی پرورش خلاق  شوديخلاق م  انیها به ب  آن  تیكودكان و هدا  یيگشامشکل  تیكه باعث پرورش ظرف

ابداع    ،  (1961. گوردون  و همکارانش )ي . جي ج  امیلیو  لهیشود كه به وس يمحسوب م  تیپرورش خلاق  یهاهنر  ازجمله روش

 . دیگرد

را به خود اختصاص    یمورد توجه بوده و تحقیقات بسیار  ربازیاست كه از د  یياز سازه ها  يکی دانش آموزان    يپیشرفت تحصیل

را از     ي تحصیل  یيكارا  نیتا محصلین بیشتر  ند یرا فراهم نما  يطیداده است. متخصصین تعلیم و تربیت همواره كوشیده اند شرا

  ي. به طور كلدینما   یاری   ياست كه دانش آموزان را در پیشرفت تحصیل  ن یا  مدارسنقش    نی خود نشان دهند. امروزه مهم تر

آموخته شده توسط   یيتوانا  گر،  یبه عبارت د  ایحاصل از دروس ارائه شده    ياكتساب  ایآموخته شده    یيرا توانا  يپیشرفت تحصیل

  ش یگرا يشود. شرفت تحصیل يم یگیر ندازهاستاندارد شده،  ا یدانند كه به وسیلة آزمون ها  ي م يفرد در موضوعات آموزشگاه

كه با   یياز توانا یموفقیت در عملکرد و  برخوردار یمعیارها،  تالش برا نیتر  يعملکرد خود با توجه به عال ي ابیهمه جانبه به ارز

 (. 1399 ، یدادیزاده و عل یموفقیت در عملکرد همراه است)صفر

  ن، یبنابرا رند؛ یگيكار مو قضاوت به ي ابیارز یبرا ي عنوان اطلاعاتكه مردم احساساتشان را به كننديم  انی( ب1998و كلور ) شوارز

ممکن است در    ي و عاطف  ياحساس  راتییسبب،  تغ  نی. به همشوديم حیو عملکرد ناصح  يروان ی هايباعث نابسامان  ي منف  يابیارز

  گذارنديم   ریرفتار و عملکرد تأث  زه ها،  یهستند كه بر انگ  ي درون یيداده ها  هاجانیكند. در واقع،  ه  جادیا  رییو شناخت تغ  يابیارز



 

 

4 

حافظه    یریتوجه،  سوگ  یریشامل سوگ  يشناخت  یهااز پردازش   یاباشند و بر دامنه  زیممکن است مقدم بر شناخت ن  يو حت

 بگذارند. ریتأث یریگمیو تصم يابی(،  قضاوت و ارز1994 وس، ی)ولز و مت

روشن    د،  یآ  يدر مقابل آن به شمار م  یكه واژها  يمفهوم افت تحصیل  د یروشن شود،  ابتدا با  يمفهوم پیشرفت تحصیل   نکهیا  یبرا

نامطلوب    يبخش به سطح  تیرضا  ياز سطح  انیدانش آموزان و دانشجو  يو درس  يافت عملکرد تحصیل  ،  يگردد. افت تحصیل

  ی ادگیریكه     یيدانشجو  ایشود و در هر دانش آموز    يخلاصه نم  یدیتجد   ایو    یفقط در مردود  ي است. روشن است كه افت تحصیل

دانش آموزان تیزهوش نیز ممکن است    يحت  نیكند؛ بنابرا  ياو كمتر از توان و استعداد بالقوه و حد انتظار باشد صدق م   یها

 (. 1399 ، یدادی زاده و عل یگردند)صفر يدچار افت تحصیل

 شرفت یو پ   يبر احساسات،  سرخوش  يمهم  راتیتأث  توانديهر فرد م   يفراشناخت  یكه باورها  رسد يسبب،  به نظر م   نیبه هم  

موسوم به هدف   یه هایدو مؤلفه مشخص شود. در نظر نیا نیشده است ارتباط ب يپژوهش سع نیاو داشته باشد. در ا  يلیتحص

خود    یازهایها و نبر ارزش   ي كه افراد،  به اهداف مبتن  دیآيدست مبه  يموقع   يلیتحص  شرفتیاست كه پ   نیاعتقاد بر ا  ،  یي نها

احساس    رند،  یگيدر نظر م  شتریها را ببه آن  دنیو رس  تیتر و احتمال موفقكه اهدافشان را مهم  یجامه عمل بپوشانند. افراد

 ی شتریب  یورزاندك،  غرض   يلیتحص  شرفتیپ   یكه افراد دارا  يخواهند كرد؛ در حال   یشتریب  يو خوشبخت   يلیتحص  شرفتیپ 

 (.  2002و همکاران،   نری)دا  كنند ياحساس م شانیها در هدف

ای مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته است   نده یبه طور فزا  ریاست كه در ده ه های اخ  يموضوع   رییادگی و نشاط برای      زشیانگ

 رات ییمعطوف به تغ  هیهای كنترل اول  ند یصورت گرفته است .  فرآ  رییادگیو نشاط برای      زشیدر حوزه انگ  ي . اما مطالعات اندك

  ر یخود مطابق مس رییمعطوف به تغ هیهای كنترل ثانو ندیفرد است. در مقابل ، فرآ خواستمطابق  طیجهان به سوی كنترل مح

فرد    تی، ظرف  طیكه شرا  يزمان   ي سازی حس فرد از كنترل ، حت  نهیبه به  گریبا همد  ند یدو فرآ  ن یاست . ا  يطیهای مح  رویین

كنترل  زانیم يقیعمر خود وابسته به توسعه تطب اسرو نشاط افراد در سر   زشیپردازند. انگ يكنند م  ي برای كنترل را محدود م

است    ي همسر ، مراقبت از فرزند و سلامت  ا یغذا ، سرپناه ، جفت    ن یاست. تلاش انسان در سراسر عمر درجهت ، تام  طیخود از مح

با سطح اول    ناسبمت  هیتوان گفت مولفه های كنترل اول  يشوند . در واقع م   يمحسوب م  هیعوامل ، مولفه های كنترل اول  ن ی. ا

كند و    ي انسان بروز م ي در دوره های بعدی زندگ هی، كنترل ثانو هیها و زوال كنترل اول از ین نی ا نیو دوم هرم مازلو است . با تام

از مولفه های كنترل    ي و آگاه  حات یكند . توجه به كار ، خانواده ، تفر  ي م  تیرا تقو  ي و نشاط فرد را برای ادامه زندگ    زشیانگ

 ن یكند. ا  يعمر حفظ م  انی و نشاط لازم برای فعال بودن و آموزش را تا پا    زشیمولفه های انگ  نیاست. فرد برای حفظ ا  هیوثان

 کرد یاست و درقالب تئوری كنترل منتج شده از رو  رییادگی و نشاط انسان به      زشیدر باره انگ  انهیرفتارگرا  يدگاه ی، د   دگاهید

 (.13۷4 ، يكند)ساعتچ ي رفتاری عمل م

هر مدرس به    تیموفق  نکهیو نشاط است . با توجه به ا   زشیانگ  يمنبع اصل  شی و شکست ها  تیموفق  ل یدرك فرد از دلا  نحوه

باشد كه از    نیبر ا  نیمدرس  يسع   دیبا  يآموزش  نینو  یزیدارد پس در برنامهر  يبستگ  رانیفراگ  یریادگیو نشاط     زشیانگ  زانیم

    زش یانگ  جادیمدرسان ا  ياصل  فیاز وظا  يکی.  رندیمطلع بوده و آنها را بکار گ  یریادگی  یبرا  انیدانشجو   ختنیموثر برانگ  یروش ها

آشنا ساختن   نیو همچن  يکیتکن  یدانش و مهارتها  ،ي آگاه  زانیم  شیبه منظور افزا  انیدر دانشجو  یریادگی  یو نشاط لازم برا

  انیو نشاط دانشجو   زشیعوامل موثر در انگ  شتریب  هاست.  لذا با شناخت هرچ  يمراقبت  نینو  یو روشها  شرفتهیآنها با علوم پ 

  يه ها و نقطه نظرهای خاص  دگاید   ،يروانشناس  کردهاییاز رو  کیداد . هر    شیافزا  یریادگیمشاركت فعالانه آنها را در    توانیم

  ن یتر منوط به ا  معجا  يدگاهی كه وجود د  رسدیبه نظر م  لی دل  نیو نشاط و عوامل مؤثر بر آن دارند.  به هم    زشیدر مورد انگ

دانش آموزان مورد توجه   يلیو نشاط تحص   زشیمؤثر بر انگ  يمسائل جامعه شناخت يو حت ياست كه عوامل مختلف روانشناخت

جامع نگری، رابطه چهار دسته از عوامل فردی،    ي نوع   ت یشد كه با رعا  ي اساس در پژوهش حاضر سع  نی. بر همردیقرار گ  يو بررس

انگ  يو اجتماع  ي آموزشگاه  ،يخانوادگ هدف    نی. در راستای اردیقرار گ  يدانش آموزان مورد بررس  ي لیو نشاط تحص    زشیبا 

  قات یدهد كه تحق  يپژوهش نشان م  اتیادب  يو بررس  يپژوهش  نهیشیپ   يمطرح شد .  بررس  يمختلف  ي و جانب  يهای اصل  هیفرض

و    ي تیبا عملکرد ترب  ی ادیز  یرهایشده است و رابطه متغ  امانج  يو عملکرد آموزش  يتیدر مورد عوامل مؤثر بر عملکرد ترب  یادیز

و    يدر عملکرد آموزش  ياجتماع   ینقش شبکه ها  نهی(؛ اما در زم1388قرار گرفته است )موسوی نسب ،  يمورد بررس  يآموزش

مورد    معهپژوهش در جا  نی ا  يبررس  نیانجام گرفته است. همچن  یمحدود  قاتیتحق  یي داندش آموزان دوره دوم ابتدا  یتدیترب
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در رشد و توسعه همه جانبه كشورها    ي ابزار مهم و اساس  کیبه عنوان    يو نو است .   داده امروزه نظام آموزش  د یجد  زیمطالعه ن

  یياست دوره ابتدا  یمهم هر كشور  اریآن، از جمله مباحث بس  يفیو ك  ي رشد، تحول، اصلاح و بهبود كم  ن،یبنابرا  شود،یشناخته م

  ده ی و رشد همه جانبه افراد در آن فراهم گرد  تیشخص   یریشکل گ  نهیزم  رایاست ز  ينظام آموزش  یها  ورهد  نیاز جمله مهم تر

  اموزند،یلازم را ن  یسن، مهارتها  نیكودك است اگر كودكان در ا  یو رشد استعدادها  یریادگیو    لیتحص  ی فرصت برا  نیو مناسبتر

 (. 1393 ،يبروجن ينیمشکل خواهد بود )بحر اریرشد بس یفرصت جبران آن در مراحل بعد

  ي وترق  شرفتیعوامل مؤثربر پ  يهر جامعه است. بررس  يو فرهنگ ياسیس ، یاقتصاد ، يتوسعه اجتماع  یبنا ریو پرورش، ز آموزش

پ  م  شرفتهیجوامع  ا  دهد ينشان  كارآمد  نیكه همه  و  توانمند  پرورش  و  آموزش  اند. همچن  یكشورها،  نظام    نیداشته  هر  در 

آموزان حاصل گردد. هرقسمت از دانش    یبرا  يلیتحص  شرفتیو پ   یریادگیتا    كنند يعمل م   گریکد یبا    یاریعوامل بس  ،يآموزش

از نظام ازكار باز    ياگرجزئ  رایشود، ز  سریبه بازده مطلوب و اهداف مورد نظر م  يآماده شود كه دسترس  یابه گونه  دی نظام با  نیا

و نشاط      زشی،اصطلاح انگ  شرفتیو نشاط پ    زشیگ. علاوه بر اندی و صدمه خواهد د  افتهی نظام كاهش    گرید  یاجزا  یيكارآ  ستد،یا

  ای   یاز شرمسار  دن یگز  یدور  یفرد برا  شیو نشاط اجتناب از شکست به گرا    زشیمطرح شده است انگ  زیاجتناب از شکست ن

را    یيها  تیاست موقع  رومندیو نشاط اجتناب از شکست ن    زشیكه در آنها انگ  یشود. افراد  يوابسته به شکست گفته م  ریتحق

شوند    يمضطرب م  ستیكار معلوم ن  جهیكه در آنها نت  یتهایكار معلوم است و از بودن در موقع  جه یدهند كه در آنها نت  يم  حیترج

 شرفتیو نشاط پ    زشیانگ یافراد دارا  انیم  یاز تفاوتها  گرید   يکی.   زندیگر  يم  زیچالش برانگ  فیبا تکال  یر یافراد از درگ  نی،لذا ا

  يوقت  نکهیا  يعن یاست .  تی و اصرار افراد گروه اول در كسب موفق  شتکاریو نشاط اجتناب از شکست پ     زشیانگ  یو افراد دارا

  ي به ادامه كار م  یشتریب  ت یخورند با جد  يشکست م  شانی به هدف ها  دنیدر رس  یقو  شرفتیو نشاط پ    زشیانگ  یافراد دارا

و      زشیانجام شده نشان داده اند كه انگ  ی .پژوهش هاكشند  ياجتناب از شکست از كار دست م  یپردازند .درمقابل افراد دارا

 (. 1384، یهاد ، يانیدارد )آشت يرابطه منف شرفتیو نشاط پ    زشینشاط اجتناب از شکست با انگ

مقصود استفاده از   نیبه ا  دنیرس  یروزمره قابل استفاده باشد. لذا برا  يدر زندگ  یبه صورت كاربرد  دی آموزش داده شده با  مطالب

آموزش  لیوسا ز  ارمهم یبس  يكمک  حت  يسیتدر  رایاست  ب  يكه  حواس  در    یشتریالامکان  نما  یری ادگیرا  تر    دی جلب  موفق 

  ي مطالب درس  یریادگیو    يلیاز افت تحص  یریدر جلوگ  یارزنده ا   ارینقش بس  دتوان  ي م  يكمک آموزش  لیاست.استفاده از وسا

توان به جرأت گفت كه جدا كردن آن از آموزش    ياست كه م  افتهیاطلاعات وكاربرد آن امروزه آنچنان گسترش    یكند. فناور  فایا

 س یبه تدر  شتریب  يو آسودگ  نانیبا اطم   هدهد ك  يامکان را به معلم م   نیباشد و استفاده از وسائل در آموزش ا  يمحال م  نینو

 ن یگوناگون حاصل شوند. در ا  يآموزش  یتوانند  با رسانه ها  يآموزش م  یاز كاركردها  یاریبپردازد. بس  يو عمل  يعلم  میمفاه

  نیا  انیبوده و ب  ایرد شدن از در  یبرا  قیبه مثابه استفاده از قا  س یاطلاعات در  امر تدر  یگفته است كه استفاده از فناور  نهیزم

و    ستین  ی تازها  زیاعم چ  ی به معنا  ياطلاعات آموزش  یدهد.  فناور  ياطلاعات را نشان م   یاستفاده از ابزار فناور  تیاهم  هینظر

 کیكمتر از  دیخاص آن شا یبه معنا ياطلاعات آموزش یدانست. اما فناور تیو ترب میهمزمان با قدمت تعل توانیقدمت آن را م

  ي معتقدند كه توسعه داخل تیو ترب م یقرار گرفته است. متخصصان تعل ي غرب  تیو ترب  میمتخصصان تعل جهقرن است كه مورد تو

  ل یبود كه مواد و وسا  خیتار  نیشروع شد و از ا  یلادیم   1800   یبعد از سال ها  يآموزش  یابزارها   ياطلاعات آموزش  یفناور

از    ياصطلاحات  کا یدر آمر  1900قرار گرفتند. در سال     تفاده ابداع شدند ودر امر آموزش مورد اس  یگری پس از د  يکی  يآموزش

به    1950در حدود سال     با یآموزش و پرورش شد. و تقر  انیوارد جر  يكمک آموزش  لیو وسا   یداری، شن  یدارید  لیوسا   لیقب

روش    ا ی  کیتکن  کی  عنوانرا به    ياطلاعات آموزش  یاستفاده از فناور  ي عنیمختلف ارائه دانش    یبعد روانشناسان استفاده از روشها

مورد توجه قرار داشت. امروزه منظور روش   دایشد  يآموزش  یمطرح كردند اما همچنان استفاده از ابزارها   رانیدر امر آموزش فراگ

در امر آموزش   یداریشن  یدارید  یو ابزارها  لیوسا یریاست نه به كارگ یریادگی و  سیتدر ندیكل فرا يابیاجرا و ارزش ،يطراح

 (13۷8 ، یومحمد ي ان ، رمضانی.)احد

آشنا ساختن   نیو همچن  ي کیتکن  یدانش و مهارتها  ،ي آگاه  زانیم  شیبه منظور افزا  انیدر دانشجو  یریادگی   یلازم برا  زهیانگ 

  طیجهان به سوی كنترل مح  راتییمعطوف به تغ  هیهای كنترل اول  ند یاست. فرآ  يمراقبت  نینو یو روش ها  شرفتهیآنها با علوم پ 

است .    يطیهای مح  رویین  ریخود مطابق مس  رییمعطوف به تغ  هیهای كنترل ثانو  ندیرآمطابق خواست فرد است. در مقابل ، ف

  يفرد برای كنترل را محدود م   تی، ظرف  طیكه شرا  ي زمان   ي سازی حس فرد از كنترل ، حت  نهیبه به  گری با همد  ند یدو فرآ  نیا
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است.   طیكنترل خود از مح  زانیم يقی توسعه تطب بهو علاقه   و نشاط افراد در سراسر عمر خود وابسته  زهیپردازند. انگ  يكنند م

عوامل ، مولفه  نیاست . ا  يهمسر ، مراقبت از فرزند و سلامت  ایغذا ، سرپناه ، جفت    نیتلاش انسان در سراسر عمر درجهت ، تام

هرم مازلو است   وممتناسب با سطح اول و د  هیتوان گفت مولفه های كنترل اول  يشوند . در واقع م  يمحسوب م  هیهای كنترل اول

و علاقه   و نشاط    زهیكند و انگ  يانسان بروز م  ي در دوره های بعدی زندگ  هی، كنترل ثانو  هیها و زوال كنترل اول  ازین  نیا  نی. با تام

برای    د است. فر  هیاز مولفه های كنترل ثانو  ي و آگاه  حاتیفركند . توجه به كار ، خانواده ، ت   يم  تیرا تقو  ي فرد را برای ادامه زندگ

  يدگاهی ، د  دگاهی د  نیكند. ا  يعمر حفظ م  انیو علاقه   و نشاط لازم برای فعال بودن و آموزش را تا پا  زهیمولفه های انگ  نیحفظ ا

رفتاری عمل   کردیاست و درقالب تئوری كنترل منتج شده از رو  رییادگیو علاقه   و نشاط انسان به    زهیدر باره انگ  انهیرفتارگرا

 انه یفرض رفتارگرا  شی انجامد چرا كه با پ   ينم  رییادگیو علاقه   و نشاط انسان به    زهیاز انگ  يقی به درك دق  دگاهی د  نیكند .  ا  يم

  زه یو ارتباطشان با انگ  ریی ادگی در حوزه    گری های د  کردیرو ما به رو  نیانسان ارائه دارد از ا  تیدر مورد كل  يقیدق  لیتوان تحل  ينم

. انگیزش مبحثي بسیاروسیع است كه حوزه های علایق ،كنجکاوی ،سلائق  میپرداز  يم  رییادگیو علاقه   و نشاط انسان برای  

ســازی   وغنــي  بــاهوش  محــیط  و  وراثــت  عامــل  گرچـه  گیـرد.  برمــي  در  را  عـاطفي  حیطـه  وحتي  محــیط  ،نیازهـا 

وضـ بهبود  در  زیـــادی  انـــدازه  تا  تــــدریس  های  روش  بهبود  و  آموزش   ـــعآموزشــي  قلب  تاثیردارندولي  آموزشــــي 

انگیزش است انگیـزش عامـل   .  كلي مولدرفتاربه حساب مي آیددرحالیکه انگیـزه راعلـت اختصاصي یک رفتارمشخص مي  

انگیـزش   انگیـزه اوهسـتیم. درواقـع  پرسیم كه چرافلان شـخص رفتارخاصـي را انجـام مـي دهدبـدنبال  دانند مثلاوقتي مي 

كلـي تمایـل بـه پیشرفت تحصیلي است و انگیزه حالت اختصاصي نسبت به درس خاص مي باشد. انگیزش هم هدف    الـتح

وع های مختلـف علمـي واجتمـاعي  است وهم وسیله ،بعنوان هدف ماازدانش آموزان و دانشجویان مـي خـواهیم نسـبت بـه موضـ

هــای درســي كــه  درآنها فعالیت های حیطـه عـاطفي ملحـوظ شـده    ـهعلاقـه .كســب كننــد ازایــن رو ،تمــام برنامـ

پــیش   ،یــک  ورودی  رفتارهــای  یا  ذهنــي  آمادگي  ماننـد  انگیـزش  وسیله  هستندبعنوان  انگیزشي  هدف  دارای  اسـت 

 (. 1386ن،ی دجوادینیازیــادگیری بــه حسـاب مـي آیـد و تاثیرآن بر یـادگیری یکـي از امور بـدیهي اســت )س

هنگــامي كــه دانــش آمــوزان با علاقه درس مــي خواننـد،فقط بـه خاطرپـاداش بیرونـي تکلیـف را انجـام مـي دهن دو    

اند.   انگیــزه  بي  گوینــدآنها  مــي  معلمــان  مغایراســت.  یــادگیری  تکلیف  بـا  كنندكـه  مـي  چیزهـایي  خودراصـرف  وقت 

انگیـزش از پرداختن بــه تکلیــف یــادگیری   همچنین زمـاني بـه نداشـتن  اشـاره مـي شـودكه دانــش آمــوزان آشــکارا 

خودداری مي كنندویا از عهده اعمالي كه به آنهاكمـک مـي كنندتابــه طور موفقیــت آمیــزی آن راتکمیــل كننــدبرنمي  

توانایي واستع ازلحاظ  بارها دیده مي شود.دانش آموزان كه  بسیارشبیه به هم هستنددرپیشـرفت    دادیادگیریآیند. به هرحال 

تحصـیلي تفاوتهـای زیـادی با ایـن تفـاوت نـه .یکدیگردارنـد  تنها دریادگیری درس های آموزشگاهي بلکه درسـایرفعالیت های  

مي  غیرتحصیلي نیزبه چشم مي خورد. این جنبه ازرفتـارآدمي بـه حــوزه انگیــزش در روانشناســي مربــوط اســت و مطمئــا

بـــه   رغبتــــي  راكـــه  آنهایي  مخصوصـــا  را  خود  آمــــوزان   دانــــش  علاقــــه  چگونــــه  بــــدانیم  خــــواهیم 

یــــادگیری. شناســایي مفهــوم انگیــزش وآگــاهي ازانگیــزه هــای مختلف به معلم كمک میکندتادرطرح واجرای برنامه  

ه روش  خود  آموزشي  نشــانه    ایهـای  معمولایــادگیری  اســتنباط  ازیــادگیری  غالبا  انگیـزش  بکـارگیرد.چراكـه  را  بهتری 

انگیزش است . بنـابراین تعریـف ،انگیــزش عامــل فعــال ساز رفتارانســاني اســت انگیــزش . بنا بر نظر شــانک فراینــدی  

نگهــداری مــي شــود انگیــزه . اصطلاحي است ایـن با رود كه غالبا    واســت كــه رفتار هــدفگر ازطریــق آن راه انــدازی  

سـبب  كـه  مشخصـي  حالــت  بعنــوان  انگیــزش  تراز  دقیــق  را  انگیــزه  تــوان  مــي  حــال  مي  بکار  مترادف  انگیزش  با 

درحالیکـه انگیزه راعلت اختصاصي   دایجادرفتـارمعین مـي شـودتعریف كـرد.  انگیزش عامـل كلـي  مولدرفتاربـه حسـاب مـي آی

 .(1990یک رفتارمشخص مي دانند )شــانک،

  ی هاهدف  نییبا تع  توانديم   ی اما تا حد  ستیاز عوامل ن  یاریو كنترل بس  رییقادر به تغ  ،  یریادگی مناسب    تیموقع  جاد یدر ا  معلم 

ارتباط سالم با شاگردانش،     ي نوع   جادیلازم و ا  زاتیتجه  یریكارگو به  هیو ته  س یمناسب تدر  یهاو اتخاذ الگو و روش  یياجرا  حیصر

كه در ارتباط   يمختلف ی دگاه های(. با توجه به د138۷ف، یكند )س شرفتیو تحول و پ  رییتغ خوشخود را دست سیتدر تیفیك

هنر        سیتدر  یهاپرداختن به بحث و پژوهش درباره روش  تیوجود دارد،  اهم  یيدر دوره ابتدا ژهیهنر    به و   سیبا ضرورت تدر

ابتدا پرورش شناخت علم  یي در دوره  اهم1386،  یشود )تجر  ­يارمكودكان آشک  يو نقش آن در    ی هاروش   يثمربخش  تی(. 
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محقق  یریادگیو    سیتدر و  دانشمندان  نظر  ترب  نیبهتر همواره مورد  تار  يتیهنر    است.  م  خچهیبوده  نشان    دهد يمطالعات 

  تیو رشد خلاق  تیخاطر،  پرورش شخص  ت یو رضا  زهیانگ  جاد یكودكان و چه در ا  يلیتحص  شرفتیچه در پ   سی تدر  یهاروش

.  رند یگيهستند كه هر كدام بردشان تا شعاع خاص را دربرم  يمتفاوت   ی هایيبه منزله روشنا  سی تدر  یهاو موثراست. روش  نآنا

برخوردار هستند،  به عبارت   یاژهیو  یيمختلف از كار آ  یها تیها در ارتباط با موقعاز روش   کیاذعان نمود كه هر    دیالبته با

 ران یتوجه مسئولان و دب  سی و فعال تدر  نینو  یوه های(. امروزه ش13۷۷ان،  ی. )قورچندمثمر ثمر هست  شیخو  یدرجا  کیگرهرید

تا    كندياو در مركز توجه قرار دارد ومعلم تلاش م  یهایو توانمند  قیو علا  ریفراگ  وه هایش  نیرا به خود جلب كرده است. در ا

  ل، یو تحل  هیتجز  ق،  یتطب  سه،  یاستدلال،  مقا  ن،  گوش دادن گفتن،  خواندن،  نوشت  یهارا در مهارت   رانیفراگ  یهایيتوانا

و همکاران،    يفی)شر  دهد يارائه م   يدرس  یهارا در كلاس  يدرس  یموضوع  محتوا  نیكند و با توجه به ا  تیتقو  تیو خلاق  ي سازندگ

138۷.) 
 

   گیریبحث و نتیجه
  - 2باشد    يعاطف  -1ممکن است    یریادگی  طیاست. مح  یریادگیمهم در    اریآن از عوامل بس  طیو مح  یریادگی  تیموقع        

  ي آموزش  تیباشد. موقع  يآموزش  طیدر رابطه با امکانات مح  - 3مدرسه باشد    یيمعلم و عوامل اجرا  ژهیبه و  ي انسان  یرویمربوط به ن

  ی خواهد داشت. برخوردار  یریادگیدر    یشتریب  ریتاث  ،  از عواطف  يخشک و ته  طیتوام با محبت و احترام متقابل نسبت به مح

 طیالبته مح  دارد يخود وا م  يو حل مسائل ذهن   یریادگی  یو تلاش برا  ی از همه امکانات دانش آموز را به كنجکاو  يآموزش  طیمح

 ستیمنحصر به فضا ن  يآموزش  طیباشد. مح  موزاندانش آ  شیو گرا  ازی ن  ،  استعداد  ،  ي متناسب با آمادگ  د یبا  یریادگی   تیو موقع

را جذاب كند اما نکته حائز    طیتواند مح  ي عوامل با دانش آموز م  ر یدارد تعامل درست معلم و سا  ي نقش اساس  طیمح  نیمعلم در ا

به دانش    ي علمآشنا نباشد و آموزش را تنها انتقال داده    یریادگی  یها  هیمدارس با نظر  یياست كه اگر عوامل اجرا  نیا  تیاهم

فراهم نخواهد    یریادگی  یبرا   یا  زانندهیمناسب و برانگ  طیگوش دادن به حرف معلم و حفظ كردن مطالب بدانند هرگز مح  ،  آموز

انگ  يچنان سازمانده   دیبا  يآموزش  طیشد مح  ي در خصوص چگونگ  یریگ  میو تفکر و فرصت تصم  زهیشود كه دانش آموز با 

 .(1399 ، و همکاران یدیباشد)وح تهرا داش يبه اهداف آموزش يابیدست

را   یيآموز چرادرس بدهد و نه دانش  دیرا چرا با  یيمحتوا  داندينباشد كه نه معلم م  تیدور از واقع  نیا  دیمواقع شا  یاریبس  در

  ادگرفتن یآموز چگونه  و نه دانش  د ینما  سیتدر  یو سودمند  حی محتوا را به چه روش صح  دانديم نه معلم    دانديانتخاب محتوا را م

و كودكان   م یدرس بده میاگرفته اد ی ما فقط   ، كننديحفظ م يبه طور موقت زین رانیو فراگ  دهديمعلم صرفاً درس م  ،  داند يرا م

معلم به طور   ای(. آ1385،  نژاد و همکاران  ي )سبحان  رندیو چون و چرا مطالب را از ما بپذ  ندیاند كه تنها حفظ نماآموخته   زین

  دیمحتوا چگونه با  نیا  پرسدياز خود م  ایو آ  ست؟یمطالب چ  نیا  سیكه هدف از تدر  كنديم  ي ابیارز  سیاز تدر  شیپ   ،  معمول

همه قرار    اریكه در اخت  ي. متن آموزشپردازديم  واري طوط  یریادگیبه    يبه روش حفظ  کنواختیفقط به طور    ایشود؟    سیتدر

  ندیفرا  وهیش  ،  محقق  اعتقاداست. به    س یفعال تدر  یاه هویمعلم در استفاده از ش   تیمهم است. موفق  س یتدر  ياما چگونگ   ،  دارد

آموز  انتقال اطلاعات از معلم به دانش  ،  يسخنران  رینظ  یي هاروش  ي تر است. كارائمهم  ياز خود موضوع درس  یریادگی  –  يادده ی

به   تأك  یادسپاریو  روش  د یو  شالوده  كه  محفوظات  ااست مدت  سیتدر  ي سنت  یهابر  مورد  گرفته   رادیهاست  قرار  پرسش  و 

 .(1388، کارانو هم یدریاست)ح

  ی ها  تیشکست برنامه ها و فعال  ا ی  قیكه توف  یاست؛ به گونه ا  تیو ترب  م یعامل و عنصر نظام تعل  نیو موثرتر  نیتر  ی دیكل  ،  معلم

و   میو نقش معلم در تعل گاهیجا ، تیباشد. اهم يمعطوف به معلمان آن م میمستق ریغ  ای میمستق ، نظام نیا يو پرورش يآموزش

هر نظام آموزش و آموزش   یيو كارا  تیكفا   ی تمام نما  ی  نهییآ  ،  او   تیو كفا  یيكارا  ،  معلم   تتوان گف  ي است كه م  یتا حد  تیترب

  ، است)رئوف  تیمعلم صاحب صلاح  ،  آموزش و پرورش  ی و هدف ها  ات یجامعه به غا  دنیرس  لهیوس   ن یباشد و مهم تر  ي و پرورش م

  ي پس داشتن نگاه  ،  عالم خلقت است  ریظن  يب  يتوجه داشت كه هر دانش آموز نسخه  دیبا(.  1381  ،  ریپور ظه  ي؛ تق13۷9

متفاوت در عالم   یناشناخته و نسخه ا يرا همچون جهان کی شود كه هر   يو منش دانش آموزان سبب م تیموشکافانه به شخص

 .بدان توجه داشته باشد  دی است كه هر معلم با  ياز اصول  يکی مهم  نی. لذا ام ییآنها توجه نما  یفرد  یو به تفاوت ها  می بدان  يهست



 

 

8 

دانش آموزان موثر باشد.    یر یادگی   قیتواند در تعم  ي م زین  سی تدر  نیمختلف در ح  یریادگی  یبودن و استفاده از روش ها   مسلط

  ي علم  یها  نهیبر زم  يواضح و روشن مبتن  ،  يمنطق  ،  هدفمند  ،  هنرمندانه  یمثلا اگر روش پرسش و پاسخ با طرح پرسش ها

تفکر  ،  استدلال و اظهار نظر  ، قدرت تفکر  ت یتواند به پرورش و تقو  ي م   ، شود  همراهمعلم    یاز سو  زاننده یواگرا و برانگ  ، شاگردان

 . (49ص  ، 1391 ،  ي)جاودان دیدر دانش آموزان كمک نما قیمطالعه و تحق ی زهیاعتماد به نفس و انگ ، تیخلاق ، یانتقاد

  يعقب ماندگ   ا یو سرعت    ي افتادگ  ش یپ   ،  ها و درجات گوناگون دارد و بر حسب مقدارش  هیپا  لیكه دانش آموز در تکم  يسرعت

مهم در    یاز شاخص ها  يکیدانش آموزان    يلیتحص  شرفتی( پ 138۷  ،  یبه نقل از مراد  ،  ابانگردیشود )ب  ي م  یریاندازه گ  یو

  ي م  يامر تلق  نیجامه عمل پوشاندن به ا  ینظام در واقع تلاش برا  نیا  رآموزش و پرورش است و تمام كوشش ها د  يابیارزش 

آنان   زیآم  تیرشد و تکامل موفق  ،  شود. به طور اعم كل جامعه و به طور اخص نظام آموزش و پرورش نسبت به سرنوشت كودكان

و كسب    ياعم از ابعاد شناخت  ،  ناگونآنها در جامعه علاقه مند و نگران است و انتظار دارد دانش آموزان در جوانب گو  گاهیو جا

 .(1392یبه نقل از مراد  ،  ي)پورشافع   ابند ی   يو تعال  شرفتیپ   د ی آنچنان كه با   ،  يتیو شخص  يدر ابعاد عاطف  زیها و ن  یي مهارت و توانا

قابل تردید است. اگر چه  ریغ  ی فرد و جامعه دارد. امر ي در زندگ ي جامعه است كه نقش اساس  یادیمهم و بن ی از نهادها خانواده

خانواده در كودك و نقشه  ری خانواده است. تاث ریتحت تاث شتری ب ي ول  یخانواده در حکم نهاد تیاهم ، يفرزند از جامعه و اجتماع 

است    م یمهم وعظ  اریبس  رهیو غ   ي اخلاق  ،  ياجتماع   ،  يفرهنگ  ،  يسازندگ   ی آن در جنبه ها  ،  ردیگ  يم   ریمهم همسالان تاث  یا

 . (1380 ،  ي )قائم

  ي باق  يو در سراسر زندگ  شودیآشکار م  يخاص  یریخانواده در رشد همه جانبه كودك از لحظه تولد آغاز و با قدرت و فراگ  ریتاث 

 ي نشان م  قاتیآنان است. تحق  يعوامل ثر در سلامت و بهداشت روان  زا  يو متعادل والدین و فرزندان یک  حیماند. روابط صح  يم

سالم در كودكان و نوجوانان   تیمتقابل كودك و والدین و كه در پرورش و شخص  ریمؤ تاث  ي عوامل گوناگون  انیدهد كه در م

 ( 1380، نژاد ي مؤثرند. )نواب

 تیخاص را در ترب  یوهایهر خانواده ش  شودیعوامل محسوب م  ترینیادیبرخورد و ارتباط والدین و كودك از مهمترین و بن  نحوه

  یاه هویكه ش ا ه هویش ،  ،  ي. این متاثر از عوامل گوناگون مانند عوامل فرهنگ ردیگ ي فرزندان خویش به كار م  يو اجتماع یفرد

میتوان گفت باورهای فراشناختي و به طور خاص باور فراشناختي كنترلناپذیری و خطر    كليشوند . ه طور    ي م  ده ینام  یفرزندپرور

از طریق تاثیر بر انتخاب راهبرد مقابلهای و ادراك فرد از تواناییهای خود با تداوم آسیبشناسي رواني ارتباط دارند. به لحاظ كاربرد  

آموزش داد باورهای فراشناختي خود را تغییر داده و در نتیجه از    انا نشان میدهد كه میتوان به دانش آموز ه هبالیني این یافت

  ،  شوند  ي موفق م  يعلوم در دانشگاه ها و مراكز آموزش عال  یر ی كه به فراگ  یافرادسلامت عمومي و رواني بیشتری برخوردار شوند.  

رو    نیكنند. از ا  يم  یسپر  يآموزش  یها  طیدر مح  ي دانشگاه  لاتیتحص  انیتا پا  یيپنجم عمر خود را از مقطع ابتدا  کی  بایتقر

ا  يطراح تأث  يفیك   یاستاندارد ها و شاخص ها  تی فضاها و رعا  نیمناسب  بالا بردن سطح ك  رگذاریاز عوامل مهم و   ت یفیدر 

به كاربردن    ،  تعداد دانش آموزان متناسب با اندازه كلاس ها   تی رعا  ،  كلاس ها   يداخل  يشود. طراح  يمحسوب م  يآموزش  یفضاها

  تیفعال  لیتسه  یآموزش و از لوازم عمده برا  انیاز عوامل مهم در جر  ،  طیمح  يکیزیف  یها  ي ژگ یو  گریو د  حیصح  ینظارت ها

  توان یم  يآموزش  یها  طیو كالبد مح  کیزیاصلاح ف  یدرست در راستا  ياستیدهندگان است. كه با به كار بردن س  اد ی  يآموزش  یها

دانش آموز   يلیتحص  شرفتیاگر بر پ   يحت  ،  يکیزیف  یرهایمتغ  نیدانش آموزان مشاهده كرد. همچن  شرفتیدر پ   يمطلوب   جینتا

 .رندیآنان مورد توجه قرار گ يروان تیبهداشت و امن ، سلامت فظبه خاطر ح دی با ، نداشته باشد یریتأث چیه زین

  يدرون   یاه هزیبه سمت انگ  ي رونیب  یاه ه زیاز انگ  جیآموز به تدراست كه دانش  نیا  يمرب   ای معلم    يپرورش  یهاتیعمده فعال  هدف 

  تیاحساس كفا  يدرون  زهیاست كه افراد با انگ  نیا  يرونیب  زهیانگ  یبا افراد دارا  يدرون  زهیانگ  یافراد دارا  يشود. تفاوت اساس  تیهدا

كننده    نییخود تع  ،  آموزانگروه از دانش  نیكه محرك رفتارشان شوند. ا  دهند ياجازه م  گرانیدر خود دارند و كمتر به د   یشتریب

كفا خاطر  به  و  هستند  م  يت یرفتارها  احساس  خود  در  م   ،  كنند يكه  كه  دارند  مح  تواننديباور  بر  رفتارشان  تأث  طیبا    ر یخود 

به خاطر نحوه   لیدر تحص  تیو عدم موفق  تیاست كه موفق  نیتصورشان ا  ،  گرادرون  زهیگروه از دانش آموزان با انگ  نیبگذارند.ا

كه شکست خود   يرونیب  زهیدر راهشان بر خلاف افراد با انگ  يدر صورت وجود مانع  جهیغلط خودشان است و در نت  ای  حیرفتار صح

كنند    يو خود تلاش م  ستندیا  يمدهند از حركت ن  ينسبت م  "ادیمعلم از من بدش م"  ایبود    "سوالات سخت"مثل    يرا به عوامل

درس منجر به    کیدر    تی موفق  ،  دهد   میو تصوراتش را تعم  ها تیدارد تا فعال  يكه انسان آمادگ   یي آن موانع را رفع كنند. از آنجا
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دروس    ن یدر ا  يضعف درس ، تر است؛ درواقع  هر رشته مهم  ي موضوع در مورد دروس اصل  نیو ا  شود يم  گری در دروس د  تیموفق

علت به معلمان    نیو البته عکس آن هم صادق است. به هم  شوديم  لیترك تحص  يحت  يو گاه   لیبه تحص  يعلاقگ   يب  بهمنجر  

كلاس را    ی مناسب فضا  یها يابیو با ارزش  ند یرا مطلوب نما  ي و امتحان  يآموزش  طیشرا  ،  شوديم  هیهر رشته توص  يدروس اصل

 .بخش كنندلذت

 زان یهر مدرس به م  تیموفق  نکهیو نشاط است . با توجه به ا   زشیانگ  يمنبع اصل  شیو شکستها  تیموفق  لینحوه درك فرد از دلا

  یباشد كه از روشها  نیبر ا  نیمدرس  ي سع  د ی با  يآموزش  نینو  یزیدارد پس در برنامهر  يبستگ  رانیفراگ  یریادگی و نشاط     زشیانگ

و علاقه   و   زهیانگ جادیمدرسان ا  ياصل فیاز وظا يکی. رندیمطلع بوده و آنها را بکار گ  یریادگی  یبرا انیدانشجو ختنیموثر برانگ

آشنا ساختن آنها   نیو همچن يکیتکن  یدانش و مهارتها  ، يآگاه  زانیم  شیبه منظور افزا  انیدر دانشجو  یریادگی  ینشاط لازم برا

  توان یم  انیو نشاط دانشجو  زشیعوامل موثر در انگ شتریهرچه ب ختاست.  لذا با شنا يمراقبت نینو  یو روشها شرفتهیبا علوم پ 

 . داد شیافزا یریادگیمشاركت فعالانه آنها را در 

 .و علاقه   و نشاط و عوامل مؤثر بر آن دارند  زهیدر مورد انگ  ي ه ها و نقطه نظرهای خاص  دگاید  ،يروانشناس  کردهاییاز رو  کی  هر

داد.    ش یافزا  یریادگی مشاركت فعالانه آنها را در    توانیم  انیدانشجو  زشیعوامل موثر در علاقه و انگ  شتریلذا با شناخت هرچه ب 

استاد و دانشجو   ه همواج  یالگو   ،یریادگی -ي اددهی  ند یاست.  فرآ  یریادگی   - يادده ی  ند یمؤلفه موثر در نظام آموزش، فرآ  نیمهمتر

  ی سروكار دارند و برا  يگوناگون  یرهایبا متغ  ندیفرآ  نیدر ا  د یاست. اسات  نیمع  یتحقق هدفها  ربه منظو  يآموزش  یفضا  کیدر  

 ی ریادگی- ياددهی   يدر خصوص چگونگ  شتریاطلاعات ب  ازمندین  انیمطلوب در رفتار دانشجو  راتییتغ  جاد یاثربخش و ا  سیتدر

پس    ي كوشا هستند .حت  اریبس  تیبه موفق  دنیحل مشکلات و رس  یسطح بالا برا  شرفتیپ   زشیعلاقه و انگ  یهستند. افراد دارا

دهند.دانش آموزان   ي به كوشش ادمه م  تیبه موفق  دنیكشند و تا رس  ي شکست خوردند ،از ا» دست نم  ی از آنکه در انجام كار

 یكوششهاخورند    يشکست م  يكشند و وقت  يخواهند موفق شوند و آن را انتظار م  يبالا همواره م  شرفتیپ   زشیعلاقه و انگ  یدارا

هستند .آنها در    شرفتیپ   زشیعلاقه و انگ  ي دهند تا موفق بشوند. واضعان اصل  ي ادامه م  تیكنند و به فعال  ي خود را دو برابر م

  يم   يدر زندگ  تیكسب موفق  یو برا  گرانندیافراد بلند پروازانه تر از د  ينوشتند بعض  شرفتیپ   زهیكتاب معروف خود با عنوان انگ

بر   یریادگیدر انجام كارها ،از جمله    ادیز  شرفتیپ   زشیعلاقه و انگ  یشده نشان داده اند كه افراد دارا  امانج  یكوشند. پژوهشها

  ا یانجامد    ي م  تیبالا به موفق  شرفتیپ   زشیعلاقه و انگ  نکهی.در رابطه با ارندیگ  ي م  يشیبهره اند پ   ي ب  زهیانگ  نیكه از ا  یافراد

  ن یبه دست نداده اند .آنچه معلوم شده ا يمشخص  ج یشود پژوهشها نتا  ي م  زشیانگموجب بالا رفتن سطح علاقه و    تیموفق  نکهیا

را   يدانش آموزان چند سال  نکهیتجارب فرد در خانواده است ،اما پس از ا  ریدر ابتدا تحت تاث  شرفتیپ   زشیاست كه علاقه و انگ

را   شتریب  تیموفق  یبرا  اق یاشت  تی.موفقذارند گ  ي م  ریتاث  گریکد یبر    زشیو علاقه و انگ  تیكنند موفق  يدر مدرسه كسب تجربه م

زحمات خود كسب    جهیكه در نت   يآورد.در مقابل دانش آموزان  يرا به دنبال م  تیبه نوبه ی خود موفق  نیشود كه ا  يسبب م

  نیا  میبه آن اشاره كن  د یبا   نجا یكه در ا  ی دهند. نکته ا  ي را از دست م  نده یدر آ  تیموفق  یبرا  زشیكنند، علاقه و انگ  ي نم  تیموفق

  فیدر تکال  قی،بلکه كسب توف ستیلذت بخش ن  شرفتیپ   زشیعلاقه و انگ  یافراد دارا  یآسان برا  فیدر تکال  تیاست كسب موفق

 زه یانگ  یافراد دارا  یمورد علاقه    زیدشوار ن  اریبس  فیانجام تکال  نیاست .همچن  زیافراد مهم و افتخار آم  نیا  یبرا  زیچالش بر انگ

دشوار معمولا   اریبس فیكند و تکال يفرد نم بینص یساده افتخار يلیخ فیرد .علت آن است كه انجام تکالیگ يقرار نم شرفتیپ 

هستند در    یقو  شرفتیپ   زشیعلاقه و انگ  یكه دارا  یسازد. افراد  يفرد نم   بینص  یافتخار  زین   نیشوند،و ا  ي به شکست منجر م

افراد در آن حد اكثر    نیكه ا  ي فیتکال  ي عنیآورند.  ي به دست م  ی ادیز  قیهستند توف  يمتوسط  یدرجه دشوار  یكه دارا  يفیتکال

 ی هستند.برا  زیچالش بر انگ  فیهمان تکال  نهایخطر كردن است ،ا  یهستند كه انجام آنها مستلزم قدر  ي فیرا نشان دهند،تکال  تیجد

چالش وابسته است   یكند به سطح تصور  يكسب م  تیكه هنگام موفق  ي ،مقدار لذت  یقو  شرفتی پ   زشیعلاقه و انگ  یفرد دارا  کی

 .(2006ن،ی)اسلاوابدی  يم  شیافزا زین تیسطح چالش ،لذت همراه با موفق شی.با افزا

 ی روشها  تیفیسطح ك  شیو افزا  یریادگی  طیبهبود شرا  یر یادگی نسبت به    رندگانیادگی در    زشیعلاقه و انگ  جادیراه ا  نیبهتر

 زش یعلاقه و علاقه و انگ  تی كسب موفق  ن یرسند و ا  يم  یشتریب  تیبه موفق  یریادگیدر    رندگانیادگی  قیطر  نیاست.از ا  يآموزش

شوند كه استفاده از آنها معلمان را در بالا   يم   يمعرف  يروش ها و فنون  ریدهد.در ز  يم  شیافزا   دیآنها را نسبت به مطالب جد
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  ی ها  افتهیو    يزشیعلاقه و انگ  یها  هیقسمت از همه نظر  نی ا  نیدهد.در تدو  ي م  یاری   رندگانیادگی  زشیبردن سطح علاقه و انگ

 ( 13۷8 ن،استفاده شده است )عبدالعلیا زشیو علاقه و انگ یریادگیمربوط به   يپژوهش

  نیو آفر  يچون خوب،عال  ي . استفاده از اظهارات  ستیمعلم موثر ن  يكلام  ی ها  قیملموس به اندازه تشو  تیمواقع ،تقو  یاریبس  در

آن است كه به رفتار و عملکرد درست    قیتشو  نیاست موثرتر  ي زشیموثر علاقه و انگ  ریپس از عملکرد درست دانش آموزان تداب

از حد اثرش را   شیب  قیقرار ندهد .تشو  ش یاز اندازه لازم دانش آموزرا مورد ستا  شتریب  د یدانش آموز وابسته باشد . ضمنا معلم نبا

 ن یاز تحس  ي منبع با ارزش به عنوان علامت  ک یاز    يكلمات   افتیكاهد.  در  ي آن م  يكنندگ   تیتقو  تیدهد و از خاص  ي از دست م

دانش آموز آن شخص با ارزش است.اگر دانش آموز   ظرباشد كه به ن  يكس  یاز سو  د یبا  نیاست .تحس  نیدانش آموز دلنش  یبرا

ارزش خواهد بود.    يو ب   زیآم  ریاو تحق  یمعلم برا  دیو تمج  فیاعتنا باشد ،تعر  ي نسبت به معلم خود نفرت داشته و نسبت به او ب

درس هایي موفقیت    رمورد علاقه و احترام دانش آموز باشد. دانش آموزان د  دی معلم موثر باشد او با  يكلام  قیتشو  نکهیا  یبرا

بیشتری كسب مي كنند كه نسبت به آن موضوعات علاقه و انگیزه بیشتری دارند.انگیزه موفقیت در كارها و تحصیل را به وجود 

مي آورد و به همین تناسب،موفقیت بیشتر باعث انگیزه بیشتر برای ادامه كارها و تحصیلات را فراهم مي آورد.بنابراین بر معلمان  

در   كه  نمایند)  ااست  فراهم  آنها  برای  را  بیشتر  موفقیت  های  زمینه  و  نموده  تلاش  آموزان  دانش  در  انگیزه  بهبود  و  یجاد 

 .(1393،یمحمدشاه

دانست  زشیتر از علاقه و انگ قیرا دق زهیتوان انگ يحال م نی روند . با ا يغالبا به طور مترادف به كار م زشیو علاقه و انگ زهیانگ

  زه یرفتار به حساب آورد . اصلاح انگ  کی يرا علت اختصاص  زهیمولد رفتار اما انگ يرا عامل كل   زشیصورت كه علاقه و انگ  نی، به ا

رود ... پس    يرفتار به كار م   کیبازده دلخواه    ا یبرای مشخص كردن قصد    زهیرود. انگ  يرفتار انسان به كار م   هدر اشاره ب  شتریب

  دنیبه جای د  م یریگ  ي را در نظر م  رییادگیبرای    زه یانسان و انگ  زه یكه انگ  ي . هنگامستین  زیجا  واناتیدر مورد ح  زهیاصطلاح انگ

  يمتعال  ي را صفت زهیانگ دی ثابت ، با  يتینشات گرفته از صفات شخص  یياز رفتارگرا ي تجل ا ی تیساده ، تقو ي به عنوان سائق زهیانگ

  ن یدهد.)مارت  ي دانست كه به افکار ، احساسات و عمل ما به عنوان گونه ای منحصر به فرد شکل م   ندی یفرا  د یرا با   زه یبرشمرد  . انگ

 ،2011) 

اخ  ه هاست كه در د  يموضوع   رییادگیبرای    زهیانگ اما    ندهیبه طور فزا  ریهای   . پژوهشگران قرار گرفته است  ای مورد توجه 

  . صورت گرفته است رییادگیبرای  زهیدر حوزه انگ ي مطالعات اندك

اول  ندیفرآ های    ندیمطابق خواست فرد است. در مقابل ، فرآ  طیجهان به سوی كنترل مح  راتییمعطوف به تغ  هیهای كنترل 

سازی حس فرد   نهیبه به  گریبا همد  ندیدو فرآ  نیاست . ا  يطیهای مح  رویین  ریخود مطابق مس  رییمعطوف به تغ  هیكنترل ثانو

افراد در سراسر عمر خود   زه یپردازند. انگ  ي كنند م  ي برای كنترل را محدود م  د فر  تی، ظرف  ط یكه شرا  ي زمان  ياز كنترل ، حت

  ا یغذا ، سرپناه ، جفت  نیاست. تلاش انسان در سراسر عمر درجهت ، تام طیكنترل خود از مح زانیم يقیوابسته به توسعه تطب

توان گفت مولفه  يشوند . در واقع م   يم  محسوب  هیعوامل ، مولفه های كنترل اول نیاست . ا  يهمسر ، مراقبت از فرزند و سلامت 

در دوره    هی، كنترل ثانو  هیها و زوال كنترل اول  ازی ن  نیا  نیمتناسب با سطح اول و دوم هرم مازلو است . با تام  هیهای كنترل اول

و    حاتیكند . توجه به كار ، خانواده ، تفر  ي م  تیرا تقو  يفرد را برای ادامه زندگ  زه یكند و انگ  يانسان بروز م   يهای بعدی زندگ 

عمر    ان یلازم برای فعال بودن و آموزش را تا پا   زهیمولفه های انگ  ن یاست. فرد برای حفظ ا  هیاز مولفه های كنترل ثانو  ي آگاه

است و درقالب تئوری كنترل منتج شده از    رییادگیانسان به    زهیدر باره انگ  انهیرفتارگرا  يدگاهی، د  دگاهی د  نیكند. ا  يحفظ م

 . كند ي کرد رفتاری عمل میرو

  ي قیدق  لیتوان تحل  ينم  انهیفرض رفتارگرا  ش یانجامد چرا كه با پ   ينم  رییادگیانسان به    زهیاز انگ   يقیبه درك دق  دگاهی د  نیا 

  ری یادگیانسان برای    زهیو ارتباطشان با انگ  رییادگیدر حوزه    گریهای د  کردیرو ما به رو  نیانسان ارائه دارد از ا  تیدر مورد كل

انگیزش مبحمیپرداز  يم را در    ثي.  ،نیازهـا وحتي حیطـه عـاطفي  بسیاروسیع است كه حوزه های علایق ،كنجکاوی ،سلائق 

برمــي گیـرد. گرچـه عامــل وراثــت و محــیط  بــاهوش وغنــي ســازی محــیط آموزشــي و بهبود روش های تــــدریس  

آموزش انگیزش است انگیـزش عامـل   كلي مولدرفتاربه    قلبتا انـــدازه زیـــادی دربهبود وضــــع آموزشــــي تاثیردارندولي 

مثلاوقتي   دانند  مي  رفتارمشخص  یک  اختصاصي  راعلـت  انگیـزه  آیددرحالیکه  مي  شـخص حساب  چرافلان  كه  پرسیم  مي 

است   ليرفتارخاصـي را انجـام مـي دهد بـدنبال انگیـزه اوهسـتیم. درواقـع انگیـزش حالـت كلـي تمایـل بـه پیشرفت تحصی
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،بعنوان هدف ماازدانش آموزان  انگیزش هم هدف است وهم وسیله  وانگیزه حالت اختصاصي نسبت به درس خاص مي باشد. 

ودانشجویان مـي خـواهیم نسـبت بـه موضـوع های مختلـف علمـي و اجتمـاعي علاقـه .كســب كننــد ازایــن رو ، تمــام  

های حیطـه عـاطفي ملحـوظ شـده اسـت دارای هدف انگیزشي هستند بعنوان   لیتبرنامــه هــای درســي كــه  درآنها فعا

وسیله انگیـزش ماننـد آمادگي ذهنــي یا رفتارهــای ورودی ،یــک پــیش نیازیــادگیری بــه حسـاب مـي آیـد و تاثیرآن بر 

 . یـادگیری یکـي از امور بـدیهي اســت 
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