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 چکیده:

-9081 یلیشهر همدان در سال تحص ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یریبا درگ یکار یزندگ تیفیرابطه ک یبررس پژوهش نیهدف ا

 9181شهر همدان به تعداد  ییپژوهش شامل معلمان مدارس ابتدا نیا یجامعه آمار. بود یاز نوع همبستگ یفیتوص قیروش تحق. بود 9081

های  از پرسشنامهها  داده یبه منظور گردآور. انتخاب شدند ینفر به عنوان نمونه آمار 181 بر اساس جدول کرجسی و مورگان نفر بود که

 متخصصان دییمورد تاها  پرسشنامه ییمحتوا ییروا. دی( استفاده گرد9169والتون) یکار یزندگ تیفیک و (1881اترخت) یشغل یریدرگ

 تینشان داد وضع یگروه کت tآزمون جینتا. محاسبه شد 19/8 و11/8 بیکرونباخ به ترت یآلفا قیاز طرها  سشنامهپر ییایقرار گرفت و پا

آزمون  جینتا. (بود1از سطح متوسط )تر  نییپا یکار یزندگ تیفیک تیاما وضع، ( بود1معلمان بالاتر از سطح متوسط ) یشغل یریدرگ

شهر همدان رابطه مثبت و  ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یریبا درگ یکار یزندگ تیفیک نینشان داد که ب پیرسون یهمبستگ بیضر

فرصت  نیتأمهای  مؤلفه قیاز طر، یکار یزندگ تیفیکهای  مؤلفه نینشان داد که از بچندگانه  ونیرگرس لیتحل جینتا. وجود دارد یمعنادار

شهر  ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یریدرگ توان یم یو بهداشت منیکار ا طیمح، یکار یزندگ یماعاجت یوابستگ، مداوم تیرشد و امن

 . داد شیمعلمان را افزا یکار یزندگ تیفیک ستیبا می معلمان یشغل یریدرگ شیبه منظور افزا جهیدر نت. کرد ینیب شیهمدان را پ

 معلمان مدارس ابتدایی ،کیفیت زندگی کاری ،درگیری شغلی معلمان کلمات کلیدی:
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 مقدمه:

با . بر عهده دارد یانسان یروین یتیو ترب یشده آموزش یزیدن به اهداف برنامه ریرس یرا برا یاساسسازمان آموزش و پرورش نقش 

نه ساز و اساس یکه زم ییژه در دوره ابتدایبه و یانسان یرویت نیدانش آموزان و ترب یتوجه به رسالت و نفش اثرگذار معلمان در تحول روان

 . شود یم معلمان آشکار یت بهداشت و سلامت روانیاهم، دشو یم بعد محسوبهای  تحول در دوره

کارکنانی با ازمند ین، ن نظامیا اهداف به یابیدست . برخوردار هستند ییگاه بالایحساس از جا یک نظام اجتماعیمدارس به عنوان 

ی ها یتوانمند به کار بستن همها و سالم و با یپو یطید که در محباش یم از تعهد بالا نسبت به سازمان یو برخوردار درگیری شغلی بالا

 . ن سازمان گام بردارندیشتر ایبهتر و ب یو اثرگذار ییدر جهت کارا، شیخو

 یاثربخش یجه ارتقایو در نت یانسان یروین ییکارا یدر ارتقا یرینقش مهم و چشمگ یکار یت زندگیفیکهای  برنامه، ریاخی ها سال در

ت یحائز اهم یو پرورش یف آموزشیانجام وظا یمعلمان برا یکار یت زندگیفیصحبت از ک، راستان یدر ا. داشته استها  سازمان ییو کارا

 یند و نقش مهمکن یم یسسات آموزشؤشتر وقت خود را صرف تعامل با دانش آموزان در میب مانند معلمان معمولاًای  حرفه یروهاین. است

 یک زندگیبه  یابیدست. (9088، یند)باقرکن یم فایا یسسات آموزشؤم یخشرشد و سلامت روان دانش آموزان و اثربی، ریادگیدر بهبود 

 یبر کار خود و اثربخش یرگذاریتأث یبرا یشتریبی ها فرصت است که به معلمان یستم آموزشیمستلزم تلاش منظم س بالا تیفیبا ک یکار

خود در  ییاست که معلمان را به سطح توانا ییها راه مؤثر به دنبالنه و یبه ییو کارا یور با بهره یهر سازمان، نیبنابرا. دده یم سازمان یکل

ت یمشارکت اکثر یعن، یدشو یم مناسب حاصل یکارزندگی ت یفیق کین امر از طریو هوش خود برساند که ا یاستفاده از حداکثر انرژ

ل یبزرگ در سراسر جهان تبد یاجتماع ک معضلیبه  یکار یت زندگیفیت مدرن کیریر مدد امروزهی. ریم گیند تصمیکارکنان در فرآ

 ین کار و زندگیهستند تا به کارکنان کمک کنند تا ب یدیجدی ها ستمیس به دنبالکاری  یت زندگیفیک یرفداران تئورط. شده است

  .(9110، انیرضائ) جاد کنندیاخود تعادل  یشخص

عوامل مؤثر بر  یبررس. در کار استها  آن یریدرگ، کارکنان یو اثربخش یبازده کار، رفتار، از عوامل مهم در بهبود نگرش گرید یکی

را  یدر انتظارات کار نانیاز عدم اطم ید تعارض ناشتوان یم یبر مشارکت کار دیتأک، اول: مهم است لیکارکنان به چند دل شغلی یریدرگ

و کاهش  قیوکنند که باعث تش جادیا یطیند محتوان یم کارکنان یشغل یریو مطالعه ابعاد درگ ییبا شناساها  دوم سازمان، به حداقل برساند

 و موانع آن را کاهش شیرا افزا یشغل یریدرگهای  کننده لیتسه، طیمح نیکارکنان شود و در ا نیدر ب شتریبای  بروز تعارضات حرفه

 یو سازمان یکار یرهایکارکنان و متغاز عوامل مرتبط با کار تری  قید تا درک عمکن یم فراهم رانیمد یرا برا یفرصت، سوم .ندده یم

 . مرتبط به دست آورند

 افزایشند با توان یم رانیمد. ندکن یم یذات پندار خود هم یبا شغل فعل یاشاره دارد که افراد از نظر روانای  به درجه یشغل یریدرگ

 . (9088، و همکاران یشکربه دست آورند ) یرقابت تیرا بهبود بخشند و مز یعملکرد سازمان، کارکنان یشغل درگیری

ن نظام یران و مسئولیتوجه مد، نظام آموزش و پرورش مدارس و تحقق اهداف در معلمان یشغل یریدرگمیزان ت نقش یبا توجه به اهم

 ن سوال است کهیق حاضر درصدد پاسخ به ایتحق، در این راستا، دباش یم مهم معلمان یشغل یریدرگآموزش و پرورش به عوامل مؤثر بر 

 ؟ شهر همدان رابطه وجود دارد ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یریبا درگ یکار یت زندگیفین کیا بیآ

 پژوهشهای  هیسوالات و فرض، اهداف

شهر  ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یریبا درگ یکار یت زندگیفیرابطه ک ییشناسا، ن پژوهشیا یباتوجه به مطالب فوق هدف اصل

 ییمعلمان مدارس ابتدا یکار یزندگ تیفیک تیوضع نییتع؛ پژوهش یفرعهای  د و از اهدافباش یم 9081-9081 یلیهمدان در سال تحص

معلمان  یکار یزندگ تیفیبا ک یشغل یریرابطه درگ نییتع، شهر همدان ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یریدرگ تیوضع نییتع، شهر همدان
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 شهر همدان ییآنان در مدارس ابتدا یکار یزندگ تیفیکهای  مؤلفه قیمعلمان از طر یشغل یریدرگ ینیب شیپ، شهر همدان ییمدارس ابتدا

شهر  ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یریدرگ تیوضعل ها است: سؤا نیبه ا پاسخ پژوهش به دنبال نیا، شده انیتوجه به مطالب ببا . دباش یم

های  هیو فرض؟ است یشهر همدان در چه سطح ییدارس ابتدام معلمان یکار یزندگ تیفیک تیوضع؟ است یهمدان در چه سطح

های  مؤلفه قیطر از. شهر همدان رابطه وجود دارد ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یریو درگ یکار یزندگ تیفیک نیب عبارتند از:پژوهش

 . کرد ینیب شیشهر همدان را پ ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یریدرگ توان یم یکار یزندگ تیفیک

 یکار یت زندگیفیک

اما اصول ، دکن یم یرا تداع یو انسان یطیاست که اصول مح یاصطلاح یکار یت زندگیفیاستدلال کرد که ک 9والتون، 9168در دهه 

و  ید بر توسعه اقتصادیبا تأک یوالتون معتقد بود که جامعه صنعت. فراموش شده است یو اقتصاد یرات فنیید بر تغیل تاکیکار به دل یانسان

ی ها سبک بزرگ درهای  شرفتیالات متحده و پیا یبه رهبر ین المللیدالتون با دوران رقابت بانداز  چشم. ن اصول غافل شده استیاز ا یفن

ز ارزشمند و یک چیده متمرکز شده است که کار ین این دستاوردها بر ایا. ژاپن مصادف شد یبهره ورهای  و برنامه ها یفناور ی،تیریمد

سازمان  ینقش اجتماعی، شخصی ها جنبه رین کار و سایب یم به هماهنگیبه طور مستق یکار یت زندگیفیک. است یخودساز یبراای  لهیوس

ت یفی( ک1896) 1این یلانیبه اعتقاد گ. (1896، و همکاران1)فرناندز دارد یبستگ یکار یت زندگیفیکار با ک یروین یو تناسب بهره ور

آن را  یشخص یازهاین یجه تلاش به منظور ارضایسازمان در نت یک از اعضایاست که هر  یتیو رضا یزان سودمندیم یکار یزندگ

 یارتباطهای  ق کانالیسازمان از طر یتوسط همه اعضاگیری  میند تصمیفرآ یکار یت زندگیفیک. دشو یم تجربه کرده و از آن برخوردار

 ریدرگ یبه نوعها  آن. دگذار یم ریتأث یط کار به طور کلیبه طور خاص و محها  آن کارن منظور است که بر یا یجاد شده برایباز و مناسب ا

. (1890، د )شن و همکارانابی یم کاهشها  ی آناز کار برا ید و فشار ناشابی یم شیافزاها  ی آنت شغلیو رضا یریجه درگیند و در نتشو یم

ن بار یات معتبر مورد استفاده قرار گرفته است و اولیدر مجلات و نشر به طور مرتب یکار یت زندگیفیاصطلاح ک، در دو دهه گذشته

 (.1899، و همکاران یری)دهقان ن استفاده شد 9118و در سال یتوسط ما

رات یتأث، و سلامت روان یت شغلیآن بر رضا یرات فردیژه تأثیبه و، نگرش کارکنان به کار: عبارت است از یکار یت زندگیفیک

عبارتند  یج فردیمطابق با نتا یکار یت زندگیفیکی ها یژگیو .یفرد یازهاین ید بر ارضایبا تأک، بهبود کار یو چگونگ یتجربه کار یفرد

 : از

 و مناسب  یپرداخت کاف_9

 امن و سالم  یط کاریشرا_1

  یانسان یواسطه استعدادهایشرفت بیو پ یریکارگبه یفرصت برا_1

 نده یت و رشد مداوم در آیامن یفرصت برا_0

 در سازمان کار  یانسجام اجتماع_9

 حقوق فرد در سازمان کار _8

  یزندگ یکار و کل فضا_6

 . کار یزندگ یارتباط اجتماع_0

ط کار و یمح یو روان یو درک کارکنان در تناسب جسم یبه کسب ذهن یکار یت زندگیفیگفت که ک توان یم یف کلیک تعریدر 

 (.9111، و همکاران ی)مرذوق دشو یم کارکنان سازمان اطلاق یط کاریشرا

                                                           
1 Walton, R.E 
2
.
 
Fernandes, R. E 
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Gilaninia 
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 درگیری کاری

 اق مشخصیو اشت یفداکاری، د که با سرزندگشو یم فیو عملکرد مرتبط با کار تعر یت مثبت ذهنیک وضعیبه عنوان  یکار یریدرگ

در کلاس درس و مشارکت معلم به اعمال و تلاش معلم . است یبه وضوح قابل بررس یمختلف کاری ها حوزه در یریت درگیماه. دشو یم

 (9088، شوان و همکارانیش یلید )جلکن یم ینیش بیرا پ یریادگیج مثبت یشارکت معلم نتام. س اشاره داردیاز تدر یلذت فعل

ی، از انرژ ییسطح بالای  ان کنندهیب، قدرت و توان. دشو یم نییو تعلق تب یفداکاریی، توانای، ت شغلیعمدتاً با رضا یکار یریدرگ

در محل کار شامل نحوه درک  یریدرگ، گریبه عبارت د. با چالش هاست ییارویرو یل فرد برایتلاش در کار و تما، در کار یانعطاف ذهن

، از کار و سازمان ییکم منجر به جدا یکار یریدرگ. است یشخص یاز کار و زندگ یبین ترکیط کار و شغل خود و همچنیکارکنان از مح

 . (9110، و همکاران ییای)ض دشو یم کارکنان یو زندگ ن کاریا قطع ارتباط بیفقدان هدف 

 : شمرد یر برمیبه شرح ز سه مؤلفه یشغل یریدرگ یاوترخت برا

 یاق مداوم و انعطاف ذهنیو اشت یاز انرژ ییک کارمند سطوح بالایاست که در آن  ینشان دهنده حالت یبعد سرزندگ: یالف(سرزندگ

ل به یتما، در کار یذهنپذیری  بالا و انعطاف یمانند انرژیی ها یژگیو ن مؤلفه بایا. دکن یم بیترک یف خود به خوبیانجام وظا یرا برا

 . )1891، 9ینر و تانامی)تز دشو یم مشخص یرغم وجود مشکلات کار یاز تلاش و عزم عل یینان از سطح بالایاطم

 با یجزء فداکار. کار خود اعتقاد دارد یت و دشواریالهام بخش است که در آن فرد به اهم یتیانگر موقعین مؤلفه بیا: یب(فداکار

 . (1891ی، نر و تانامی)تز دشو یم احساس چالش در کار و غرور در کار مشخصی، احساس ارزشمند، مانند مشارکت در کاریی ها یژگیو

 یفتگیر واقع جزء شد. در کار خود مشغول است ینشان دهنده آن است که شخص به طور کامل و با شاد یفتگیمؤلفه شی: فتگیج(ش

 . (1890، و همکاران 1د )لوکن یم تیکامل در کار خود فعال ین است که فرد با تمرکز و شادیانگر ایب

 قینه تحقیشیپ

. مطالعه کردند یکار یزندگ تیفیمدرسه و ک یمعلمان را بر اساس جو اخلاق یکار یریدرگ ینیب شی( پ9081)ی میحرو  یعبدالوهاب

 یرابطه مثبت و معنادار یکار یریو درگ یکار یزندگ تیفیک نیب نیو همچن یکار یریو درگ یجو اخلاق نیپژوهش نشان داد که ب جینتا

 تیفیک نیکه ب دیرس جهینت نیبه ا یکار یزندگ تیفیا کب مانمعل یو بازده کار یکار زهیبه نام انگ ی( در پژوهش9081) ییایدر. وجود دارد

با نقش  یکار یریدرگ ی( با بررس9089)ی زیکهر. وجود دارد یرابطه معنادار یکار زهیانگ یانجیو نقش م یو بازده کار یکار یزندگ

پژوهش نشان  جینتا، دانش آموزپرداخت -و رابطه معلم یخودکارآمد، ذهن یبرآگاه ییمعلمان دوره ابتدا یروانشناخت یستیبهزای  واسطه

بهبود  توان یم مشارکت معلمان را، یروان شناخت یستیبهزای  و نقش واسطهآموز  دانش -و رابطه معلم یخودکارآمد، یداد که ذهن آگاه

 یریگ در دوران همه یو تعارضات شغل یکار یزندگ تیفیمعلمان را بر اساس ک یروان یکه فرسودگ یپژوهش جی( نتا9088) آزاد. دیبخش

. کند ینیب شیرا پ یروان یفرسودگ دتوان یم و تعارضات در محل کار یکار یزندگ تیفینشان داد که ک، کرد ینیب شیکرونا در مرودشت پ

نوآورانه و  یفرهنگ سازمان یانجیم راتیرا با تأث انیاشتراک دانش بر رفتار نوآورانه دانشگاه ریبه تأث یقی( در تحق1810همکاران ) و بودور

، یکار یزندگ تیفیبر ک یو معنادار میمثبت مستق ریدانش تأث میمطالعه نشان داد که تسه نیا جینتا. کردند یبررس یکار یزندگ تیفیک

 یمعنادار ریتأث یکار یزندگ تیفیبر رفتار نوآورانه داشت. ک یمیمثبت مستق ریو رفتار نوآورانه دارد. فرهنگ نوآورانه تأث نوآورانهفرهنگ 

و   زعفرالعلم اشتراک دانش و رفتار نوآورانه داشت. نیب یکننده معنادار لیو تعد یانجیبر رفتار نوآورانه نداشت و فرهنگ نوآورانه نقش م

و  یعاطف یگفرسود ،یمعادلات ساختار یبا استفاده از مدل ساز یشغل یریدرگ یانجینقش م یبه بررس یمطالعه ا نی( در ا1811همکاران)

                                                           
1
.
 
Tziner  Tanami 

2
.
 
Lu 



 

  
5 

 
  

و  یشغل تیو رضا یعاطف یخستگ نیب، یکار یریو درگ یعاطف یخستگ نیپژوهش نشان داد که ب جینتا. کردند یرا بررس یشغل تیرضا

 یشغل تیدارد و بر رضاای  نقش واسطه یشغل یریمشاهده شد که درگ نیبنابرا. رابطه مثبت وجود دارد یشغل تیو رضا یکار یریدرگ نیب

 تیکننده حما لیو سواد سلامت با نقش تعد یدر مورد رابطه استرس شغلای  ( مطالعه1811همکاران ) و پاره سایع. دارد ییبسزا ریتأث

 یکار یزندگ تیفیو ک یاسترس کار نیپژوهش نشان داد که ب جینتا. انجام دادند رانیا یکارگران صنعت یکار یزندگ تیفیبر ک یاجتماع

 تیو حما یکار یزندگ تیفیک نیوجود ندارد و ب یرابطه معنادار یکار یزندگ تیفیسلامت و ک ادسو نیباما ، وجود دارد یرابطه معنادار

را  ید استرس کارتوان یم یاجتماع تیدارد و حما یرابطه منف یکار یزندگ تیفیبا ک یاسترس کار. رابطه معنادار وجود دارد یاجتماع

نوآورانه را بر  یو رفتار کار یسازمان یسرزندگ ریأثت (1819) یو ماف یاتیرسدان. دهد شیرا افزاها  آن یزندگ تیفیکاهش دهد و ک

 تینوآورانه بر رضا یو رفتار کار یپژوهش نشان داد که نشاط سازمان نیا جینتا. کردند یبررس یکار یریبا واسطه درگ یشغل تیرضا

 یگر را واسطه یشغل تیو رضا یسازمان یسرزندگ نیاثر مثبت ب یغلش یریاست که درگ نیا گرید افتهی. دارد یمثبت و معنادار ریتأث یشغل

 . دکن یم

 ی: روش شناس

 قیروش تحق، لازمهای  به دست آوردن داده یاست که بر اساس چگونگ یمطالعه کاربرد کی، با توجه به هدف حاضر پژوهش

 919زن و  9900نفر) 9181شهر همدان به تعداد  ییپژوهش شامل معلمان مدارس ابتدا نیا یجامعه آمار. دباش یم یاز نوع همبستگ یفیتوص

نمونه با استفاده از روش  یاعضا. دشتعیین  یآزمودن 181و مورگان به تعداد  یجدول کرجس یبر مبنا یحجم نمونه آمار. دباش یم مرد(

آوری  جمع یبرا یکار یریو درگ یکار یزندگ تیفیتاندارد کپرسشنامه اس از دو. انتخاب شدند ینسبای  طبقه یتصادفگیری  نمونه

از پرسشنامه  یکار یریدرگ ریسنجش متغ یبرا. استفاده شده است پژوهشبه سؤالات  ییو پاسخگوها  هیلازم جهت آزمون فرضهای  داده

سنجد  می (یفتگیش، یفداکار، ی)سرزندگ اسیخرده مق 1و  هیگو 1را در قالب  یشغل یریپرسشنامه درگ نیا. ( استفاده شد1881اوترخت )

از پرسشنامه والتون  یکار یزندگ تیفیک ریسنجش متغ یبرا. است  شده میتنظ کرتیلای  پنج درجه اسیدر مقها  هیگوپاسخدهی به و 

، کم یلی)خ کرتیلای  پنج درجه اسیمؤلفه در مق 0سوال و  11( شامل 9169والتون ) زندگی کاری تیفیپرسشنامه ک. ( استفاده شد9169)

، یلفه آن پاداش منصفانه و کافؤم شتد وهشو یم یابیارز 9و  0، 1با ، 1، 9های  با نمره بی( بوده که به ترتادیز یلیخ، ادیز، یتاحد، کم

، یکار یدر زندگ یاجتماع یوابستگ، قانون در سازمان تیحاکم، مستمر تیرشد و امنی ها فرصت فراهم آوردن، و سالم منیکار ا طیمح

 ییمحتوا ییاز روا ها، پرسشنامه ییروا نییتع یبرا. است یانسانی ها ییتوانا در سازمان و رشد یوحدت و اتحاد اجتماع، یزندگ یکل طیمح

از ها  پرسشنامه ییایپا نییتع یو برا قرار گرفت دییتأ موردها  پرسشنامه ییاستفاده شد و روا نیصاحب نظران و متخصص دگاهیبا استفاده از د

 تیفیپرسشنامه ک و 11/8 یشغل یریپرسشنامه درگ یبرا؛ بیکرونباخ به ترت یآلفا میزان ضریب. کرونباخ استفاده شد یالفا بیروش ضر

های  هیآزمودن فرض یبرا. استفاده شد یتک گروه یپژوهش از آزمون تهای  به سوال یپاسخ ده یبرا. بدست آمد 19/8 یکار یزندگ

های  ریمتغهای  داده عیآزمون نرمال بودن توز یبرا نیهمچن. چندگانه استفاده شد ونیرگرس لیتحلو  رسونیپ یهمبستگ بیاز ضرپژوهش 

 . استفاده شده است رنوفیاسم - کولموگروفهای  آزمون پژوهش از نیا

 یبحث اصل

و  %(0/18) زن 9900شامل نفر 9181شامل تعداد  یتیجنس کینمونه مورد مطالعه از لحاظ تفک، یشناخت تیجمع یها یژگیو از لحاظ

 . بودند %(8/1) مرد 919

، سال 98تا  09 نیدرصد( ب 6/10نفر ) 996، سال 08تا  19 نیدرصد( ب 9/18نفر ) 11، سال 18تا  18 نیدرصد( ب1/19نفر ) 80سن از نظر 

 . بودندسال به بالا  99درصد(  8/1نفر) 11
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درصد(  8/91نفر ) 981، یدرصد( کاردان 8/1نفر ) 99، پلمیموردمطالعه ددرصد( از معلمان 6/9نفر ) 9 لاتیتحص زانیماز نظر 

 . بودند یدرصد( دکتر 8/1نفر ) 0ارشد و  یرصد( کارشناسد 9/10نفر ) 998، یکارشناس

وپرورش  درصد( آموزش 8/91نفر ) 991و  کی هیوپرورش ناح درصد( از معلمان موردمطالعه آموزش0/06نفر )901محل خدمت از نظر

 . دو بودند هیناح

 ؟ شهر همدان چگونه است ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یریت درگی( وضع1سوال 

 : یتک گروه tبا استفاده از آزمون شهر همدان  ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یریدرگت یوضع ی( بررس9جدول )

 شاخص

 ریمتغ

ن یانگیم

 شده مشاهده

انحراف 

 استاندارد

ن یانگیم

1یآمار
 

مقدار 

 tآماره

درجه 

 یآزاد

سطح 

 یمعنادار

 **8889/8 189 00/99 1 09/8 61/1 یشغل یریدرگ

ها
ه 

ولف
م

 

 **8889/8 189 81/91 1 19/8 81/1 یسرزندگ

 **8889/8 189 68/91 1 18/8 69/1 شدن در کار ییفدا

 **8889/8 189 91/90 1 66/8 09/1 یفتگیش

 .معنادار است 89/8** در سطح    . معنادار است 89/8* در سطح 

ا انحراف ب 61/1همدان شهر  ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یرین درگیانگیم دده یم ( نشان9جدول ) در یتک گروه tآزمون ج ینتا

ن با ی( بنابرا>89/8p) رایز؛ معنادار است 89/8در سطح  ن تفاوتی( بزرگتر است و ا1)یآمارن یانگیبه دست آمده است که از م 09/8ار یمع

ن یهمچن. دباش یم (1متوسط )شهر همدان بالاتر از حد  ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یریزان درگیگفت که م توان یم نانیاطم درصد 11

 : ر استیها به شرح ز ک از مؤلفهیدر هر یشغل یریت درگیوضع

ن تفاوت در ی( بزرگتر است و ا1)یرآمان یانگیبه دست آمده است که از م 19/8ار یبا انحراف مع 81/1 ین مؤلفه سرزندگیانگیم( 9

شهر  ییمعلمان مدارس ابتدا یزان سرزندگیگفت که م توان یم نانیاطم درصد 11ن با ی( بنابرا>89/8p) رایز؛ معنادار است 89/8سطح 

 . دباش یم (1متوسط)همدان بالاتر از حد 

ن ی( بزرگتر است و ا1)یآمارن یانگیآمده است که از مبه دست  18/8ار یبا انحراف مع 69/1شدن در کار  یین مؤلفه فدایانگی( م1

شدن در کار معلمان  ییزان فدایگفت که م توان یم نانیاطم درصد 11با ن ی( بنابرا>89/8p) رایز؛ معنادار است 89/8تفاوت در سطح 

 . دباش یم (1متوسط)شهر همدان بالاتر از حد  ییمدارس ابتدا

ن تفاوت در سطح ی( بزرگتر است و ا1)یآمارن یانگیکه از مبه دست آمده است  66/8ار یبا انحراف مع 09/1 یفتگین مؤلفه شیانگی( م1

شهر همدان بالاتر  ییمعلمان مدارس ابتدا یفتگیزان شیگفت که م توان یم نانیاطم درصد 11ن با ی( بنابرا>89/8p) رایز؛ معنادار است 89/8

 . دباش یم (1متوسط)از حد 
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 ؟ شهر همدان چگونه است ییمعلمان مدارس ابتدا یکار یت زندگیفیت کی( وضع2سوال 

 :یتک گروه tبا استفاده از آزمون شهر همدان  ییمعلمان مدارس ابتدا یکار یت زندگیفیکت یوضع ی( بررس1جدول )

 شاخص

 متغیر

میانگین 

 شده مشاهده

انحراف 

 استاندارد

میانگین 

1آماری
 

مقدار 

 tآماره

درجه 

 آزادی

سطح 

 معناداری

 **8889/8 189 01/0 1 90/8 69/1 کیفیت زندگی کاری

ها
ه 

ولف
م

 

 **8889/8 189 11/90 1 61/8 16/1 پرداخت منصفانه و کافی

 991/8 189 91/9 1 01/8 86/1 محیط کار ایمن و بهداشتی

 **889/8 189 00/1 1 09/8 98/1 تأمین فرصت رشد و امنیت مداوم

 **8889/8 189 80/98 1 01/8 99/1 در سازمان قانون گرایی

 **8889/8 189 19/9 1 00/8 61/1 وابستگی اجتماعی زندگی کاری

 **8889/8 189 10/6 1 18/8 89/1 فضای کلی زندگی

 **8889/8 189 10/6 1 61/8 88/1 یکپارچگی و انسجام اجتماعی

 **8889/8 189 11/98 1 60/8 99/1 توسعه قابلیت های انسانی

 معنادار است. 89/8** در سطح    معنادار است. 89/8* در سطح 

 

ا ب 69/1شهر همدان  ییمعلمان مدارس ابتدا یکار یت زندگیفین کیانگید مده یم ( نشان1در جدول ) یتک گروه tآزمون ج ینتا

( >89/8p) رایز؛ معنادار است 89/8در سطح  وتن تفایکوچکتر است و ا (1)یآمارن یانگیدست آمده است که از م به 90/8ار یانحراف مع

( 1متوسط )شهر همدان کمتر از حد  ییمعلمان مدارس ابتدا یکار یت زندگیفیزان کیگفت که م توان یم نانیاطم درصد 11ن با یبنابرا

 : ر استیها به شرح ز ک از مؤلفهیدر هر یکار یت زندگیفیت کیوضعن یهمچن. است

( کوچکتر است و 1)یآمارن یانگیبه دست آمده است که از م 61/8ار یبا انحراف مع 16/1 یمنصفانه و کافن مؤلفه پرداخت یانگی( م9

معلمان  یکار یت زندگیفیزان کیگفت که م توان یم نانیاطم درصد 11با  نی( بنابرا>89/8p) رایز؛ معنادار است 89/8ن تفاوت در سطح یا

 . دباش یم (1) متوسطکمتر از حد ی، شهر همدان در بعد پرداخت منصفانه و کاف ییمدارس ابتدا

( بزرگتر 1)ی آمارن یانگیبه دست آمده است که هرچند از م 01/8ار یبا انحراف مع 86/1 یمن و بهداشتیط کار این مؤلفه محیانگی( م1

معلمان مدارس  یکار یت زندگیفیزان کیگفت که م توان یم نی( بنابرا>89/8p) رایز؛ ستیمعنادار ن 89/8ن تفاوت در سطح یاست اما ا

 . ( است1) متوسطدر حد ی، من و بهداشتیط کار ایشهر همدان در بعد مح ییابتدا

( بزرگتر 1)یآمارن یانگیبه دست آمده است که از م 09/8ار یبا انحراف مع 98/1ت مداوم ین فرصت رشد و امنین مؤلفه تأمیانگی( م1

 یکار یت زندگیفیزان کیگفت که م توان یم نانیاطم درصد 11ن با ی( بنابرا>89/8p) رایز؛ معنادار است 89/8تفاوت در سطح ن یاست و ا

 . ( است1متوسط)بالاتر از حد ، ت مداومین فرصت رشد و امنیشهر همدان در بعد تأم ییمعلمان مدارس ابتدا

ن ی( کوچکتر است و ا1)یآمارن یانگیبه دست آمده است که از م 01/8ار یبا انحراف مع 99/1در سازمان  یین مؤلفه قانون گرایانگی( م0

معلمان  یکار یت زندگیفیزان کیگفت که م توان یم نانیاطم درصد 11ن با ی( بنابرا>89/8p) رایز؛ معنادار است 89/8تفاوت در سطح 

 . ( است1متوسط)کمتر از حد ، سازمان در ییشهر همدان در بعد قانون گرا ییمدارس ابتدا
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( کوچکتر 1)یآمارن یانگیبه دست آمده است که از م 00/8ار یبا انحراف مع 61/1 یکار یزندگ یاجتماع ین مؤلفه وابستگیانگی( م9

 یکار یت زندگیفیزان کیگفت که م توان یم نانیاطم درصد 11ن با ی( بنابرا>89/8p) رایز؛ معنادار است 89/8ن تفاوت در سطح یاست و ا

 . ( است1متوسط)کمتر از حد ی، کار یزندگ یاجتماع یشهر همدان در بعد وابستگ ییمعلمان مدارس ابتدا

ن ی( کوچکتر است و ا1)یآمارن یانگیم به دست آمده است که از 18/8ار یبا انحراف مع 89/1 یزندگ یکل ین مؤلفه فضایانگی( م8

معلمان  یکار یت زندگیفیزان کیکه م گفت توان یم نانیاطم درصد 11با  نی( بنابرا>89/8p) رایز؛ معنادار است 89/8تفاوت در سطح 

 . ( است1متوسط)کمتر از حد ی، زندگ یکل یفضا شهر همدان در بعد ییمدارس ابتدا

( کوچکتر 1)یآمارن یانگیبه دست آمده است که از م 61/8ار یبا انحراف مع 88/1 یو انسجام اجتماع یکپارچگین مؤلفه یانگی( م6

 یکار یت زندگیفیزان کیگفت که م توان یم نانیاطم درصد 11ن با ی( بنابرا>89/8p) رایز؛ معنادار است 89/8ن تفاوت در سطح یاست و ا

 . ( است1متوسط)کمتر از حد ی، و انسجام اجتماع یکپارچگیشهر همدان در بعد  ییمعلمان مدارس ابتدا

( کوچکتر است و 1)یآمارن یانگیبه دست آمده است که از م 60/8ار یبا انحراف مع 99/1 یانسانهای  تیلن مؤلفه توسعه قابیانگی( م0

معلمان  یکار یت زندگیفیزان کیگفت که م توان یم نانیاطم درصد 11ن با ی( بنابرا>89/8p) رایز؛ معنادار است 89/8سطح در  ن تفاوتیا

 . ( است1متوسط)کمتر از حد ی، انسان یها تیشهر همدان در بعد توسعه قابل ییمدارس ابتدا

 

 ( بین کیفیت زندگی کاری و درگیری شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهر همدان رابطه وجود دارد؟1فرضیه

 با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون:بین کیفیت زندگی کاری و درگیری شغلی رابطه  ی( بررس1جدول )

 سرزندگی رابطه متغیرها
 فدایی شدن

 در کار
 درگیری شغلی شیفتگی

 پرداخت منصفانه و کافی

ضریب 

 همبستگی
186/8 098/8 108/8 109/8 

 **8889/8 **8889/8 **8889/8 **8889/8 سطح معناداری

 محیط کار ایمن و بهداشتی

ضریب 

 همبستگی
911/8 999/8 018/8 918/8 

 **8889/8 **8889/8 **8889/8 **8889/8 سطح معناداری

 تأمین فرصت رشد و امنیت مداوم

ضریب 

 همبستگی
881/8 881/8 910/8 811/8 

 **8889/8 **8889/8 **8889/8 **8889/8 سطح معناداری

 قانون گرایی در سازمان

ضریب 

 همبستگی
008/8 099/8 116/8 008/8 

 **8889/8 **8889/8 **8889/8 **8889/8 سطح معناداری

 وابستگی اجتماعی زندگی کاری

ضریب 

 همبستگی
081/8 980/8 088/8 018/8 

 **8889/8 **8889/8 **8889/8 **8889/8 سطح معناداری

 فضای کلی زندگی
ضریب 

 همبستگی
989/8- 880/8- 808/8- 808/8- 
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 986/8 010/8 118/8 880/8 سطح معناداری

 یکپارچگی و انسجام اجتماعی

ضریب 

 همبستگی
018/8 098/8 016/8 019/8 

 **8889/8 **8889/8 **8889/8 **8889/8 معناداریسطح 

 توسعه قابلیت های انسانی

ضریب 

 همبستگی
086/8 110/8 186/8 110/8 

 **8889/8 **8889/8 **8889/8 **8889/8 سطح معناداری

 کیفیت زندگی کاری

ضریب 

 همبستگی
911/8 908/8 018/8 901/8 

 **8889/8 **8889/8 **8889/8 **8889/8 سطح معناداری

 181تعداد=   معنادار است. 89/8** در سطح    معنادار است. 89/8* در سطح 
 

 (r= 901/8و  p=889/8)معلمان  یشغل یریو درگ یکار یت زندگیفین کی( نشان داد که ب1رسون در جدول)یپ یج آزمون همبستگینتا

 یکار یت زندگیفیش کیگفت که با افزا توان یم نانیاطم درصد11با  یبه عبارت؛ وجود دارد 89/8در سطح  یرابطه مثبت و معنادار

من و یط کار ایمح، (r=  109/8و  p=8889/8) یپرداخت منصفانه و کافهای  ن مؤلفهین بیهمچن. دابی یم شیآنان افزا یشغل یریدرگ، معلمان

و  p=8889/8)در سازمان ییگرا قانون، (r=  811/8و  p=8889/8)ت مداومیت رشد و امنین فرصیتأم، (r=  918/8و  p=8889/8) یبهداشت

008/8 =r) ،یکاریزندگ یاجتماع یوابستگ(8889/8=p 018/8و =r)یو انسجام اجتماع یکپارچگ، ی (8889/8=p  019/8و  =r)  و توسعه

 11با  یبه عبارت؛ وجود دارد یدرصد رابطه مثبت و معنادار 89/8در سطح  یشغل یریبا درگ (r=  110/8و  p=8889/8)یانسانهای  تیقابل

قانون ، ت مداومیت رشد و امنین فرصیتأمی، من و بهداشتیط کار ایمحی، ش پرداخت منصفانه و کافیگفت که با افزا توان یم نانیاطم درصد

 یریزان درگیم، معلمان یانسانهای  تیو توسعه قابل یو انسجام اجتماع یکپارچگی، یکار یزندگ یاجتماع یوابستگی، در سازمان ییگرا

را یمشاهده نشد ز یرابطه معنادار (r= -808/8و  p=980/8) یشغل یریو درگ یزندگ یکل ین مؤلفه فضایاما ب. دابی یم شیآنان افزا یشغل

(89/8p>) . 

ی، سرزندگ یعنی یشغل یریدرگهای  با همه مؤلفه یزندگ یکل یبجز مؤلفه فضا یکار یت زندگیفیکهای  ن همه مؤلفهین بیهمچن

 . مشاهده شد یرابطه مثبت و معنادار یفتگیشدن در کار و ش ییفدا

شهر همدان  ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یریدرگ توان یم یکار یت زندگیفیکهای  ق مؤلفهی( از طر2ه یفرض

 . کرد ینیبشیرا پ

 یت زندگیفیک یها ر مؤلفهیسه شدت تأثین مقایو همچن یکار یت زندگیفیکهای  معلمان بر اساس مؤلفه یشغل یریدرگ ینیبشیپ یبرا

 . ون چندگانه گام به گام استفاده شده استیل رگرسیاز تحل یشغل یریبر درگ یکار

بودن روابط  یخط، ونیش فرض رگرسین پین و مهمتریاول. ت شودیون رعایرگرسهای  ش فرضیون لازم است پیقبل از انجام رگرس

ر یمستقل و متغ یرهاین متغیروابط ب، رسون مطرح شده استیب پیل ضریبراساس آنچه که در تحل. دباش یم مستقل و وابسته یرهاین متغیب

ن طبق مندرجات جداول یعلاوه بر ا. ز نرمال استیر وابسته نیمربوط به متغهای  ع دادهین توزیهمچن. ه اول پژوهش(یاست)فرض یوابسته خط

ن واتسون برابر با یمقدار آماره دورب. مانده استفاده شده استیباق یودن همبستگسنجش مستقل ب یبرا 9ن واتسونیاز آماره دورب، (9و  0)

                                                           
1. Durbin-Watson 

 آزمون دوربین واتسون به منظور بررسی استقلال مشاهدات) استقلال مقادیر باقی مانده یا خطاها( از یکدیگر استفاده می شود.
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. انس خطاها با هم برابر و ثابت استیوار، نیهمچن. و مستقل از هم هستند 9ندارند یبا هم همبستگها  ماندهید باقده یم است که نشان 01/9

 بودن یهم خط یها براساس شاخص. استفاده شده است 1مستقل از آماره تولرنس یرهاین متغیب 1یروابط هم خط یاز چگونگ یآگاه یبرا

 F ریمقاد. ون قابل اتکا استیج حاصل از مدل رگرسیوجود نداشته و نتا یخطن همیش بیپ یرهاین متغیب؛ ((VIFانس)یو تورم وار )تولرنس

 یق مدل مناسبیتحق یونیگفت که مدل رگرس توان یم یعنی؛ (>89/8p) بوده معنادار 89/8سطح ون در یرگرسهای  مشاهده شده در گام

ون ین مفروضات استفاده از رگرسیبنابرا. ح دهندیر وابسته را توضیرات متغییق قادرند که تغیتحق یرهایر وابسته است و متغین متغییتب یبرا

 . برقرار است

 و درگیری شغلی معلمان: ( رگرسیون چندگانه گام به گام بین مؤلفه های کیفیت زندگی کاری4جدول )

 هاشاخص

مجموع 

مجذورات
SS 

درجه 

آزادی
df 

میانگین 

مجذورا

 ت

 Fآماره
سطح 

 معناداری

ضریب 

همبستگی

(R) 

ضریب 

تعیین
R

2
 

ضریب 

تعیین اصلاح 

Rشده 
2

 

 دوربین

 واتسون

ام
گ

1
 

 8889/8 810/901 091/68 9 091/68 رگرسیون

811/8 106/8 109/8 

016/9 

 080/8 188 110/919 باقیمانده
  

  189 606/916 کل

ام
گ

2
 

 8889/8 611/988 906/09 1 160/01 رگرسیون

 108/8 111 161/999 باقیمانده 091/8 096/8 809/8
  

  189 606/916 کل

ام
گ

3
 

 8889/8 919/61 180/16 1 019/01 رگرسیون

 101/8 110 098/991 باقیمانده 090/8 010/8 899/8
  

  189 606/916 کل

 

Rبا توجه به مقدار 
 معلمان یشغل یریدرگانس یدرصد از وار 0/09مجموعاً ی، کار یت زندگیفیکهای  ل شده در گام سوم مؤلفهیتعد 2

 . است آنان یکار یت زندگیفیکهای  مؤلفهاز  یناش، معلمان یشغل یریدرگرات ییدرصد از تغ 0/09گر یبه عبارت د. ندکن یم نییرا تب

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 خواهد بود. 1است. اگر باقیمانده ها با یکدیگر همبستگی نداشته باشند، این آماره نزدیک به  0تا  8مقدار این آماره بین  .9

 در رگرسیون چندگانه هیچ یک از متغیرهای مستقل نباید رابطه خطی با سایر متغیرهای مستقل داشته باشند. .1

 باشد، میزان هم خطی کمتر است. 9براین، هرچه ضریب تولرانس نزدیک به در نوسان است. بنا 9و  8ضریب تولرانس بین  .1
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 ( نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه گام به گام برای پیش بینی درگیری شغلی معلمان براساس مؤلفه های کیفیت زندگی کاری آنان:9جدول)

 شاخص
 مدل

 ضرایب غیراستاندارد
ضرایب 

 استاندارد 

t 
سطح 

 معناداری

مفروضه های 
 خطی هم

B 

خطا میانگین
ی 

 استاندارد
Beta 

 تولرنس

Tolera
nce 

واریا تورم
 VIFنس

 9گام

   8889/8 191/99  906/8 689/9 مقدار ثابت

 9 9 8889/8 699/91 811/8 809/8 818/8 تأمین فرصت رشد و امنیت مداوم

 1گام

   8889/8 600/98  901/8 889/9 مقدار ثابت

 098/9 818/8 8889/8 998/1 988/8 891/8 989/8 مداومتأمین فرصت رشد و امنیت 

 098/9 818/8 8889/8 196/1 180/8 801/8 919/8 وابستگی اجتماعی زندگی کاری

 1گام

   8889/8 898/1  990/8 919/9 مقدار ثابت

 808/1 009/8 8889/8 009/8 018/8 881/8 019/8 تأمین فرصت رشد و امنیت مداوم

 901/9 811/8 881/8 918/1 968/8 899/8 981/8 اجتماعی زندگی کاریوابستگی 

 808/1 061/8 806/8 111/9 916/8 881/8 911/8 محیط کار ایمن و بهداشتی

 ریمقاد یدار یر بتا و سطح معنیز با توجه به مقادیب بتا نیضرای، کار یت زندگیفیک یها ر مؤلفهیسه شدت و جهت تأثین و مقاییتع یبرا

t ( محاسبه شد9در جدول ) .و در  یکار یزندگ یاجتماع یدر مرحله دوم مولفه وابستگ، ت مستمریدر مرحله اول مولفه فرصت رشد و امن

های  ر مؤلفهیشدند )سا یونیکار معلمان دارند و وارد مدل رگرس یریر را بر درگین تاثیشتریب بیمن و سالم به ترتیط کار ایمرحله سوم مح

ن فرصت یتأمهای  ن رو تنها مؤلفهینداشتند و از مدل حذف شدند( از اها  ی آنکار یریبر درگ یر چندانیمعلمان تأث یرکا یت زندگیفیک

ر یتأث. معلمان را دارند یکار یریدرگ ینیب شیپ ییمن و سالم توانایا یط شغلیو مح یکار یزندگ یوند اجتماعیپ، ت مستمریرشد و امن

. 8های  ب به اندازهیمن و سالم مثبت و به ترتیا یط شغلیو مح یکار یزندگ یوند اجتماعیپ، ت مستمریامنن فرصت رشد و یتأمهای  مؤلفه

در  یسطح معنادارها  ن مؤلفهیا، است 89/8بدست آمده کمتر از  tر یمقاد ینکه سطح معناداریبا توجه به ا. هستند 916. 8و  968. 8، 018

ر مربوط به مؤلفه ین تاثیمستمر و کمتر یمنیرشد و ای ها فرصت جادیر مربوط به مؤلفه این تاثیشتریب. معلمان دارند یشغل یریدرگ ینیش بیپ

 یی: مدل نها. ر آمده استیدر ز، مؤثر در مدل یرهایب متغیضرا. من و سالم استیط کار ایمح

 یشغل یری= درگ 018/8( ت مداومین فرصت رشد و امنیتأم+ ) 968/8( یکار یزندگ یاجتماع یوابستگ)

 + 916/8( یمن و بهداشتیط کار ایمح+ ) 919/9

 ی: ریجه گینت

 . بودشهر همدان  ییابتدا مدارسار معلمان ک یریبا درگ یکار یزندگ تیفیرابطه ک یپژوهش بررس نیهدف ا

 یگروه t ج آزمونینتارا یز، قرار دارد یت مطلوبیشهر همدان در وضع ییمعلمان ابتدا یریکه سطح درگ داد سوال اول نشانهای  افتهی

شتر از یبه دست آمد که ب 09/8ار یبا انحراف مع 61/1 در همدان به طور متوسط  ییابتدا مدارس معلمانشغلی  یریزان درگیکه م داد نشان

 یریدرگ زانیگفت که م توان یم نانیدرصد اطم 11 با) >89/8p(رایز؛ استدار  یمعن 89/8ن تفاوت در سطحی( است و ا1) ین آماریانگیم

ی، )سرزندگ یشغل یریدرگ یها در تمام مؤلفه t آماره، نیعلاوه بر ا. ( است1)شهر همدان بالاتر از حد متوسط  ییابتدا مدارسمعلمان 

های  افته. یاستاق( بالاتر از حد متوسط یو اشت یفداکار، )نشاط یشغل یریدرگ یها ن همه مؤلفهیانگیدار است و م یاق( معنیو اشت یفداکار

( 1891(، کیان )9111انفر )یک، (9116) یزرزه، (9089) یزیکهر، (9081) یمیو رح یمطالعات عبدالوهابهای  افتهیبا  ین پرسش پژوهشیا

 در واقع .باشد بالاتر از حد متوسط می درگیری شغلیخود نشان دادند که میانگین  مطالعاتها در  زیرا آن ( مطابقت دارد،1899و ساکسنا )
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زان عملکرد ین میچن ا عزت نفس فرد است و همیبر خودانگاره  یرگذاریزان تأثیر فرد از خود و میت کار در تصویزان اهمیم یشغل یریدرگ

در  ینقش مهم یشغل یریدرگ. (9088، و همکاران ید)شاکرشو یم دهیر کشیفرد در کار و مشارکت فعال او در کارش به تصو یریو درگ

 . دارد یج مثبت سازمانیجاد نتایدر ا اساسین دارد و نقش ک سازمای ییو کارا یاثربخش

است که  90/8ار یبا انحراف مع 69/1شهر همدان  ییابتدا مدارسمعلمان  یکار یت زندگیفین کیانگیکه م داد نشان دومسوال های  افتهی

ت یفیگفت که ک توان یم نانیدرصد اطم 11با  >p)89/8را )یز؛ معنادار است 89/8ن تفاوت در سطح ی( است و ا1) ین آماریانگیکمتر از م

حقوق و دستمزد عادلانه و های  مؤلفه یبرا t آماره. دباش می (1)متوسط شهر همدان کمتر از حد  ییابتدا مدارس معلمان یکار یزندگ

ی، و انسجام اجتماع یکپارچگی، یزندگ یط کلیمحی، کار یزندگ یوند اجتماعیپ، ت قانونیحاکم، ت مستمریامن و فرصت رشدی، کاف

 جادیر مربوط به مؤلفه این تاثیشتریب. ستیندار  یعنم منیط کار سالم و ایمن معنادار است و در مؤلفه محیو ا یانسان یها تیتوسعه قابل

قات یج تحقیبا نتا ین پرسش پژوهشیج اینتا. من و سالم استیط کار ایر مربوط به مؤلفه محین تاثیمستمر و کمتر یمنیرشد و ای ها فرصت

، ( همسواست1890ا )ی( و منشا و تاو1818و )یپ، (9118) یعباد، (9111ان )یدیو سع یمیسل، (9088) یباقر، (9088آزاد )، (9081) ییایدر

به ها  اگر سازمان گفت توان یم. دباش یم حد متوسط کمتر از یکار یت زندگیفیکن یانگیخود نشان دادند که م مطالعات جیدر نتاها  آن رایز

 یزیبرنامه رها  آن شیافزا یمعلمان تمرکز کرده و برا یکار یت زندگیفیمانند آموزش و پرورش بر عوامل ک یمهمهای  ژه سازمانیو

 یتیرا هر چه کارکنان سازمان نارضایز، ابندیجه به توسعه جامعه خود دست یافته و در نتیدست  یبزرگ یند به دستاوردهاتوان یم قطعاً، کنند

در جهت اهداف سازمان داشته ای  شرفت ارزندهیکار کنند و با اهداف خود پ یشتریزه بیو با انگتر  ند خلاقانهتوان یم ،داشته باشند یکمتر

زه یانگ، توجه به رفاه، نده کشور در دست سازمان آموزش و پرورش استیتوسعه آ یعنینده یت و آموزش نسل آیکه ترب ییاز آنجا. باشند

ت یند در تربتوان یم ه همان مقدارب، ط کار برآورده شودیمعلمان در مح یازهایهراندازه ن. ار مهم استیت کار بسیفیت و کیرضای، کار

 . (9088، ورخشیبردارند )د یبلندهای  شرفت جامعه گامینده سازان کشور مؤثر باشند و در پیدانش آموزان و آ

 وجود دارد یمعلمان رابطه مثبت و معنادار یکار یریو درگ یکار یزندگ تیفیک نیکه باز آن بود  یه اول پژوهش حاکیفرض یبررس

. دابی یم شیز افزایدر کار نها  ی آنریمشارکت و درگ، معلمان یکار یت زندگیفیش کیگفت که با افزا توان یم نانیگر با اطمیبه عبارت د

، در سازمان ییقانون گرا، ت مستمریرشد و امن یها فرصت نیتضم، من و سالمیط کار ایمحی، دستمزد عادلانه و کافهای  ن مؤلفهین بیهمچن

کار رابطه مثبت و  یروین یریبا مشارکت و درگ یانسان یها تیظرف و توسعه یو انسجام اجتماع یکپارچگی، یکار یزندگ یوند اجتماعیپ

جاد یا، من و سالمیط کار ایمح، عادلانه و مناسبش دستمزد ینان گفت که با افزایبا اطم توان یم گریبه عبارت د. وجود دارد یمعنادار

 و توسعه یو همکار یاجتماع یکپارچگی، یکار یزندگ یوند اجتماعیپ، در سازمان ییقانون گرا، ت مستمریرشد و امن یفرصت برا

رابطه  یکار یریو درگ یدگزن یط کلیمحهای  ن مؤلفهیاما ب. دابی یم شیدر کار افزاها  ی آنریمشارکت و درگ، معلمان یانسانی ها تیظرف

 یریدرگهای  مؤلفه یبا تمام یزندگ یط کلیبه جز مؤلفه مح یکار یت زندگیفیکهای  مؤلفه ین تمامین بیهم چن. مشاهده نشد ی معنادار

و  یعبدالوهابهای  قیج تحقیجه با نتاین نتیا. مشاهده شد یرابطه مثبت و معنادار یفتگیشدن در کار و ش ییفدای، سرزندگ یعنی یکار

اولاً به ، بالا یکار یریگفت که افراد با درگ توان یم ،جینتا نیبا توجه به ا. ( مطابقت دارد9110ع زاده )ی( و مبصر آزاد و شف9081) یمیرح

 ،دارند ها چالش مقابله با یبرا ییبالا ییو توانا یانرژ اًیو ثان، داشته باشند یشتریتمرکز ب یکاری ها جنبه یند روتوان یم که لیدل نیا

د توان یم ند کهکن یم حس مثبت کار را تجربه تیدارند و در نها گرانیبه د تنسب یشتریب یتعهدات سازمان، ند تحت فشار کار کنندتوان یم

 . دهد شیرا افزا یشغل تیو رضا یسودمند جهیرا گسترش دهد و در نتها  آن تفکر و عمل

 هیو روح زهیانگ، کارها ریسا یمسلماً برا، باشد یخود راض یزندگ تیفیاز ک یاگر فرد، یدر مؤسسات آموزش ژهیبه وها  سازمان در

 دخواه یم که یکار نهید و حداقل تلاش فرد را در زمگذار یم ریبه نوبه خود بر کار فرد تأث زهیانگ نید و اشو یم جادیدر فرد ا زین یمثبت

اتحاد ، یکار یزندگ یاجتماع یوابستگ، کار امن طیمح، دستمزد عادلانه و مناسب طیراهم بودن شراف و در صورت دده یم شیافزا

 . (9081، یمیو رح ی)عبدالوهاب دابی یم شیآنان افزا یو مشارکت کار یریدرگ، معلمان یانسانی ها تیظرف و توسعه یاجتماع
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 یریمشارکت و درگ توان یم ،یکار یزندگ تیفیکهای  از مؤلفه یبعضق یاز آن بود که از طر یه دوم پژوهش حاکیفرض یبررس

 طیمح، یکار یزندگ یاجتماع وندیپ، مستمر تیرشد و امنی ها فرصت جادیاهای  ؤلفهم. کرد ینیب شیشهر همدان پ ییمعلمان دوره ابتدا

مستمر و  تیرشد و امنی ها فرصت جادیمربوط به مؤلفه ا ریتاث نیشتریب. معلمان هستند یکار یریکننده درگ ینیب شیپ و سالم منیکار ا

 انیدیو سع یمی( و سل9081) یمیو رح یعبدالوهاب قیتحق جیبا نتا جهینت نیا. و سالم است منیکار ا طیمربوط به مؤلفه مح ریتاث نیکمتر

مشارکت معلمان در  شیافزا قیز طرا آموزش و پرورش مدارس وگفت که  توان یم جینتا نیبا توجه به ا. ( مطابقت دارد9111)

 یارتقا، یو به طور کل یفردی ها مهارت یرشد و ارتقا یفراهم آوردن فرصت برا، امور مربوط به مدرسه یریگ میو تصمگذاری  استیس

بر  یبتمث ریتأث، تر قیداده و به عبارت دق شیمعلمان را نسبت به کارشان افزا تید احساس مسئولنتوان یم معلمان یکارزندگی  تیفیک

جه گرفت که ینت توان یم ،نیبنابرا. دندر داخل و خارج سازمان داشته باش یمثبت یامدهاید پنتوان یم جهید و در نتنداردر کار ها  آن یریدرگ

تحقق  ینه مساعد برایشتر شده و زمیدر کار بها  آن و مشارکت یریشتر باشد درگیشهر همدان ب ییمعلمان ابتدا یکار یت زندگیفیهرچه ک

 . دشو یم فراهممدارس  یتیو ترب یاهداف آموزش

  یکاربرد یشنهادهایپ

 جاد یلازم را در معلمان ا یسته سالاریاعتماد و شا، عدالت و انصافی، د فرهنگ سازیبا، معلمان در محل کار یشغل یریدرگ یبرا

 . رندیرند و پاداش بگیزان کارشان دستمزد بگیکرد تا معلمان به طور کامل مشغول شوند و به م

 رات لازم به منظور ییرات و تغیتعم، دانش آموزان یریادگیش سطح یمعلمان در کار و افزا یریش مشارکت و درگیبه منظور افزا

د به طور منظم و مداوم کنترل شود تا یط بایش محیش و گرمایسرما. انجام شودها  زان نور کلاسیو م یکیزیف یفضا یت و راحتیمطلوب

 . دیآ ینم شیدانش آموزان پ یریادگیمعلمان و  یبرا ینان حاصل شود که معظلیاطم

 نظام حقوق و دستمزد عادلانه در  یزه معلمان طراحیش انگین افزایسازمان و همچن ییو کارا یش اثربخشید به منظورافزاشو یم شنهادیپ

 . ردیصورت گ یسازمان آموزش

 شغل  یمانند سخت یتیمدرسه و ارائه خدمات حما ط سالمیجاد محیبا ا یت و ثبات شغلینان کارکنان در حوزه امنیش اعتماد و اطمیافزا

 . ردیپرورش قرار گ وزارت آموزش وهای  کارکنان در برنامه یو خدمات یرفاههای  برنامه، معلمان زن یبرا

 از و یمتناسب با ن یآموزشهای  جاد برنامهید با ایبا، کنند یینقاط ضعف خود را شناسا، ج کار خود آگاه شوندینکه معلمان از نتایا یبرا

 . شرفت و ارتقاء معلمان را فراهم کردینه پیآموزش و زم، حرفه معلمان

 و  یکپارچگیت شاخص ینه تقویزم یت مشارکتیریو مد یانسان یها د بر ارزشید با تاکیران و مسئولان آموزش و پرورش بایمد

 . جاد شودیان ابهبود عملکرد کارکن یبرا یا نهیرا فراهم کنند تا زم یانسجام اجتماع

 معلمان  یتوسعه برا یرهایفراهم آوردن مسی، منیو ا یخدمات رفاه، ازاتیبه حقوق و امت یتوجه کاف یران و مسئولان آموزشیمد

نه یداشته باشند تا زمها  ی آنمختلف و مشارکت در روند اجرای ها طرح یدر اجراها  گیری آن میمشارکت در تصمیی، مقطع ابتدا

 . معلمان فراهم شود یکار یریش درگیافزا

 پیشنهاد های پژوهشی

 ید. آ فراهم یرتریم پذیج تعمیرد تا نتایانجام گتر  عیوس ییایو محدوده جغراف یلیگر تحصید که انجام پژوهش در مقاطع دشو یم شنهادیپ 

 انجام شود و عمیق تر ق یدق یجهت بررس یفیبه روش ک یقات آتید تحقشو یم شنهادیپ . 

 ز انجام شودینها  مانند دانشگاهها  ر سازمانین مطالعه در ساید اشو یم شنهادین پیهمچن . 
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