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 چکیده
خودکارآمدی مرلمان مدار  ابتدایی شنن ر همدان در سنناص تی ننیلی   احسننا  باشننناسننایی رابعل مرلب ره ری  پژوهش هدف از این

کلیل مرلمان مدار  ابتدایی ش ر همدان بل ترداد   شامل  ود. روش پژوهش توصیفی و از نوع هم ستگی و جامرل آماری   ب1401 -1402

آزمودنی انتخاب  نفر 302بل ترداد بر اسا  جدوص کرجسی و مورگان،  بود. حجب نمونل آماری  نفر مرد( 125نفر زن و 1184)نفر 1309

مرلب ره ری  پرسشنامل   دوها از انجام شد. ج ت گردآوری داده  ینس   گیری ت ادفی ط قل ای نمونلگیری با استفاده از  روش نمونلشد.  

ضاییان  ،هویدا سچانن خودکارو ( 1396)داورپناه و ر ستفاده گردید.  ( 2001)موران و وولفولک -آمدی تی ا شنامل  ا س ها روایی میتوایی پر

ستفاده از آزمون آلفای کرون اخ  متخ  ین   مورد تایید  شنامل     97/0 قرار گرفت. پایایی ابزار پژوهش با ا س  96/0و  مرلب ره ریبرای پر

جدوص، نمودار، فراوانی، درصد،  )ها از شاخص آمار توصیفی مانند  گردید. برای تجزیل و تیلیل داده میاس ل  خودکارآمدیرسشنامل   برای پ

ستن اط  (انیراف مریارو  میانگین سیون         -کولموگروفآزمون )یو نیز از روش آمار ا سون و تیلیل رگر ستگی پیر ضریب هم  سمیرنوف،  ا

شد   گانل(چند ستفاده  شان داد  ا شت. تیلیل  بین مرلب ره ری و احسا  خودکارآمدی مرلمان  . نتایج ن رابعل مث ت و مرناداری وجود دا

شان داد کل     سیون چند گانل ن شب های های مرلب ره ری مؤلفلاز بین مؤلفلرگر سرل چ شترین توان را در  انداز تو ای، اخلاق و قدردانی بی

توان گفت شیوه ره ری مرلمان در کلا  در  و مدرسل بر افزایش  با توجل بل نتایج می .دمرلمان دارنبینی احسا  خودکارآمدی  پیش

 تجربل احسا  خودکارآمدی آنان اثرگذار است.

 مرلب ره ری، خودکارآمدی، مرلمانکلیدی:  گانواژ

 

 

 مقدمه -1
توان قیمتی بر آن ن اد،  ای کل نمیسرمایلی ماست، ی امنروز و آینده همیت آموزش و پرورش بر هیچ کس پوشیده نیست، سرمایلا

ای  آموزش و پرورش پدیدهاست.  و همنان چینزی اسنت کل بشر را از ع ر تاریکی و ج ل بنل عن ر روشننایی و ننور سنوق بخنشیده           

ست کل الگوی کلیل      سازمانی ا ست و  سازمان عمومی در ج ان ا ست   ی ن ادها و  سمی ا پرورش، مرلب رکن در فرآیند آموزش و . های ر

سوب می    صلی و عامل بنیادین می ستگی         ا شای ستیابی بل اهداف نظام آموزش و پرورش، بدون وجود مرلمان توانمند و دارای  شود و د

بدی ی است کل مرلب زمانی می تواند بل رسالت آموزشی خود عمل نماید و انتظارات اجتماعی را برآورده سازد     . باشد ای میسر نمی حرفل

ها کل با موفقیت یا شکست مرلمان در ارت اط است، خودکارآمدی    زم برخوردار باشد. از م مترین این ویژگی لاهای مکفی و ویژگیکل از 

ست  سمی و م ری،    ا سانی، ابوالقا اجتماعی  -شناختی ی مف وم خودکارآمدی یکی از مفاهیب کلیدی نظریل (.2:1398)میراحمدی، خرا
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 ،1و لیو چن، لب ،زو)دارد فیرسنناندن و ا بل سننرانجام یبرا تیدر مورد صننلاح یباور عموم کیاره بل اشنن یخودکارآمد. باشنندبندورا می

ست؛ درباره آنچل کل م   جلینت ایمی وص   کی یخودکارآمدی بل ع ارت .(3: 2015 ستفاده از م ارت یاز قضاوت افراد ا خود  یهاتوانند با ا

کل در مسننهلل خودکارآمدی، مرلب نقش کلیدی و اسنناسننی در امر دیگر ازآنجایی از سننوی .(1644: 2015 ،2ریکنتا  و دم)انجام دهند

کند، این م ب، ما را بیشنننتر متوجل و یفل خعیر مرلمی  آموزان ایفا میترلیب و تربیت و افزایش انگیزش و پیشنننرفت تی نننیلی دانش

)پیر گرفتل شنننده توسنننی فراگیران بردارد معالب یادتواند گام م می ج ت ارتقای کمی و کیفی کل مرلب خودکارآمد می نماید، چرامی

همچنین مرلمان بنا بل شنننرایی شننندلی خود نیازمند درجل بالایی از خودکارآمدی           (. 124: 1392کمالی، مؤمنی م موئی و پاکدامن،    

ای را در واند مشننکلات عدیدهتها میآموزان منتقل کنند، ن ود خودکارآمدی در آنخوبی بل دانشهای خود را بلهسننتند تا بتوانند آموزه

سی آن  سد بل نظر میدر این میان  (.2: 1398)میراحمدی و همکاران، ها ایجاد نمایداداره کلا  تو باور و گیری شکل مرلب ره ری در  ر

مرلب   یهاتخ ّص  یریکارگو بل جیرا بس  ی( مرلب ره ر2004) 3بار و دوک -ورکیاثرگذار باشد.   تواندمی احسا  خودکارآمدی مرلمان 

ساختار  یبرا یریادگیو  سیدر تدر ص    ب  ود فرهنگ و  سل تو رلب  م. ابدی شیآموزان افزادانش یریادگی کلیطورکنند، بلیم فیدر مدر

بگذارند   ریمدرسل تأث  یاعضا  ریو سا  رانیبر همکاران، مد ،یصورت جمر بل ای یصورت فرد آن مرلمان، بل یکل طاست    یندیفرآ یره ر

ش  شوند دانش شرفت یو پ یریادگی شیباهدف افزا یریادگیو  سیتدر یهاوهیو باعث ب  ود  مرلب ره ران، . (3: 4،2020ویو ل یل)آموزان 

سل را از طریق درگیر کردن همکاران در فرالیت    شى مدر شند هاى مختلف ب  ود میجو آموز ستارات   بخ سرجیوانی و ا ، ترجمل 1937، 5)

عنوان فرآیند تأثیر مرلمان در کلا  در  در واقع ره ری در فرایندهای آموزشننی بل (. در182-183: 1393رحیمی، هویدا، سننیادت و 

ستیابی بل اهداف تدریس و یادگیری از طریق کاری کل انجام    کل آنطوریشود بل نظر گرفتل می شق بل کار خود را ج ت د ها ابتکار و ع

مرلمان در این خ وص پژوهش حاضر بل بررسی ارتقای خودکارامدی  (.414: 2010، 6 ران صالحالکارانسل و ج)دهنددهند، نشان میمی

 در پرتو مرلب ره ری پرداختل است.مدار  ابتدایی ش ر همدان 

 

 و پیشینه پژوهش تئوری -2
ست ساص  خودکارآمدی سان    توجل کانون در کل ها شنا ی  انجام عملکردها توانایی درباره فرد باور عنوانو بل دارد قرار تربیتی روان

شد موردنظر می ست و  (147: 1401آقائی ب نمیری، زاده و ملا )ع داللهبا اتخاذ  هایش برایدر مورد توانایی شخص  باورهای از ع ارت ا

شکل  راهنما کل انتخابی عملکرد سعوح  شد. می فرد زندگی بر مؤثر دهنده رویدادهایو  تفکر،  شیوه بر  موجب تأثیرگذاری باورها این با

در  فرد مشارکت ب تر  فردی و مث ت هایدیدگاه ب  ود موجب خودکارآمدی گردند. احسا  قوی نیز می فرد رفتار احسا ، انگیزش یا 

توان گفت می (.407: 1400، ، افرا، بان، دراری و شننناهرخی)سننننیسنننل بچاری گرددمی و تر د کاری  اهداف ها، تنظیبانجام فرالیت   

 داشتن بل هب عملکرد مناسب است. آن برای انجام لازم اساسی هایم ارت و عملکرد آمیزموفقیت انجام برایب م  عاملی خودکارآمدی

 بینیپیشتدییر، م  ب، غیرقابل حاص در دائب هایموقریت اداره کردن است. ها نیازمندم ارت آن انجام تواناییر د باور بل هب و هام ارت

کل د کنمعرح می( 1997)بندورا (.94: 1395، ، رشید، خرم دص و جرفری)جرفریاست چندگانل هایم ارت داشتن م زا مستلز استر   و

 اهداف مختلف، تیقق برای رفتاری انسان  و عاطفی اجتماعی، شناختی،  هایآن، م ارت توسی  کل ای است سازنده  توان، خودکارآمدی

سازمان ی اگونلبل شی  عامل یک عنوانبل خودکارآمدی (.200: 1401)من وریان،  شود میی دهاثربخش  کننده، نیرو دهنده،  فراص انگیز

ست  شده ترریف  هدف سوی بلر رفتا یکنندههدایتو  دارندهنگل ست، م ا شیدی،  )خدادو شتن خودکارآمدی  . (56: 1401یرزا زاده و ر دا

کند کل توانایی  فرد حس می شننود. زمانی کلشننود فرد دسننت بل عمل بزند و خودکارآمدی پایین باعث اجتناب در فرد میبالا باعث می
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سا  توانایی برای انجام کاری را ندارد احتماص ک انجام کاری را دارد، احتمالاً برای انجام چنین کاری اقدام می می  کند ولی زمانی کل اح

ها،  بین ویژگیواسننعل  یک عنوانبل تواند(. درواقع خودکارآمدی می619: 2016، 1)کرباسننی و سننامانی وجود دارد کل آن را انجام دهد

 (.69: 1399نقش کند )خسروی، پورشافری و طاهر پور،  ایفای عمل، و رفتارل با هآن و ت دیل دیدگاه نگرش،

انتظارات  "باشنننند: سنننعح، عمومیت و قدرت. )برد( میورهای خودکارآمدی دارای سنننل مؤلفل(، با1997بر اسنننا  نظریل بندورا )

شتن این ابراد چندگانل،   "کارآمدی ل کد کنبیان می (2000)بندورا (.21-22: 1398)همت یار، ثیرات م می در عملکرد فرد دارندتأبا دا

ن تریی را فردی کل خودکارآمدی هاییفرآیند تمامی و مییی مدیریت مشننکلات، گیری، حلاطلاعات، ت ننمیب کسننب برای انسننان

ند، می یت    بل  ک یاز  م می های قابل مل    ن کل شننننا یت    دارد  گذاری،  قابل یت قاب  رمز ندیشنننی،       جایگزینی،  ل یت دورا ی   قابل ت  قابل

ا  هاین قابلیت یوسیلل دارد کل افراد بل( ا  ار می1997)بندورا هستند.  اندیشی)خودانرکاسی(   خود و قابلیت خودتنظیمی)خودسامانی( 

ها و  رفیت این ب خشننند. ب  ود را فردی خود عملکردهای تا شننوندمی قادر و شنند خواهند فراص ازپیش،رفتارهای خود، بیشر د

 (.57: 1390)شاوران، دارند زیادی تأثیر گذارد،می کل بر زندگی تأثیر اتفاقاتی در کنترص هاقابلیت

 داند:های خودکارآمدی را شامل موارد زیر می( حیعل1999) 2ریچاردسون

 اجتماعی و ارت اطات اجتماعی است.الف( خودکارآمدی اجتماعی: بل مرنای ادراک فرد از توانمندی خود دررسیدن بل مریارهای 

ستیابی بل موفقیت        سائل تی یلی و د های  ب( خودکارآمدی تی یلی: بل مرنای ادراک فرد از توانمندی خود در یادگیری، حل م

 تی یلی است.

 ها و افکار منفی است.ج( خودکارآمدی هیجانی: بل مرنای ادراک فرد از توانمندی خود در کنترص و مدیریت هیجان

های فیزیکی و همچنین ها و م ارت( خودکارآمدی جسنننمانی: بل مرنای ادراک فرد از توانایی جسنننمی، اطمینان از انجام فرالیتد

 .ی مث ت جسمانی بر افراد دیگر استاطمینان از تأثیرگذار

ستیابی بل و ایف مرت ی در حرفل عنوان مریاری ذهنی از قابلیتخودکارآمدی مرلمان بل صیف می  های مرلب در د شود و   مرلمی تو

(، خودکارآمدی مرلمان را 2018) 4کوری و اسننتلا. (3: 0222، 3)بارودی و شننایامرلب اسننتزمینة تربیت  بررسننی در ازجملل ابراد مورد

کارآمدی را ها آموزش خودآموزان توصنننیف کردند. درواقع آنعنوان مریار انتظار مرلمان از توانایی و اختیار تأثیرگذاری بر نتایج دانشبل

شتن توانایی، تأثیرگذاری و نفوذ بر نتایج دانش   عنوان عاملی برای اندازهبل شی مرلمان در دا   .آموزان در نظر گرفتندگیری انتظارات اثربخ

در  ای، ع ارت از باور بل تأثیرگذاری بر یادگیری و ادراک مرلمان از صنننلاحیت خود        عنوان یک عامل زمینل    خودکارآمدی مرلمان نیز، بل    

آموزان شننیوه ارت اط مرلب با دانش (.4: 2004، 5)گدارد، هوی و وولفولک هویای در یک موقریت مشننخص اسننتت حرفلبرآوردن الزاما

شدت تیت تأثیر خودکارآمدی مرلمان قرار دارد. خودکارآمدی بالا س ب ایجاد ارت اط مث ت و خودکارآمدی پایین س ب ایجاد ارت اط  بل

شد آمنفی با دانش صمدی، موزان خواهد  شان  مرلمانی خودکارآمد بل مربوط معالرات. (109: 1392) صر  دهدمی ن هایی  مؤلفل و عنا

و  همکاران با همکاری انضنن اط، و حفظ نظب آموزان،دانش بل دادن آموزان، انگیزهدانش خاص نیازهای با تربیت جریان انع اق چون

شی خودکارآمدی چالش و تدییرات با سنجیده  مواج ل و والدین د  مانن خودکارآمدی افزایش این و دهدمیش افزای را مرلمان های آموز

ستر   انگیزگی،بی برابر را در هاآن سپری  سکالویک  کندمی فرسودگی شدلی میافظت   و ا سکالویک و ا خودکارآمدی  (.613: 2007، 6)ا

آموزان برای یادگیری و ح نننوص نتایج مناسنننب حتیی برای دانشآموزان گیرکردن دانشمرلب بل ارزیابی اسنننترداد و توانایی مرلب در در

(،  2001موران و وولفولک ) -(. تی ا  چانن202: 1998، 7موران، وولفولک هوی و هوی -)تی ا  چاننانگیزه اشاره دارددار و بیمشکل
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سل مؤلفل می   شامل  .  مدیریت کلاسی  -3های تدریس  روش -2درگیرکردن فراگیران  -1اند از: دانند کل ع ارتخودکارآمدی مرلمان را 

سان برخوردار بنابراین  ست موفق و امیدوارتر انجام کارهار د خودکارآمدی از ان بر  تا دهدمی بل افراد توانایی را این خودکارآمدی و تر ا

 (.222: 1396زاده و عرفانیان خانزاده، )یوسف پور اوندری، ملکباشند داشتل نظارت و کنترص رفتارهایشان

( بل خاطر 1932)شناسی تدریس والر  شد. کتاب جامرل معرح  1932در ساص   1مف وم مرلب ره ری برای اولین بار توسی ویلارد والر 

ستفاده قرار می صورت گسترده  های تدریس، در مدار  بلاش در حوزهکار پیشگامانل  گرفت، همچنین وی اولین فردی بوده کل ای موردا

 یآموزشنن ندیب  ود فرآ یاثربخش برا یراه رد ،یمرلب ره ر(. 1182: 2012، 2)پاجاکمرلمان بیث کرده اسننت امکان ره ریدر مورد 

مرلمان در نقش   ،هایتوانمند جیو بس  یلگریو تس   یگریمرب ،ییمشاوره، راهنما  قیشود کل از طر یم یدر کلا  در  و مدرسل مررف 

های درسننی  همچنین عاملی برای تدییر و متخ ننّ ننی برای اصننلاح برنامل ؛ و(209: 2012 ،3فراسننت)زنندیم یره ران دسننت بل نوآور

ست  شده  شناختل  شان می 1983) 5برلاینر (.268: 2012، 4)هانزیکرا سیارى از و ایف اجرایى را در کلا    ( خاطر ن کند کل مرلمان ب

سازمان ریزی، انتقاص ها در برناملعنوان نمونل، آندهند. بلانجام مى بخش کارى، آموزش هاى کلاسى، ایجاد جو لذت دهی فرالیتاهداف، 

های کارى بل واحدهاى دیگر سننیسننتب و انگیزش کسننانى کل عملکرد کارى را   افراد جدیدالورود بل گروه کارى، مرت ی سنناختن بخش

ها، مرلب  گوناگونى وجود دارد ازجملل این تلقىهای ها و و ایف مرلمان، تلقی نمایند. از این نقش  نظارت و ارزیابى نموده، مشنننارکت مى 

سل را از طریق درگیر کردن همکاران در فرالیت     بل شى مدر ست. مرلب ره ران، جو آموز شند.  هاى مختلف ب  ود میعنوان ره ر ا ر دبخ

شی  افزایش از طریق تیولی را ره ری کیفیت ره ران مرلب کار،ن ای انجام ک ی عنوانبل مدار  و در  هایکلا  در فرآیندهای آموز

ترین ترریف از مرلب  شنناید مشننخص (.182-183: 1393، ترجمل هویدا و همکاران، 1937)سننرجیوانی و اسننتارات، دهندمین نشننا کل

های اضنننافی و رسنننمی را بر ع ده بگیرند. مرلب      ره ری زمانی اتفاق بیفتد کل مرلمان خارج از و ایف عادی تدریس در کلا ، نقش          

شود. در این ترریف، مرلب ره ری چیزی عنوان تریین نقش رسمی در ساختار سازمانی سلسلل مرات ی ترریف می   سنتی بل  طورره ری بل

سهولیت  ست    جدا از م سیا ست و اغلب بل  سی غیر مرلما  های منظب تدریس ا شده تو ست ن گرهها و ابتکارات ایجاد  )فیتزجرالد و خورده ا

   (.334: 2008، 6گانتر

سین ا و هانیوشن    می ترریف عملى هاىموقریتعنوان بل ره ری مرلب کل گفت باید در مجموع  و ابراد دارای (؛ کل2: 2017، 7شود)

ست  مختلفی هایمؤلفل ست کل  گرفتل نظر در ره ری مرلب براى را برد شش  (2012) 8مثاص آرجنتطور . بلا شب  از: اندع ارت ا  انداز،چ

سخگویى،  و میورىنتیجل   ره ری مرلب ابرادعنوان بل را متدیر کلیدى شش  (2012) 9نانگ. همکارى و توانایى و اخلاق، دانش نفوذ، پا

 گسننترش مییی، امنیت تأمین سننازى، رفیت در ، کلا  در انرژى ایجاد شننامل: ره ری مرلب برد شننش این. اسننت کرده مررفى

 برای را ( نیز هشت برد1396)مکارانو ه هویداباشد.  موفقیت مىترسیب   و جستجو  برد و بیران رساندن  حداقل بل و مواج ل ،اندازچشب 

 نفوذ، مییی آموزان،پذیری در دانشای، تقویت مسننهولیتتوسننرلانداز چشننب توانایی، و دانش شننامل: کل اندگرفتل نظر در ره ری مرلب

 باشد.  می اخلاق و قدردانی، همکاری و مث ت

های احتمالی اخت نناص طور کل مرلمان وقت و انرژی خود را برای شننناسننایی پیشننرفتکل همانمرتقدند( 2010) 10گاترز و براین

دهد. در کنند. خوشننن ختانل، مرلب ره ری افکار همکاری را گسنننترش میگذاری میزمان برای موفقیت خود هب سنننرمایلدهند، هبمی

                                                           
1. Willard Waller 

2. Pajak 
3. Frost 
4. Hunzicker 
5. Berlinere 
6. Fitzgerald & Gunter 
7. Sinha & Hanuscin 
8. Argent 
9. Ngang 
10. Gutierrez & Bryan 
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ای ایجاد وجود دارد. این همکاری و اشننتراک بل دلیل جو حرفل همکاری، یک ره ر وجود ندارد، بلکل در عوض چندین ره ر متخ ننص

گیرد. اگر این جو وجود نداشتل باشد، مرلمان ممکن است نس ت بل یکدیگر احسا  رقابت کنند      شده از طریق مرلب ره ری صورت می  

نش را ارتقاء دهد. درنتیجل، مرلمان بل      تواند بل اشنننتراک گذاشنننتن دا   دیگر، مرلب ره ری میع ارتی دارند. بل  و دانش را پیش خود نگل  

ستمر ت دیل می  شتری نظریل   فراگیرانی م شی را امتیان می شوند و با تمایل بی تواند نقش م می مرلب ره ری می کنند.های جدید آموز

ب برای مدرسل،  در فرهنگ کلی مدرسل و حفظ مرلب داشتل باشد. مرلب ره ری ممکن است این امر را از طریق استقرار یک فرهنگ سال       

سرل حرفل  شکلات مربوط بل یادگیری دانش تو شترک آموزان و ت میب ای ج ت حل م سیاری از افراد انجام دهد    گیری م سی ب )روح  تو

ن ره را مرلب برای موردنیاز هایشننایسننتگی و هام ارت شننناسننایی بل بسننیاری از تیلیلگران (.26-27: 1399ال ی ورنوسننفادرانی، 

های شخ ی )گوش   اقدامات و فرالیت -1شده است:    ( ارائل2003)1لم رت و هریس ها توسی م ارت این از بندیقلیک ط  اند:پرداختل

تیب  -گیری)ت ننمیبهای جمریم ارت -2یب)احترام((. )نگرانی( و تکردلواپسننی -خودارزیابی -خود اندیشننی -دادن و توجل بل بازخورد

سهلل  -سازی  سخگویی و   -نفوذ -)ارت اطاتای و دانشهای حرفلم ارت -3ف(. حل ترارض و اختلا -حل م تدییر  -4ای(. دانش حرفلپا

د رش  موجب کل ییراه ردها ب ترین از یکی (.84: 2005، 2)هریس و میوجسی ان(ای و پشت توسرل حرفل  -تدییر -ریزی)برناملمأموریت

سرل  و ست  شود این می مدار  در ره ری هایصلاحیت  تو سیل  کل ا سایی    مرلمان در بین رای ره ر هایپتان ت تیقیقا کنیب. شنا

شانداده  سایی    کل برای اندن سیل  این شنا ستراتژی  چند هاپتان سهولیت ی واگذار دارد: وجود ا شارک  و درگیر کردن بل مرلمان، هام ت  م

. (221-222: 1396هویدا و همکاران، )مدرسننلر دموکراتیک د قوانین اجرای و کردن عمل مشننارکتی، هایگیریت ننمیب در هاآن

ا ت بشننود فراهب او برای آصمییی ایده یک دارد؛ اما باید را ره ر یک بل شنندنت دیل توانایى فردی هر دارد کل( بیان می2007)3اوون

سیل  این از بتواند ستفاده  پتان شتن ره ر  برای و نماید ا سل  یک در دا سلل   و ترباید دموکراتیک ساختارها ، سازمانی  هر یا مدر ب مرات سل

ل ک سازد؛  ره ری آماده برای نقش را مرلماند توانمی هاگیریت میب  در هاآن دخالت و مرلمان بل مسهولیت  فرایند انتقاص باشد.  کمتر

در همین زمینل کوین، . سازنده باشد   آینده ره رانی ساز برای آماده تواندمی کل آوردمی وجود بل هاآن درون مسهولیت  احسا   امر این

شنننود.  گرفتل در نظر مرلمانتربیت  سنننازی وهاى آمادهبرناملر دد بای ره رى کنند کل مؤلفل( پیشنننن اد می2006) 4هاگارد و فورد

 رابعل تاکنون کل گفت توانیم پژوهش ینلیشنننیپ مرور با. شنننوند داده آموزش ره ری بل مشنننتاق افراد نیز مدار  در همچنین

س  یرهایمتد با خودکارآمدی و مرلب ره ری س  مورد یاریب ست  گرفتل قرار یبرر در پژوهش  ( 1401)سالاری و امین بیدختی  :جملل از ا

ای مرلمان شنن رسننتان بیرجند رابعل مث ت و مرنادار کل میان خودکارآمدی مرلمان و مدیریت دانش با توسننرل حرفل خود نشننان دادند

بین شننادکامی با خودکارآمدی، شننادکامی با سننلامت سننازمانی، سننلامت سننازمانی با    دریافتند کل  (1401)نخری و اعلمیوجود دارد. 

شمر رابعل وجود دارد.       ستان کا ش ر ضاوندی نتایج پژوهش خودکارآمدی مرلمان مقعع ابتدایی   (1400)، ایرانمنش و منظری توکلیر

شخ یتی و خودکارآمدی قادر بل پیش   کل ویژگی بودحاکی از آن  ش   های  سودگی  در ( 1400)ی بودند. پویا، داورپناه و هویدادلبینی فر

تل   قادی    ند  پژوهش نشنننان دادهای  یاف با پرورش تفکر انت ناداری دارد    در دانش کل مرلب ره ری  عل مث ت و مر یدا و  . آموزان راب هو

ناه  با م ارت  ( دریافتند کل    1398)داورپ با  و های حل مسنننهلل و تفکر خلاق رابعل مث ت و مرناداری دارد         مرلب ره ری  مرلب ره ری 

ستقیب،  گری تفکر خلاق بلمیانجی صد از واریانس م ارت  9طور غیرم سهلل را ت یین می در سیری پارپ،   نتایج پژوهش  کند.های حل م

سوان و نانتاچای  شی جمری مرلب با نقش      حاکی از آن بود کل  (2022) 5بوا شی مدیر بر خودکارآمدی مرلب از طریق اثربخ ره ری آموز

گذارد؛ و همچنین نتایج، دانش نظری و شننواهد تجربی را در خ ننوص رابعل بین ره ری آموزشننی مدیر و  ه مرلب تأثیر میتردیل شنند

بین مرلب ره ری،  نشننان داد (2021) 6دهد. اکمانای تردیل شننده از نقش مرلب افزایش میخودکارآمدی مرلب با تأکید بر اثر واسننعل

                                                           
1. Harris & Lambert  
2. Harris & Muijs 
3. Owen 
4. Quinn, Haggard & Ford 
5. Siriparp, Buasuwan & Nanthachai 
6. Akman 
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توان خودکارآمدی و عملکرد از طریق مرلب ره ری می و متوسی، مث ت و مرناداری وجود دارد خودکارآمدی مرلب و عملکرد مرلب رابعل

( 2020باشننند. لی و لیو ) بینی کرد و رفتارهای ره ری مرلب مف وم م می در خودکارآمدی و عملکرد مرلب می    طور مرناداری پیش را بل 

ست. در این میان ره ری تیوص طور مرنادار و مث ت با مآفرین بلدریافتند کل ره ری تیوص آفرین و مرلب ره ری هر رلب ره ری مرت ی ا

م انی نظری  اسننا  بر آموزان ارت اط مث ت دارد.ی دانشدو رابعل مث تی با خودکارآمدی مرلمان دارند، اما فقی مرلب ره ری با یادگیر

گیرند، برای ایفای نقش ره ری، را مرلمان بل ع ده میهای ره ری مسننهولیت کلیهنگامگفت  توانمورد معالرل می و پیشننینل پژوهش

های مرلب ره ران با ت نندیق و برانگیختن باورها و صننلاحیت  آموزان را ب  ود بخشننند وخود را توانمند کرده تا نتایج تی ننیلی دانش

سا  خودکارآمدی را در آنان ارتقا می  شیوه عل      دهند.همکاران، اح سخگویی بل  صدد پا ست کل    لذا پژوهش در  سواص ا بین می بل این 

 رابعل وجود دارد؟ مدار  ابتدایی ش ر همدانمرلب ره ری با خودکارآمدی مرلمان 

 

 فرضیات پژوهش -3
 بین مرلب ره ری و احسا  خودکارآمدی مرلمان مدار  ابتدایی ش ر همدان رابعل وجود دارد. -1

 مرلمان مدار  ابتدایی ش ر همدان را دارد.بینی احسا  خودکارآمدی های مرلب ره ری قدرت پیشمؤلفل -2
 

 روش شناسی -4
 

 روش پژوهش -4-1

جامرل   .در این پژوهش با توجل بل ماهیت موضوع و اهداف پژوهش از روش تیقیق توصیفی و از نوع هم ستگی استفاده شده است      

مرلب زن و 1184فر )ن 1309بل ترداد  1401-1402مرلمان مدار  ابتدایی ش ر همدان در ساص تی یلی  یپژوهش شامل کلیلآماری 

زن و  632)مرلب در مدار  ناحیل دو     689و  مرد( 68زن و  522)مرلب در مدار  ناحیل یک      620کل از این ترداد   (، مرلب مرد 125

.  دیگرد میاسنن ل( مرد 29زن و  273)نفر 302شننامل، جدوص کرجسننی و مورگاندر این پژوهش حجب نمونل براسننا   .مرد( بودند 57

مرلب ره ری هویدا و   ها از پرسنننشننننامل    ج ت گردآوری داده  .اسنننتی ی نسننن اط قل  یت نننادف یریگ نمونل  نیز یریگ نمونل  روش

سرل  اندازچشب  ،ییدانش و توانامولفل ) هشت و  لیگو 43 یدارا( 1396همکاران) سخگو  تیتقو، اخلاق، ایتو سهول  ییپا در  یرپذیتیو م

موران  -تی اسچانن  خودکارآمدی پرسشنامل  ای لیکرت و در طیف پنج درجل( یقدردان، مث ت ییمی جادیا، یهمکار، نفوذ، آموزاندانش

ای ( در طیف پنج درجل های تدریس، مدیریت کلاسنننی    درگیر کردن فراگیران، روشمولفل)  سنننلگویل و   24دارای ( 2001و وولفولک ) 

شماره)        لیکرت  شد کل در جدوص  ستفاده  شد. ج ت تریین پایایی ابزار پژوهش از روش آلفای کرون اخ ا ستفاده  ست.    1ا شده ا از ( ارائل 

 16ا  ا پیا  استفاده از نرم افزار آمناری ها با تجزیل و تیلیل دادهاستفاده شده است. ج ت تریین روایی ابزار روش روایی میتوایی 

ی هاو در سننعح استن اطی از آزمون   مینانگین، انینراف اسنتاندارد   درصد،  فراوانی،ظینر  ن یهنای توصیفی از آمناره در سعح انجام شد. 

 .ب نره گرفتنل شدو رگرسیون چندگانل  ضریب هم ستگی پیرسوناسمیرونوف،  –کالموگروف 

 
 پایایی ابزار گردآوری اطلاعات)پرسشنامه ها(( 1جدول )

 تعداد گویه کرونباخآلفای  پرسشنامه

 43 97/0 مرلب ره ری

 24 96/0 خودکارآمدی

 

 هابحث نتایج یافته -5
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 آمار توصیفی -1-5

درصد( مرد هستند.     6/9نفر ) 29درصد( زن و   4/90نفر ) 273لیاظ جنسیت   معالرل از یج پژوهش بیانگر آن است کل نمونل مورد نتا    

سن   از صد( بین   3/8نفر ) 25نظر  صد( بین   8/28نفر ) 87ساص،   30 تا 20در صد( بین   51نفر ) 154ساص،   40تا  31در  50تا  41در

صد(   9/10نفر ) 33ساص و   ست.     51در سن خود را ذکر نکرده    1نفر ) 3ساص و بالاتر ا صد( نیز  نفر  5میزان تی یلات   لیاظ ازاند. در

نفر  4( کارشناسی ارشد و    درصد  8/22نفر ) 69( کارشناسی،   رصد د 9/62نفر ) 190( کاردانی، درصد  6/10نفر ) 32( دیپلب، درصد  7/1)

 10( کمتر از درصد  9/14نفر ) 45اند. سنوات خدمت  ( میزان تی یلات خود را ذکر نکرده درصد  7/0نفر ) 2( دکتری است.  درصد  3/1)

 2ساص و بالاتر است.  31( درصد 5) نفر 15ساص و   30تا  21( درصد  7/37نفر ) 114ساص،   20تا  11( بین درصد  7/41نفر ) 126ساص،  

در  معالرل مورد( از مرلمان درصنند 4/47نفر ) 143میل خدمت  نظر ازاند. ( میزان سننابقل خدمت خود را ذکر نکردهدرصنند 7/0نفر )

بل خدمت و پرورش ناحیل دو، مشدوص  ( در مدار  ابتدایی آموزش درصد  6/52نفر ) 159پرورش ناحیل یک و  و مدار  ابتدایی آموزش

 بودند.

 

 آمار استباطی -5-2

 

اسمیرونوف استفاده شده است. هدف از انجام      –های آماری پارامتریک از آزمون کالموگروففرض استفاده از آزمون برای بررسی پیش     

 ها از وضریت نرماص برخوردارند یا نل.داده توزیع این آزمون این است کل مشخص شود آیا

 
 هاداده یعنرمال بودن توز یبرا اسمیرونوف –آزمون کالموگروف  یجهنت( 2)جدول 

 سطح معناداری Zمقدار  تعداد نمونه متغیر

 052/0 352/1 302 مرلب ره ری

 060/0 323/1 302 احسا  خودکارآمدی

 

باشند؛ نرماص می پژوهش متدیرهایهای توان ا  ار نمود کل توزیع داده( می2اسمیرونوف در جدوص ) -با توجل بل نتایج آزمون کالموگروف

پارامتری برای  هایتوان از آزمون(. بنابراین می<05/0pباشد )می 05/0تر از در هریک از متدیرها بزرگ Zزیرا سعح مرناداری مقادیر 

 های پژوهش استفاده کرد.تیلیل فرضیل

 

 شهر همدان رابطه وجود دارد.( بین معلم رهبری و احساس خودکارآمدی معلمان مدارس ابتدایی 1فرضیه 

 
 ( بررسی رابطه معلم رهبری و احساس خودکارآمدی معلمان مدارس ابتدایی شهر همدان با استفاده از آزمون همبستگی پیرسون3جدول )

 رابطه متغیرها
درگیر کردن 

 فراگیران
 مدیریت کلاسی ی تدریسهاروش

احساس 

 خودکارآمدی

 دانش و توانایی
 317/0 292/0 303/0 316/0 ضریب هم ستگی

 **0001/0 **0001/0 **0001/0 **0001/0 سعح مرناداری

 392/0 364/0 358/0 407/0 ضریب هم ستگی یاتوسرل اندازچشب
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 **0001/0 **0001/0 **0001/0 **0001/0 سعح مرناداری

 اخلاق
 434/0 408/0 391/0 451/0 ضریب هم ستگی

 **0001/0 **0001/0 **0001/0 **0001/0 سعح مرناداری

تقویت پاسخگویی و 

-پذیری در دانشمسهولیت

 آموزان

 372/0 351/0 337/0 385/0 ضریب هم ستگی

 **0001/0 **0001/0 **0001/0 **0001/0 سعح مرناداری

 نفوذ
 419/0 408/0 366/0 435/0 ضریب هم ستگی

 **0001/0 **0001/0 **0001/0 **0001/0 سعح مرناداری

 همکاری
 407/0 397/0 350/0 426/0 ضریب هم ستگی

 **0001/0 **0001/0 **0001/0 **0001/0 سعح مرناداری

 مییی مث ت
 405/0 392/0 376/0 395/0 ضریب هم ستگی

 **0001/0 **0001/0 **0001/0 **0001/0 سعح مرناداری

 قدردانی
 393/0 381/0 355/0 395/0 ضریب هم ستگی

 **0001/0 **0001/0 **0001/0 **0001/0 سعح مرناداری

 مرلب ره ری
 494/0 471/0 446/0 505/0 ضریب هم ستگی

 **0001/0 **0001/0 **0001/0 **0001/0 سعح مرناداری

 302ترداد=  مرنادار است.  01/0** در سعح    مرنادار است. 05/0* در سعح 

 

 494/0و  p=0001/0بین مرلب ره ری و احسا  خودکارآمدی مرلمان) ( نشان داد کل3)یج آزمون هم ستگی پیرسون در جدوصنتا

 =r توان گفت کل با افزایش مرلب ره ری در درصد اطمینان می 99وجود دارد؛ بل ع ارتی با  01/0( رابعل مث ت و مرناداری در سعح

(، r=  317/0و  p=0001/0)و تواناییهای دانش ین بین مؤلفلیابد. همچنمدار ، میزان احسا  خودکارآمدی مرلمان افزایش می

-پذیری در دانشو مسهولیت (، تقویت پاسخگوییr=  434/0و  p=0001/0)(، اخلاقr=  392/0و  p=0001/0)ایداز توسرلانچشب

و  p=0001/0)(، مییی مث تr=  407/0و  p=0001/0)(، همکاریr=  419/0و  p=0001/0)(، نفوذr=  372/0و  p=0001/0)آموزان

405/0  =rو قدردانی )(0001/0=p  393/0و  =r در سعح )با احسا  خودکارآمدی رابعل مث ت و مرناداری وجود دارد؛ بل ع ارتی  01/0

پذیری در ای، اخلاق، تقویت پاسخگویی و مسهولیتانداز توسرلتوان گفت کل با افزایش دانش و توانایی، چشبدرصد اطمینان می 99با 

کاری، مییی مث ت و قدردانی در مرلمان مدار  ابتدایی ش ر همدان، میزان احسا  خودکارآمدی مرلمان دانش آموزان، نفوذ، هم

مث ت و مرنادار  01/0سعح های آن در های مرلب ره ری با احسا  خودکارآمدی و همل مؤلفلیابد. همچنین رابعل همل مؤلفلافزایش می

های آن در مدار  ابتدایی ش ر توان گفت کل با افزایش مرلب ره ری و همل مؤلفلمیدرصد اطمینان  99(. بنابراین با >01/0p)شد زیرا

 یابد.های آن در بین مرلمان، افزایش میهمدان، میزان احسا  خودکارآمدی و همل مؤلفل

 

بینی احساس خودکارآمدی معلمان مدارس ابتدایی شهر همدان را های معلم رهبری قدرت پیش( مؤلفه2فرضیه 

 دارد.

ی مرلب ره ری هامؤلفلی مرلب ره ری و همچنین مقایسل شدت تأثیر هامؤلفلبینی احسا  خودکارآمدی مرلمان بر اسا  برای پیش

 از تیلیل رگرسیون چندگانل بل روش همزمان استفاده شده است.

  
 لمانهای معلم رهبری و احساس خودکارآمدی مع( رگرسیون چندگانه همزمان بین مؤلفه4جدول )
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 هاشاخص

مجموع 

مجذورات 
SS 

درجه 

آزادی 
df 

میانگین 

 مجذورات
 Fآماره 

سطح 

 معناداری

ضریب 

همبستگی 

(R) 

ضریب 

تعیین 
R2 

ضریب 

تعیین 

اصلاح 

 2Rشده 

 دوربین

 واتسون

 899/1 262/0 281/0 530/0 0001/0 343/14 975/3 8 803/31 رگرسیون

 277/0 293 208/81 باقیمانده
      

  301 011/113 کل

 

ها با هب هم ستگی  ندارند دهد باقیماندهمی بود کل نشان 89/1ماره دوربین واتسون برابر با ( میزان آ4بر اسا  اطلاعات جدوص شماره )

 01/0های رگرسیون در سعح مشاهده شده در گام Fبین وجود نداشتل و میزان خعی بین متدیرهای پیشو مستقل از هب هستند. هب

را درصد از واریانس نمرات احسا  خودکارآمدی  2/26های مرلب ره ری، مجموعاً شده، مؤلفلتردیل 2Rبا توجل بل مقدار مرنادار بود. 

 های مرلب ره ری است.درصد از تدییرات احسا  خودکارآمدی، ناشی از مؤلفل 2/26دیگر تن ا ع ارتکنند. بلت یین می

 
 های معلم رهبریبینی احساس خودکارآمدی بر اساس مؤلفهنتایج تحلیل رگرسیون چندگانه همزمان برای پیش (5جدول )

 

 استانداردضرایب ضرایب غیراستاندارد

t 
سطح 

 معناداری

 

 خطیهای هممفروضه
B 

خطای میانگین

 تولرنس Beta استاندارد
Tolerance 

واریانس تورم
VIF 

   0001/0 205/8  209/0 717/1 ثابت مقدار

 249/2 445/0 228/0 208/1 -090/0 069/0 -083/0 دانش و توانایی

 778/2 360/0 032/0 160/2 178/0 071/0 153/0 یاتوسرل اندازچشب

 575/2 388/0 0001/0 844/3 305/0 066/0 252/0 اخلاق

پذیری تقویت پاسخگویی و مسهولیت

 آموزاندر دانش
020/0- 071/0 026/0- 276/0 782/0 280/0 568/3 

 093/5 196/0 616/0 503/0 -056/0 094/0 -047/0 نفوذ

 223/3 310/0 671/0 425/0 038/0 077/0 033/0 همکاری

 782/3 264/0 169/0 378/1 133/0 079/0 109/0 مییی مث ت

 338/3 300/0 046/0 007/2 182/0 074/0 148/0 قدردانی

 

شده، با توجل بل مقادیر بتا و سعح های ره ری مرلب، ضرایب بتا نیز میاس لمنظور شناسایی و مقایسل شدت و ج ت تأثیر مؤلفلبل

ای، اخلاق و قدردانی بر احسا  خودکارآمدی مرلمان تأثیر داشتل و وارد انداز توسرلهای چشب(، مؤلفل5در جدوص ) tداری مقادیر مرنی

بینی احسا  خودکارآمدی مرلمان را ای، اخلاق و قدردانی، توانایی پیشانداز توسرلهای چشباند. بنابراین مؤلفلهمدص رگرسیون شد

است. با توجل بل اینکل  182/0و  305/0، 178/0 ای، اخلاق و قدردانی مث ت و بل ترتیب بل اندازهانداز توسرلهای چشبدارند. تأثیر مؤلفل

بینی احسا  خودکارآمدی مرلمان داری در پیشها س ب مرنیاست، این مؤلفل 05/0آمده کمتر از دستبل tداری مقدار سعح مرنی

ای است. ضرایب متدیرهای مؤثر در مدص، انداز توسرلدارند. بیشترین تأثیر مربوط بل مؤلفل اخلاق و کمترین تأثیر مربوط بل مؤلفل چشب

 از:در زیر آمده است. مدص ن ایی ع ارت است 

 = احسا  خودکارآمدی 178/0ی( اتوسرلانداز +)چشب305/0اخلاق( ) +182/0قدردانی( )+717/1
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 گیریبحث و نتیجه -6
ها در یک جامرل  سنناز رشنند فکری و اخلاقی انسننانطور زمینلو همین نیروی انسننانی و تربیت مینأن اد اثرگذار در ت ترینکلیدی   

نیروی  بتوانند دارند تا برع دهاسنناسننی نقش قلب تپنده این ن اد اجتماعی عنوان بل ان نیزو مرلم باشنندن اد آموزش و پرورش می پویا،

ع ده بگیرند و  توانند این مسننهولیت اسنناسننی را برمرلمان در نقش ره ر می درواقع. دنبرای جامرل تربیت نمای خلاق وانسننانی کارآمد 

ترکی ی از افزایش همکاری مرلب و افزایش مسهولیت، دارای اثرات مث ت بر تیوص  مرلب ره ری با موجب پیشرفت و توسرل جامرل شوند.

ست دانشمدار  و  شخیص . قابلآموزان ا شان می      ت شواهد ن ست زیرا  شان ا دهد کل ترین و قدرتمندترین اثر مرلب ره ران بر روی خود

نوبل خود سنن ب ب  ود عملکرد و نتایج بالقوه ل این بلشننود کنفس و رضننایت شنندلی میتوانمندسننازی مرلمان منجر بل افزایش اعتمادبل

بر این اسا  اهمیت ره ری مرلمان با تجربل احسا  خودکارآمدی  (.93: 1398)هویدا و داورپناه، شودر ب تر برای یادگیرندگان میبسیا

مرلب خودکارآمد و  مان قرار داردشننندت تیت تأثیر خودکارآمدی مرلآموزان بلشنننیوه ارت اط مرلب با دانشدر آمیختل اسنننت. چرا کل 

دراین پژوهش تلاش . کند آموزان ایفای یلی دانش تواند نقش کلیدی و اساسی در امر ترلیب و تربیت و افزایش انگیزش و پیشرفت ت   می

بین مرلب   ی اوص پژوهش نشننان داد،تجزیل و تیلیل فرضننیلمرلب ره ری با خودکارآمدی پرداختل شننود.  شننده اسننت بل بررسننی رابعل

سا  خودکارآمدی مرلمان   ش ر همدان ره ری و اح توان گفت کل با  میوجود دارد بل ع ارتی  رابعل مث ت و مرناداری مدار  ابتدایی 

آموزان، نفوذ، همکاری، مییی مث ت پذیری در دانشای، اخلاق، تقویت پاسخگویی و مسهولیت  انداز توسرل افزایش دانش و توانایی، چشب 

های  این نتیجل با نتایج پژوهش یابد.در مرلمان مدار  ابتدایی ش ر همدان، میزان احسا  خودکارآمدی مرلمان افزایش می   و قدردانی

مرلمان  ( کل در معالرات خود رابعل مرلب ره ری را با خودکارآمدی2020)( و لی و لیو2021(، اکمان)2022ری پارپ و همکاران)سنننی

ست    سو ا ضیل می مرنادار گزارش نمودند، هم صورت مث تی روی خود      . در ت یین این فر سل بل  صت ره ری مرلب در مدر توان گفت فر

ست بل طوری کل باورهای مرلب در مورد م ارت  سا  و رفتار وی مؤثر واقع    ها و تواناییمرلمان نیز ثمربخش ا شیوه تفکر، اح هایش در 

ره ر  عنوانبلباشنند. در واقع توسننرل نقش مرلب دگی و کاری میشننده و راهنمایی مفید در شننیوه عملکرد و شننکل دهی رویدادهای زن

های یادگیری فراگیران در کلا ، بر رفتار و باور دیگر اعضنناء مدرسننل نیز های تدریس و ارتقاء م ارتتواند علاوه بر انجام مسننهولیتمی

 عنوانبلوفایی توانایی و اسننتردادهایشننان کرده و تأثیرگذار باشنند. مرلمان ره ر با ایمان بل توانمندی خود همکاران را مشننتاق بل شننک 

کنند. احسا  خودکارآمدی در موقریت تدریس مرلب موجب عملکرد  ای بل تقویت احسا  کارآمدی در مرلمان کمک می الگویی حرفل

مث ت با همکاران  دار ره ری شنننود از طریق اشنننتراک تجربیات و ارت اطیمرلب ع ده کلیهنگامشنننود و آموزان میآمیز دانشموفقیت

 کند.بخشد و تیقق اهداف آموزشی را میسر میهای خودکارآمدی خود را قوت میقابلیت

شان داد،   یافتل ضیل دوم پژوهش ن شب های مرلب ره ری مؤلفلاز بین مؤلفل های فر سرل های چ توانایی  ای، اخلاق و قدردانی انداز تو

انداز یشننترین تأثیر مربوط بل مؤلفل اخلاق و کمترین تأثیر مربوط بل مؤلفل چشننب برا دارند.  احسننا  خودکارآمدی مرلمان بینیپیش

توان گفت احسا  خودکارآمدی در فرد موجب  راستا است. می  ( هب2021)های پژوهش اکمانفرضیل با یافتل  نتیجل اینای است.  توسرل 

دهد. در این میان مرلب ره ران با شننناخت ا افزایش میهای گوناگون شننده و حس موفقیت رها در موقریتکمک بل اسننتفاده از م ارت

شی، حفظ ارزش  آموزان و همکاران ترویج احترام متقابل، در ایجاد نگرش مث ت و تیوص در خودباوری دانش های اخلاقی ونیازهای آموز

شنننرفت آموزش و یادگیری فراگیران های نیرومند خود تکیل کرده و موجب تسننن یل در پی نقش دارند. مرلمان ره ر بر باورها و توانایی 

ضیل اوص و   شوند. می سهولان      دومبا توجل بل نتایج فر سا  خودکارآمدی مرلمان بل م سا  تأثیر متدیر مرلب ره ری بر اح پژوهش، بر ا

 گردد:آموزش و پرورش و مدیران مدار  پیشن ادات زیر معرح می

 توانند، باور بل توانایی در همکاران را تشویق و تلقین نمایند.های ارت اطی و کلامی میمرلب ره ران با تقویت م ارت 

 های ب  ود در مدار ، مرلمان را بل ایجاد انگیزه و همدلی با یکدیگر ترغیب نمایید.با تشکیل تیب 

 یابد.های روشن و شفاف مشارکت مرلمان را تس یل کرده تا باور بل کارآمدی افزایش ها و دستورالرملناملبا تدوین آیین 
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         صوص اخلاقی در صداقت، ان اف، اعتماد و احترام متقابل در پرتو رعایت ا شار از  سر مدیران مدار  و مرلب ره ران با رفتاری 

 القای حس کارآمدی کارکنان کوشا باشند.

      ان آموزان بل مرلمدر ج ت افزایش حس کارآمدی مرلمان در تریین اهداف مشترک مدرسل و بررسی نیازهای آموزشی دانش

 فرصت همکاری بدهید.

 شود تا بل شرایی فیزیکی و رفاهی مییی کار توجل گذرانند، لذا پیشن اد میمرلمان بیشترین زمان خود را در کلا  در  می

 های تدریس ب  ود و سعح کارآمدی مرلمان ارتقاء یابد.شود و با در اختیار گذاشتن تج یزات آموزشی مناسب، شیوه

 

 منابع و مراجع
 فارسی: منابع

نگرش و  زش،یانگ با تجربی  علوم سنننعح خودکارآمدی مرلمان    نیب رابعل  بررسنننی(. 1392، ح. و پاکدامن، م. )  مؤمنی م موئیی، م.ع.؛ کمال یرپ -1

 .123-135(: 10)2ریزی درسی، آموزان پایل پنجب ابتدایی. پژوهش در برناملپیشرفت تی یلی دانش

المللی علوم اجتماعی،  (. نقش مرلب ره ری در پرورش تفکر انتقادی دانش آموزان. اولین کنفرانس بین 1400هویدا، ر. ) پویا، م.؛ داورپناه، ه.ا. و    -2

 ./1360706https://civilica.com/doc روانشناسی، علوم تربیتی و علوم انسانی،

نان جمریت   کبین فرسنننودگی شننندلی کار عنوان پیشکارآمدی بل   ابراد خود (. 1395، ک. و جرفری، ف.ا. )دصخرمجرفری، ف.ز.؛ رشنننید،  .؛   -3

 .92-101(: 3)8 ف لنامل امداد و نجات،. احمر استان فار هلاص

 میانجی اعتماد بدنی با نقش تربیت مرلمان شدلی  عملکرد و خودکارآمدی رابعل (. بررسی 1401خدادوست، ر.؛ میرزا زاده، ز. . و رشیدی، ع. )   -4

 .54-67(: 4)1سازمانی. ف لنامل علمی تربیت بدنی و علوم ورزشی، 

در مرلمان مقعع  امیدواری میانجی نقش با نشنناط کاری و خودکارآمدی رابعل (. تیلیل1399پور، ف. )خسننروی، ح.؛ پورشننافری، ه. و طاهر  -5

 .65-82(: 3)14اجتماعی خراسان،  -فرهنگی معالرات علمی بیرجند. ف لنامل ش ر ابتدایی

های شننخ ننیتی و  ویژگی اسننا  بر شنندلی فرسننودگی پذیریبینیپیش (. بررسننی1400رضنناوندی، ع.؛ ایرانمنش، ز. و منظری توکلی، و. ) -6

 .57-68(: 15)7مشاوره،  و تربیتی علوم آموزش در پویش ابتدایی. مرلمان در خودکارآمدی

گرایی با نقش میانجی اشننتیاق شنندلی در میان مرلمان دوره متوسننعل   (. ت یین رابعل مرلب ره ری با حرفل1399) روح ال ی ورنوسننفادرانی، ا. -7

 نامل کارشناسی ارشد، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه اصف ان.ش ر. پایانخمینی

سی رابعل خودکارآمدی مرلمان 1401سالاری،  . و امین بیدختی، ع.ا. )  -8 سرل حرفل  (. برر ستان بیرجند.    و مدیریت دانش با تو ش ر ای مرلمان 

 .125-142(: 3)38ف لنامل ترلیب و تربیت، 

ستارات، ر. )    -9 صف ان:          1393سرجیوانی، ت. و ا شگاه ا شارات دان سیادت و حمید رحیمی. انت ضا هویدا، علی  شی، ترجمل ر (. بازترریف نظارت آموز

 اصف ان.

سل بچاری، ش.؛ افرا،    -10 شاهرخی، ش. ) سنی شجویان  تی یلی  انگیزش و خودکارآمدی (. ارت اط1400ا.؛ بان، م.؛ دراری، ف. و   .اتاق عمل در دان

 .405 -412(: 6)14پزشکی،  علوم در آموزش راه ردهای مجلل

شگاه د هیأت علمی اعضای  پژوهشی  عملکرد و خودکارآمدی اعتماد، میان چندگانل روابی (. تیلیل1390شاوران، ح.ر. )  -11  های منتخب دولتیان

 نامل دکتری، دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی، دانشگاه اصف ان.اصف ان. پایان ش ر

آموزان. معالرات های ارت اطی مث ت و منفی آنان با دانشای و خودکارآمدی مرلمان بر شننیوه(. بررسننی نقش دانش حرفل1392صننمدی، م. ) -12

 .105-126(: 17)10روانشناسی تربیتی، 

مدرسنننل و انگیزه پیشنننرفت با خودکارآمدی مرلمان         در کاری  زندگی  کیفیت  بین (. رابعل 1401ع دالله زاده، ب. و ملا آقائی ب نمیری، ص. )   -13

 .146-160(: 8)3های کاربردی در مدیریت و علوم انسانی، آموزش و پرورش ش رستان بابلسر. ف لنامل پژوهش

 در های کاربردیپژوهش آموزان. ف لنامل دانش تی یلی  خودکارامدی بر مرلمان ایحرفل اخلاق آموزش تأثیر بررسی (. 1401من وریان، ف. )  -14

  .195 -209(: 7)3انسانی،  علوم و مدیریت

https://civilica.com/doc/1360706
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راه رد حیاتی ب  ود خودکارآمدی   (:PLCای )حرفل یادگیری (. اجتماعات 1398میراحمدی، خ.؛ خراسنننانی، ا.؛ ابوالقاسنننمی، م. و م ری، د. )   -15

 .1-14(: 1)16های آموزش و یادگیری، مرلمان. پژوهش

ستان            1401نخری، ز. و اعلمی، م. ) -16 ش ر سازمانی با نقش میانجی خودکارآمدی مرلمان مقعع ابتدایی  سلامت  شادکامی بر  سی رابعل  (. برر

 .157-167(: 53)5و آموزش و پرورش، های نوین در روانشناسی، علوم تربیتی کاشمر. مجلل پیشرفت

 نامل کارشناسی ارشد، دانشگاه کاویان.(. رابعة من ع کنترص و سلامت روان با خودکارآمدی مرلمان مقعع ابتدایی. پایان1398یار، ر. )همت -17

ضاییان، ح. )  -18 سنجش آن در مدار . دو  1396هویدا، ر.؛ داورپناه، ه.ا. و ر سل،      (. مرلب ره ری و مقیا   شی مدیریت مدر ف لنامل علمی پژوه

5(2 :)236-217. 

گری تفکر خلاق. رویکردهای نوین آموزان با میانجیهای حل مسهلل دانش (. نقش مرلب ره ری در ب  ود م ارت1398هویدا، ر. و داورپناه، ه.ا. ) -19

 .83-100(: 1)14آموزشی، 
(. نقش واسننی مرنویت سننازمانی در رابعة ره ری اخلاقی و خودکارآمدی  1396انزاده، ح. )زاده، غ. و عرفانیان خپور اوندری، ق.؛ ملکیوسننف -20

  .221-261(: 1)14کارکنان )موردمعالرل: کارکنان دانشگاه فردوسی مش د(. علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مش د، 
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