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بررسی تأثیر تشویق و تنبیه در تربیت اسلامی و تربیت انسانی: تحلیل مفاهیم و کاربردهای آن در 

 وپرورشآموزش

  1سعید صانعی

 چکیده

هدف این پژوهش بررسی تأثیر تشویق و تنبیه در تربیت اسلامی و تربیت انسانی با تحلیل مفاهیم و کاربردهای 

 عنوان ابزارهای کلیدی تربیتی با تأکید بر اصولوپرورش است. در این تحقیق، تشویق و تنبیه بهآن در آموزش

تفاده از تحلیلی بوده که با اس -از نوع توصیفی اند. روش تحقیق شناسی مدرن تحلیل شدهتربیتی اسلامی و روان

ای( انجام شده است. جامعه آماری این تحقیق شامل معلمان، والدین کتابخانه –روش ترکیبی )پیمایشی و اسنادی 

نفر با استفاده از فرمول  ۴۸۳و کارشناسان تربیتی در مدارس دولتی و غیردولتی تهران است. حجم نمونه 

های هنامها با استفاده از پرسشای تعیین گردید. دادهای چندمرحلهگیری تصادفی خوشهکوکران و روش نمونه

و  SPSS افزارهای کمی از نرمآوری شدند. برای تحلیل دادهساختاریافته جمعهای نیمهساخته و مصاحبهمحقق

طور معناداری رفتارهای ها نشان داد که تشویق بهطی استفاده شد. یافتههای آماری توصیفی و استنباآزمون

کند و استفاده از تنبیه نرم نسبت به تنبیه شدید تأثیر بیشتری در کاهش رفتارهای نامطلوب مثبت را تقویت می

تشویق و های اصلی استفاده از این ابزارها شامل عدم تناسب روش با رفتار، افراط در دارد. همچنین چالش

گیری تحقیق بر اهمیت استفاده متعادل و آگاهانه از تشویق و تنبیه کاربرد نادرست تنبیه شناسایی شدند. نتیجه

های دقیق شود که مربیان و والدین با آموزشمنظور ارتقای تربیت اخلاقی و اجتماعی تأکید دارد و پیشنهاد میبه

 .و علمی در این زمینه اقدام کنند

 وپرورش.: تشویق و تنبیه، تربیت اسلامی، ابزارهای تربیتی، آموزشاهکلیدواژه
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 مقدمه  

ی گوناگون های تربیتاند. این مفاهیم که در نظامها نقش مهمی ایفا کردهتشویق و تنبیه از دیرباز در تربیت انسان

اند. محمد میرزایی، هنظران برانگیختهای زیادی را در میان صاحباند، همواره بحثموردتوجه قرار گرفته

 یکیزیرفیغهای های کلامی و تنبیهدهد تشویقها نشان مینتایج برخی پژوهش 2( ۰۴۰۴) ایزدی و انصاریان

های و تشویق 3(. ۰۴۳۲)گرشوف و گروگان کیلر  ".ها برای بهبود شرایط تربیتی و پرورش هستندبرترین روش

 4. (۰۴۴۲)برخوردارند دوک.  یتوجهقابلکلامی و ایجاد طرز فکر مثبت در رشد شخصیتی افراد از اهمیت 

های مثبت متربی و ایجاد انگیزه در او به تقویت تعادل و تقویت استقلال او خواهد باید توجه داشت ستایش فعالیت

توان را می یکیزیرفیغنظم و انضباط و تنبیه  یریکارگبهبازاندیشی در   5(. ۰۴۰۰)انجامید. شونک و مولن 

. (۰۴۰۰)قرار داد. گارسیا، و لی.  موردتوجهابزاری مؤثر برای تغییر رفتار مثبت در تربیت فرزندان  عنوانبه
هایی است که بتوانند به طور ، یافتن روشتیوتربمیتعلها در حوزه ترین دغدغهدر جهان امروز، یکی از مهم 6

. در این میان، دو 7( ۰۴۰۴)و بیر  ،مؤثر بر رشد شخصیتی، اخلاقی و اجتماعی افراد تأثیر بگذارند. برکوویتز

ا اهمیت این دو ابزار، استفاده نادرست و ی باوجودکنند. ابزار کلیدی تشویق و تنبیه نقش بسیار مهمی ایفا می

مطالعات نشان  8. (۰۴۳۲)و کان  جونز .داشته استها، نتایج نامطلوبی به همراه در کاربرد آن طیوتفرافراط

های صحیح استفاده از تشویق و تنبیه ندارند. برای اند که بسیاری از مربیان و والدین درک دقیقی از شیوهداده

و حتی بروز رفتارهای ناهنجار  نفساعتمادبههای روانی، کاهش تواند منجر به آسیبمثال، افراط در تنبیه می

رویه از تشویق، گاهی توقعات غیرواقعی را در مقابل، استفاده بی 9. (۰۴۰۴)و یانگ  ان شود. اسمیتدر متربی

 انگیزه درونی است. کنندهفیتضعستایش بیش از حد و  کاهدها میدر افراد ایجاد کرده و از انگیزه درونی آن

ست تحسین بیش از حد پیامدهایی ا ها حاکی از آنهمچنین نتایج پژوهش 10. (۰۴۰۴)رایانو ویلیامز . دسی

 11. (۰۴۰۰)فرزندپروری به همراه خواهد داشت. دوک و ویگر.  وپرورشآموزشنامطلوبی را برای 

ولیای های پنهانی را به او انگیزه درونی کودکان تأثیر منفی و هزینه نفسبر عزتتمجید و تحسین بیش از حد 

 12. (۰۴۰۳)و لپر  ونگ کورپوسکند. هندرلمدرسه و خانواده و جامعه تحمیل می

تنها اثربخشی تربیت را دهد که عدم آگاهی از اصول علمی در این حوزه، نهوضوح نشان میها بهاین چالش

 13(. ۰۴۰۴)و هات  هافمن .ناپذیری منجر شودهای جبرانتواند به آسیبدهد بلکه میکاهش می

                                                           
2  mirzayi   izadi ،ansarian ، samadi  .  

3 Gershoff & Grogan-Kaylor. 

4 Dweck. 

5 Schunk& Mullen . 

6 Garcia& Lee.  

7 Berkowitz, & Bier. 

8 Jones, & Kahn. 

9   Smith, & Yang.  

10 Deci, Ryan, & Williams. 

11 Dweck  and Vigor 

12 Henderlong Corpus & Lepper. 

13 Hoffman, & Hutt. 

https://pht.journals.miu.ac.ir/?_action=article&au=118413&_au=mahdi++mohammad+mirzayi&lang=en
https://pht.journals.miu.ac.ir/?_action=article&au=118416&_au=mahshid++izadi&lang=en
https://pht.journals.miu.ac.ir/?_action=article&au=118417&_au=fahime++ansarian&lang=en
https://pht.journals.miu.ac.ir/?_action=article&au=118417&_au=fahime++ansarian&lang=en
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اند. از دههای تربیتی بوناپذیر از نظریهره بخشی جداییاز منظر تاریخی، مباحث مرتبط با تشویق و تنبیه هموا

ه تنبیه را رد گرایانه که هرگوندانستند تا مکاتب تفریطای که تنبیه را تنها ابزار تربیت میگرایانهنظریات افراط

زمینه  در 14های پاولف و اسکینرنمونه، نظریه عنوانبهکردند، همگی تأکیدی بر اهمیت این موضوع دارند. می

ا تثبیت ر موردنظرتوان با استفاده از تقویت مثبت یا منفی، رفتارهای اند که چگونه میسازی نشان دادهشرطی

 .اندهای علمی محکمی برای استفاده صحیح از تشویق و تنبیه فراهم کردهها پایهیا اصلاح کرد. این پژوهش

ها در مکاتب مختلف تربیتی های مهم، تفاوت دیدگاه( یکی دیگر از چالش۳۳۴۴) جمالیان زاده و بهزادی منش

و فرهنگی است. برای مثال، در تربیت اسلامی، تشویق بر تنبیه مقدم دانسته شده و تنبیه تنها به عنوان آخرین 

 راهکار در موارد استثنایی مجاز است.

یه به عنوان ( در حالی که در برخی مکاتب سنتی غربی، تنب۳۳۴۰) صمدی انصاریان  مهشید ایزدیمیرزایی  

ترین ابزار کنترل رفتار مطرح شده است. و روانشناسی آموزشی غربی تنبیهات بدنی و ذهنی را به عنوان اصلی

یک تقویت کننده منفی در آموزش کلاسی تحمیل می کند. این اختلافات باعث شده است که یک چارچوب جامع 

  .سدو متعادل برای استفاده از این دو ابزار ضروری به نظر بر

ها، این مقاله در تلاش است تا ضمن بررسی پیشینه نظری و کاربردی تشویق و تنبیه، به این چالشباتوجه

چارچوبی عملی و علمی برای استفاده بهینه از این ابزارها ارائه دهد. به طور خاص، به سؤالات زیر پاسخ 

 :شودداده می

 استفاده کرد؟ توان از تشویق برای تقویت رفتارهای مثبتچگونه می .0

 توان از آن به شکلی مؤثر و بدون آسیب استفاده کرد؟در چه شرایطی تنبیه مجاز است و چگونه می .1

 جای تأثیر مثبت، نتایج معکوس به همراه داشته باشند؟شود تشویق و تنبیه بهچه عواملی باعث می .3

های هایی عملی برای چالشحلراه توانهای تربیتی اسلامی، میگیری از رویکردهای علمی و آموزهبا بهره

منظور ارتقای کیفیت تربیت و رشد مطرح شده ارائه کرد. هدف نهایی، ایجاد تعادل میان تشویق و تنبیه به

 .جانبه متربیان استهمه

 

 

 

 

 

                                                           
14 Pavlov and Skinner. 

https://elmnet.ir/author/%d9%81%d8%b1%d9%86%d8%a7%d8%b2-%d8%a8%d9%87%d8%b2%d8%a7%d8%af%db%8c-%d9%85%d9%86%d8%b4
https://elmnet.ir/author/%d8%b3%db%8c%d8%af%d8%a8%d8%b1%d8%b2%d9%88-%d8%ac%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%a7%d9%86-%d8%b2%d8%a7%d8%af%d9%87
https://elmnet.ir/author/%d8%b3%db%8c%d8%af%d8%a8%d8%b1%d8%b2%d9%88-%d8%ac%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c%d8%a7%d9%86-%d8%b2%d8%a7%d8%af%d9%87
https://ensani.ir/fa/article/author/99065
https://ensani.ir/fa/article/author/99065
https://ensani.ir/fa/article/author/187383
https://ensani.ir/fa/article/author/3818
https://ensani.ir/fa/article/author/3818
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 پیشینه پژوهش

( در پژوهشي با عنوان مطالعه تطبیقی تشویق و تنبیه ۳۳۴۰) ضیاءالدینیفر و بهشتی ، هادوی نژاد،سجاد

مدیران امورعمومی در نظام علوی با دیگر نظام های رایج مدیریتی بیان كردند در حکومت چند ساله 

ان اصلاح وتربیت آنها و بالتبع نظام مدیریتی و حاکمیتی بود. امیرالمؤمنین ; هدف از تشویق و تنبیه کارگزار

 که می توان از شیوه های آن در مدیریت رایج استفاده نمود.

آثار تربیتی تشویق و تنبیه در کودکان نشان داد تشویق  در پژوهشی با عنوان (۳۳۴۰) فاطمه آبادصالحیوسفی 

انه، مدرسه فضای خ یسازسالمو گسترش آن و  تیوتربمیتعلمر و تنبیه دو ابزار است که برای قوت بخشیدن به ا

توان به جلوگیری از انحراف، شکوفایی نبوغ و کودکان می تشویق و جامعه ضروری است. از جمله آثار

 یاثربخشاشاره کرد. اصلاح رفتار، یافتن راه صواب، … ، تقویت روحیه، و نفساعتمادبهاستعداد کودک، 

 در کودکان است. تنبیه فوری، تضعیف رفتار و ایجاد بیداری نیز از جمله آثار

های تشویق و تنبیه و اثر یوهدر پژوهشي با عنوان ش  (۳۳۴۰)  فو یوس ، شریعت یوسفی گوهرگان شهین تاج 

ی است که برای رعایت تربیت دو روش تنبیه و تشویقآن بر روند تربیتی کودکان در دوره ابتدایی نشان دادند 

تشویق و تنبیه دو ابزار است که برای قوت به عبارت دیگر مقررات و انضباط باید درمدارس مدنظر قرارگیرد

ت و بشار سازی فضای خانه مدرسه و جامعه ضروری استوتربیت و گسترش آن و سالمبخشیدن به امر تعلیم

وعید دینی بر همین منوال استوار است. این دو روش باید به شکلی  و داش و کیفر وعدهانذار پیامبران الهی و پا

دهد که اثر تشویق بیشتر از تنبیه مطالعات نشان می صحیح اجرا شود تا موجب آرامش روح و روان گردد.

بار  وقات تأثیر واست و تاحدامکان باید از تنبیه خودداری شود؛ زیرا تنبیه عوارض ناخوشایندی دارد و اغلب ا

در مواردی بکار می رود که رفتار دانش آموز ناپسند, برخلاف مقررات  تنبیه .دهد تربیتی خود را از دست می

کردن مقدم بر تنبیه است و بار تربیتی تشویقاه است و می خواهیم آن را خاموش و تضعیف کنیم. و غیردلخو

 موقع و سنجیده صورت گیرد ممکن است دیگر نیازی به اعمال تنبیه نباشد. بیشتری هم دارد. اگر تشویق به

مطالعات  تنبیه و تشویق این دو روش باید بطور صحیح بکار رود تا موجب آرامش خاطر گردد. در مورد

است و  تنبیه بیش از تشویق زیادی توسط روانشناسان صورت گرفته است و این مطالعات نشان می دهد که اثر

 عوارضی ناخوشایند را دربردارد. تنبیه خودداری شود زیرا تنبیه تا جایی که ممکن است باید از

شناسی و علوم تربیتی دربارة تشویق وان نگاهی نو به آرای اسلام، رواندر پژوهشی با عن  (۳۳۴۳) اسپرائینی 

به عنوان دو عنصرتعدیل کننده ی رفتار می توانند موجب تقویت یا تضعیف  تنبیه و تشویق و تنبیه  نشان داد که

ماعی رفتارشوند که پیامد این تعدیل ها, فراهم شدن زمینه ی رشد و بالندگی و سلامت فردی و اجت

 هم برای ایجاد نیل به اعمال شایسته و هم برای تقویت و ترویج آن ها استفاده می شود تشویق .است

(. در پژوهشي با عنوان بررسی نقش تشویق و تنبیه ۳۳۴۴رسول، و  مائده. )مسعودی راد، امیرحسین، بهنام، 

نه تنها تاثیری در جنبه ی تربیتی ندارد بلکه آثار اغلب اوقات  ,تنبیه به عنوان دو مولفه تربیتی. نشان دادند که

است  تنبیه دم برکردن به مراتب تاثیر تربیتی بیشتر و بهتری دارد و مق تشویق .مخربی هم در پی دارد

مناسب و سنجیده باعث عمق بخشیدن به یادگیری شده و چون جنبه ی بازدارندگی دارد, از انجام  تشویق و

 .کارهای ناپسند در نوجوانان می کاهد

https://ensani.ir/fa/article/author/279522
https://ensani.ir/fa/article/author/153855
https://ensani.ir/fa/article/author/153855
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%20%DB%8C%D9%88%D8%B3%D9%81%DB%8C%20%DA%AF%D9%88%D9%87%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%20%D8%B4%D8%B1%DB%8C%D8%B9%D8%AA
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%20%DB%8C%D9%88%D8%B3%D9%81%DB%8C%20%DA%AF%D9%88%D9%87%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%20%D8%B4%D8%B1%DB%8C%D8%B9%D8%AA
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%20%DB%8C%D9%88%D8%B3%D9%81%DB%8C%20%DA%AF%D9%88%D9%87%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%20%DB%8C%D9%88%D8%B3%D9%81
https://sid.ir/fa/journal/AdvanceWriter.aspx?str=%20%DB%8C%D9%88%D8%B3%D9%81%DB%8C%20%DA%AF%D9%88%D9%87%D8%B1%DA%AF%D8%A7%D9%86%20%DB%8C%D9%88%D8%B3%D9%81
https://sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%B4%D9%88%DB%8C%D9%82/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%B4%D9%88%DB%8C%D9%82/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%86%D8%A8%DB%8C%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/%D8%AA%D9%86%D8%A8%DB%8C%D9%87/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://sid.ir/search/paper/%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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ار خطاک یاریهوشآگاهی و  سطح بالابردن، دارشدنیبشود که موجب تنبیه، به رفتاری اظهار می (۳۴۲۴) سیف

، برای ناپسندبه دنبال یک رفتار ) تقویت کنندۀ منفی) شود و یک تحریک کنندۀ، آزاردهنده و یا نامطبوعمی

 کاهش احتمال آن رفتار است. 

در پژوهشی با عنوان شیوه روش و ماهیت تنبیه در حکایات قرآن. کنفرانس  (۳۴۲۳)مردانی نوکنده و عنایتی 

به این نتیجه دست یافتند تنبیه روشی اصلاحی و بازدارنده  یو علوم اجتماع یشناسروان، یانسانعلوم یالمللنیب

 صلاحازدایی بایست با نهایت دقت و ظرافت بکار گرفته شود تا تأثیر لازم خود را که همان غفلتاست که می

 .فرد و جامعه خاطی است، را ببخشد

های کند": دیدگاهت کمک میثبت به پرورش رفتار مثبدر پژوهشی با عنوان "تقویت م (۰۴۰۳)لمبرت و چوی 

کننده در مورد تشویق رفتار مطلوب، پروک. به این نتیجه دست یافتند تشویق نقش مهمی در تقویت تعدیل

 15رفتارهای مثبت دارد، . 

 ی تحصیل پیشرفت بر آن تأثیر و والدین تشویق در پژوهشی با عنوان 16(. ۰۴۰۳) میشا و داس مالیک، پاندا،

 و استفاده دهدیم افزایش کودکان در را تحصیلی پیشرفت یتوجهقابل طور به والدین مثبت نشان دادند تشویق

 نتایج هبودب و بهتر یادگیری محیط یک ایجاد برای تنبیهی اقدامات یجابه تشویقی و حمایتی هایروش از والدین

 است.  تیبااهمبسیار  آموزشی

در پژوهشی با عنوان تجربه مربی و اثرات رده سنی بر محیط تمرینی   17( ۰۴۰۴) همکاراننونس و سانتوس و 

بازیکنان جوان فوتبال: یک مطالعه اکتشافی بر رفتار مربیگری درک شده در تیمور شرقی"، نشان دادند در 

. ر مهم استاورزش، تقویت مثبت و تشویق مربیان برای ارتقای محیط تمرینی مثبت و پیشرفت بازیکنان بسی
18 

سازی در پژوهشی با عنوان "تربیت شخصیت از طریق آموزش اسلامی: پیاده 19 (۰۴۰۴) سمل و مصطفی

های تنبیه بدنی شامل توبیخ، آموزان مسلمان دبیرستانی در شمال میناهاسا" نشان دادند جایگزینبرای دانش

 آسیب در حفظ نظم و انضباط مؤثر باشد.تواند بدون ایجاد های آموزشی است که میوظایف اضافی و تنبیه

روزی اسلامی؛ بین تعزیر )مجازات( در مدارس شبانه»در پژوهشی با عنوان  20 (۰۴۰۴) الله، بهارونرحمت

روزی اسلامی باید ها )تعزیر( در مدارس شبانهنشان داد مجازات« های نقض حقوق بشرسنت، مفهوم و سایه

ند تا از مضر نبودن آنها اطمینان حاصل شود، مانند پرهیز از صورت و های خاصی پیروی کناز دستورالعمل

 اعضای حیاتی بدن. 

                                                           
15 Lambert, Choi 
16 Panda, Mallick, Das, & Mishra 
17 Nunes , Artur. Santos et al.  

18 André, Artur. Santos et al. 

19 Samal and Mustafa. 

20 Rahmatullah, Baharun . 
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عنوان در پژوهشی با عنوان "اجرای مجازات تعزیری به  21( ۰۴۰۴) الدین، مسعود و همکارانماوردی، جلال

و آموزش  یک تقویت آموزشی در حقوق اسلامی" نشان داد  هدف اصلی تنبیه ایجاد یک اثر بازدارنده

 .کنندآموزان است تا اطمینان حاصل شود که آنها پیامدهای اعمال خود را درک میدانش

 موفق دختر فرزندان با مادران زیسته تجربیات در کاوشی"در پژوهشی با عنوان   22( ۰۴۰۴) اکرمی زمانی،

 یجابه و اشدب مثبت و کلامی باید ، به این نتیجه دست یافتند تشویق"بومی فرزندپروری سبک توسعه منظوربه

 وریفرزندپر کلیدی یهاشاخص کنترل، و کند و همچنین تشویق تمرکز مثبت انرژی نیتأم بر مادی، پاداش

 روش ایدنب تنبیه که شودمی دیتأک. کندیم کمک روشن قوانین درک و کودکان نفساعتمادبه به که است موفق

 است. مؤثرتر تقویت ارتباط عاطفی  عوض، در .باشد انتظار مورد رفتار آموزش برای اولیه

 بتمث انضباط اجرای: تنبیهی خشونت از پیشگیری'در پژوهشی با عنوان . 23 (۰۴۰۴). همکاران و خندکار آته،

بیه تنبه این نتیجه دست یافتند  ،'بنگلادش در نینشهیحاش یهاتیجمع با( PDEP) روزمره فرزندپروری در

به علت پیوستگی آن با پیامدهای منفی از قبیل افزایش  (ساختن جرئتی)ب ستا دلسردکننده عموما  فیزیکی 

 وعین زدنکتک بفهمند که شود داده آموزش والدین به باید. پرخاشگری و موضوعات سلامت روانی در کودکان

 رشد یتصاعد طور به بدنی یا بدنی تنبیه منفی اثرات مورد در هاافتهی. دارد معکوس نتیجه و است زدنضربه

رفته قرار گ دیتأکخشونت مورد  بدون زندگی برای آنها حق و کودکان شخصیت شناختنتیرسمبهو  است کرده

 داد نشان مطالعه ۴۴۴ از بیش بررسی مثال، برای .دارد وجود بدنی تنبیه مضرات از زیادی شواهد است و 

 مستقیم فیزیکی آسیب شامل منفی پیامدهای این. دارد وجود ارتباط متعدد منفی پیامدهای و بدنی تنبیه بین که

 ارتکاب کودکان؛ در پرخاشگری افزایش ؛یضداجتماع رفتار افزایش ضعیف، اخلاقی یسازیدرون. است

 است. فرزند و والدین رابطه به آسیب و کودکان؛ در جسمی و روحی مشکلات بزرگسالان؛ توسط خشونت

 و زدنکتک عقاید بین ارتباطات"در پژوهشی با عنوان  24( ۰۴۰۰). همکاران و سالمون سامانتا عفیفی، تی

،نشان دادند بهتر است "کانادایی نمونه یک در مراقب/والد -ن نوجوا یهازوج میان در شده گزارش زدنکتک

 بدونز تنبیه ا کودکان رفتار هدایت برای باید و شودیم داده ترجیح کلامی، توبیخ مانند تنبیه، یکیزیرفیغ انواع

 .شود استفاده آسیب ایجاد

 

 :هانهیشیپ یبندجمع

تربیت، تشویق باید بر تنبیه مقدم باشد و استفاده صحیح و  ندیفرادهند که در ها نشان می، پژوهشیطورکلبه

تواند به بهبود رفتار و یادگیری کودکان کمک کند. همچنین، در تربیت اسلامی، تشویق و موقع از هر دو میبه

ه برخی مطالعات ب کهیدرحال .اندعنوان ابزارهایی برای اصلاح و تربیت افراد مورد تأکید قرار گرفتهتنبیه به

یت طور خاص به تحلیل تطبیقی بین ترباند، این پژوهش بههای مختلف پرداختهمقایسه تشویق و تنبیه در نظام

ی های این دو رویکرد را بررسها و شباهتپردازد و تفاوتاسلامی و تربیت انسانی در زمینه تشویق و تنبیه می

                                                           
21 Mawardi  jalaluddin, Mas'ud et al. 
22 Zamani, Akrami  
23 Ateah., Khondkar et al 
24 Afifi., Salmon Samantha et al 
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بر  اند؛ اما این پژوهش با تمرکزبسیاری از تحقیقات پیشین به مبانی نظری تشویق و تنبیه پرداخته .کندمی

دهد تا بتوانند از کاربردهای عملی، راهکارهای مشخصی برای معلمان و مربیان در سیستم آموزشی ارائه می

های متعددی به بررسی تشویق پژوهش کهیدرحال .برداری کنندتربیتی بهره ندیفرامؤثر در  به طوراین ابزارها 

تری اند، این مطالعه با افزودن بعُد تربیت انسانی، به بررسی جامعو تنبیه در چارچوب تربیت اسلامی پرداخته

شناختی این پژوهش با ترکیب مفاهیم دینی، روان .تری را در نظر گرفته استهای گستردهو دیدگاه افتهی دست

صورت جامع مشاهده های موجود کمتر بهای اتخاذ کرده است که در پیشینهرشتهو آموزشی، رویکردی میان

 .شودمی

 

 مبانی نظری 

ی در عنوان کاهش رفتارهای منفعنوان تقویت رفتارهای مثبت و تنبیه بهتشویق بهتعریف تشویق و تنبیه: 

تشویق معمولا  به تقویت انگیزه و شناسی، ویژه در تربیت اسلامی و روانهای تربیتی مطرح است. بهنظریه

 .رفتارهای مطلوب و تنبیه به کاهش یا اصلاح رفتارهای نامطلوب اشاره دارد

 شناسی و اسلامتنبیه از دیدگاه روان

شناسی، علوم تربیتی و اسلامی وجود های مختلف روانهایی درباره اثربخشی تنبیه در زمینهاز دیرباز، بحث

شناسان شود. روان، بیدار ساختن و هشیار کردن فرد خطاکار تعریف میکردنآگاه نایداشته است. تنبیه به مع

عمدتا  مخالف تنبیه بدنی هستند و برای آن عوارض جانبی نامطلوبی مانند ترس، ناتوانی در یادگیری رفتار 

نامطلوب با  ر، جایگزینی یک رفتاکنندههیتنببه دیگران، پرخاشگری نسبت به فرد  زدنصدمهصحیح، توجیه 

 .شمارنددیگری و الگوبرداری از این رفتارها را برمی

های جایگزین تنبیه، مانند اشباع، افزایش سن رشد، گذشت زمان، تقویت رفتارهای مثبت و بهتر است از روش

رفتارهای منفی استفاده شود تا کودکان بتوانند به درک بهتری از رفتارهای صحیح و ناصحیح  گرفتندهیناد

 .ها تقویت شودهای درونی آنرسند و انگیزهب

ن کند یا چیزی منفی به آپاسخ چیز مثبتی را از موقعیت حذف می که دهدیمگوید: تنبیه زمانی رخ می 25اسکینر

)موجود زنده( است که خواستار آن است، یا دادن  26چیزی از ارگانیسم  دورساختنافزاید. در واقع، تنبیه می

 (.۳۴۲۳ف، یگوییم )ستنبیه به این معنا را تنبیه به معنای عام می .که طالب آن نیستچیزی است به کسی 

 شناسیتنبیه و عوارض آن از دیدگاه روان

                                                           
25 Skinner, B. F. (1953). Science and Human Behavior. Macmillan 

26  organism 
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تنبیه به هر  :"گذار رفتارگراییبرجسته و بنیان شناسروان27 (۳۲۹۴) تعریف تنبیه از دیدگاه بی. اف. اسکینر

کاهش احتمال تکرار یک رفتار خاص شود. این روش معمولا  شامل شود که باعث نتیجه یا پیامدی گفته می

 ".معرفی یک محرک نامطلوب یا حذف یک محرک مطلوب به دنبال یک رفتار نامطلوب است

تنبیه بدنی را، جایز  خصوصبهشناسی معاصر، تنبیه را، در حوزه روان ژهیوبهشناسان، بسیاری از روان

ای یتوانند عوارض جانبی منفها از اثربخشی لازم برخوردار نیستند و میع تنبیهدانند و معتقدند که این نونمی

 .، لازم به ذکر است که این دیدگاه به طور کامل و مطلق نیستحالنیبااداشته باشند. 

کننده داشته باشد. بسیاری از متخصصان در زمینه اصلاح تواند نقشی اصلاحتنبیه در موارد زیادی می اولا  

اردی اند. ثانیا ، حتی در مودر تغییر و اصلاح رفتار ذکر کرده مؤثریکی از ابزارهای  عنوانبهر، تنبیه را رفتا

داشته  آموزی برای دیگرانتواند نقش بازدارنده و عبرتانجامد، میکه تنبیه به طور مستقیم به اصلاح رفتار نمی

 .باشد

تنبیه باید مبتنی بر اصول علمی باشد تا از هرگونه  : استفاده از تشویق وشناختی و تربیتیاصول روان

 :شناسی مطرح استدیدگی روانی جلوگیری شود. در این زمینه، دو رویکرد اصلی در روانآسیب

 سازی عملی( تأکید دارد برشناسی مانند اسکینر )شرطیهای رواناین روش در نظریهتقویت مثبت )تشویق(: 

 .های معینی مثبت از طریق پاداشایجاد انگیزه و تقویت رفتارها

برای  عنوان ابزاریویژه در مکاتب مختلف، بهشناسی بهدر مقابل، این رویکرد در روانتقویت منفی )تنبیه(: 

شناسان بر این باورند که تنبیه باید حال، روانجلوگیری از تکرار رفتارهای نامطلوب مطرح شده است. بااین

 .اص اعمال شودحداقل و بادقت و در شرایط خ

 کارگیری یک محرک ناخوشایند یا حذف یک محرک خوشایندتنبیه به معنای به تعریف و جایگاه تنبیه در تربیت:

شناسی به طور گسترده بررسی شده و منظور کاهش رفتارهای نامطلوب است. این مفهوم در تربیت و روانبه

 .گرفته استهایی صورتعنوان یک ابزار بازدارنده بحثویژه در مورداستفاده از آن بهبه

ن گفت که تواشناسی، میهای تربیتی اسلامی و روانانی نظری مربوط به تشویق و تنبیه از دیدگاهبه مبباتوجه

توانند به بهبود رفتار و های خاص و با رعایت اصول علمی و تربیتی میهر یک از این ابزارها در موقعیت

قای رشد بود کیفیت تربیت و ارتتواند به بهشخصیت فرد کمک کنند. استفاده متوازن و صحیح از این ابزارها می

 .شخصیتی افراد کمک کند

 

 

 

                                                           
27 Skinner, B. F. (1953). Science and Human Behavior. Macmillan 
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 چارچوب نظری 

 تشویق در تربیت اسلامی 

تی تربی ندیفرایکی از اصول اساسی و مؤثر در  عنوانبهتشویق در تربیت اسلامی از منظر منابع شیعه، 

تقویت  های درونی افراد راهتواند انگیزیک ابزار تربیتی، می عنوانبهویژه قرار گرفته است. تشویق  موردتوجه

های دینی شیعه، تأکید زیادی بر اهمیت ها پایدار نماید. در آموزهکرده و رفتارهای مثبت و اخلاقی را در آن

 .تشویق در تربیت و تربیت دینی شده است

فرمایند: "فرزندان خود را به به نقش تشویق در تربیت فرزندان اشاره کرده و می البلاغهنهجامام علی )ع( در 

 دهندهگردد." این بیان نشاننیکوکاری عادت دهید، زیرا اعمال نیک فرزندان، به پدران و مادران نیز بازمی

 .اهمیت تشویق در تربیت اخلاقی و دینی فرزندان است

 های تربیتی اسلامیدیدگاه

عنوان روشی برای تقویت رفتارهای نیکو و انضباط اخلاقی : در اسلام، تشویق بهتربیت اسلامیتشویق در 

مورد تأکید است. قرآن و روایات معصومین از ابزارهای معنوی و مادی برای تشویق رفتارهای نیکو بهره 

هایی هاند و به آموزردهآمیز و تشویق توجه کبرند. پیامبر اکرم )ص( در بسیاری از روایات به تربیت محبتمی

 .مانند تأکید بر "بشارت" به نیکوکاران اشاره دارند

ر های تشویق و اصلاح رفتا: از دیدگاه اسلامی، تنبیه تنها در صورت ناکارآمدی روشتنبیه در تربیت اسلامی

ی و یت اصول اخلاقشود. تنبیه در اسلام باید با رعاعنوان آخرین گزینه در نظر گرفته میباید اعمال شود و به

علیه  اللهیصلحضرت محمد مصطفی ) احترام به کرامت انسانی انجام شود. این نکته در حدیثی از پیامبر اسلام

بْیانَ وَ ارْحَمُوهمُْ، وَ اذِا وَعَدتمُوهمُْ شَیْئا ففَوُا لهَمُْ، فاَنَِّهمُْ لایدَْرونَ الِاّ  :آمده است که (و سلمو آله  کُ احَِبُّوا الصِّ مْ انَّـَ

کودکان را دوست بدارید و با آنان مهربان باشید و هرگاه به آنان وعده دادید، به آن وفا کنید؛ زیرا  ترَْزُقونهَمُْ.

 .دانندیما نآنان، روزی دهنده خود را کسی غیر از شم

 شناختیهای رواندیدگاه

ها در خصوص تشویق و تنبیه به نظریهترین شناسی، مهم: از دیدگاه روانسازیشناختی شرطیهای روانمدل

 :رفتار و تحریک آن بر اساس تقویت مثبت و منفی اشاره دارند

سازی، تقویت مثبت )تشویق( باعث ایجاد انگیزه طورکلی در این نوع شرطیبه سازی کلاسیک )پاولف(:شرطی

 .شودبرای تکرار رفتارهای مطلوب می

های ها )تشویق( باعث تکرار رفتارها و تقویتن باور است که پاداشاسکینر بر ایسازی عملی )اسکینر(: شرطی

 .توانند به کاهش رفتارهای نامطلوب منجر شوندهای منفی میشود و در مقابل، تنبیهمثبت می
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د به توانگویند که افراط در استفاده از تنبیه میشناسان می: روانها در استفاده از تنبیهها و محدودیتچالش

نفس، اضطراب و حتی افزایش رفتارهای منفی روانی منجر شود. این عوارض شامل کاهش اعتمادبه عوارض

 .است

 های تربیتی مختلفنظریه

یت عنوان روشی مؤثر در ترب: در برخی مکاتب، استفاده از تنبیه بهانهیگراگرایانه و تفریط های افراطنظریه

حدود تر، به استفاده مکه برخی دیگر مانند مکاتب تربیتی لیبرالدرحالیگرا(، های افراطشود )نظریهمطرح می

عادل گرا معتقد است که یک ترکیب متهای تفریط گرا(. نظریه اعتدالشده از تنبیه اعتقاد دارند )نظریهو کنترل

 .تواند بهترین نتایج را به دنبال داشته باشداز تشویق و تنبیه می

: در این چارچوب نظری، اهمیت درک ساختار اجتماعی و فرهنگی ار اجتماعیهای انسانی و ساختنظریه

ری شود. تربیت در جوامع مختلف ممکن است با تأکید بیشتبرای استفاده از تشویق و تنبیه نیز در نظر گرفته می

 .بر یک ابزار یا دیگری باشد

 رویکردهای ترکیبی )علمی و فرهنگی(

شویق بندی مناسب تتناسب بین رفتار و واکنش، زمانین اصول شامل توجه به: اهای تربیتی مؤثراصول و روش

ها و مطالعات مختلف، استفاده از تشویق و هاست. بر اساس نظریهو تنبیه و شفافیت در دلایل اعمال این روش

 .ای باشد که نتایج معکوس نداشته باشدگونهتنبیه باید به

وتفریط ترین اصول در استفاده از تشویق و تنبیه، اجتناب از افراطمهم : یکی ازطیتفر و افراط و عدمتناسب 

تواند باعث مشکلات دهند که استفاده بیش از حد از این ابزارها میاست. مطالعه و تحقیقات نشان می

 .های درونی یا ایجاد اضطراب در افراد شودشناختی، کاهش انگیزهروان

 های اخلاقی و اجتماعینظریه

شناسی هر دو بر این نکته تأکید دارند که هر نوع : تربیت اسلامی و روانهای اخلاقی در تنبیه و تشویقهدیدگا

تنبیه یا تشویق باید با احترام به کرامت انسانی صورت گیرد. در تربیت اسلامی، هدف از تنبیه اصلاح رفتار 

یز این اصول اخلاقی باید رعایت شوند شناسی نرساندن به وی. به همین صورت، در روانفرد است، نه آسیب

 .های روانی جلوگیری شودتا از آسیب

 وپرورشکاربرد عملی در آموزش

تواند به دهند که استفاده صحیح از تشویق و تنبیه میاند، نشان میها و تحقیقاتی که در این مقاله آمدهبررسی

مان، ویژه در ارتباط با معلنتایج این مطالعات بهبهبود رفتارهای اجتماعی، اخلاقی و تحصیلی افراد کمک کند. 

 .اندآموزان مؤثر واقع شدهوالدین و دانش



 

 

 
11 

 
  

پردازد و این چارچوب نظری به تحلیل و بررسی ابعاد مختلف استفاده از تشویق و تنبیه در تربیت انسانی می

 استفاده بهینه از این ابزارها برد.های اجتماعی بهره میشناسی، تربیت اسلامی و نظریهاز ترکیب اصول روان

های فرهنگی، فردی و اجتماعی است و برای رسیدن به نتایج مؤثر، باید بادقت و مستلزم درک عمیق از تفاوت

 .بر اساس اصول علمی و اخلاقی اعمال شود

 

 شناسیروش

ده است. روش ش تحلیلی است که به روش ترکیبی )کمی و کیفی( انجام -این پژوهش از نوع تحقیقات توصیفی 

تفاده که روش کمی با اسشناختی بوده، درحالیکیفی شامل تحلیل محتوا و مطالعه منابع اسلامی، تاریخی و روان

جامعه آماری  .شده از جامعه آماری به کار گرفته شده استآوریهای جمعاز ابزارهای آماری برای تحلیل داده

ن حوزه تربیت در مدارس دولتی و غیردولتی کشور است. همچنین، این تحقیق شامل معلمان، والدین، و کارشناسا

ه کنندگان مستقیم تشویق و تنبیعنوان دریافتآموزان و کودکان( بهبخشی از جامعه آماری شامل متربیان )دانش

 ۴۸۳به جامعه آماری، حجم نمونه برای تعیین حجم نمونه، از فرمول کوکران استفاده شد که باتوجه .بوده است

درصد محاسبه شده است.  ۹گیری درصد و خطای نمونه ۲۹نفر تعیین گردید. این تعداد بر اساس سطح اطمینان 

 صورتبهگیری آموزان مدارس شهر تهران است. روش نمونهجامعه آماری شامل معلمان، والدین، و دانش

 صورتبهف شهر تهران ای انجام شد. در مرحله اول، مناطق آموزشی مختلای چندمرحلهتصادفی خوشه

ند. های نمونه انتخاب گردیدخوشه عنوانبهتصادفی انتخاب شدند. سپس از هر منطقه، مدارس دولتی و غیردولتی 

تصادفی انتخاب شدند تا تنوع فرهنگی و  صورتبهآموزان در نهایت، از هر مدرسه، معلمان، والدین، و دانش

 :ها از ابزارهای زیر استفاده شدآوری دادهبرای جمع .شودگیری لحاظ اجتماعی جامعه آماری در نمونه

 های بسته و باز ( پرسش۰( اطلاعات دموگرافیک، ۳ساخته شامل دو بخش: های محققنامهپرسش

 .درباره تجارب و نظرات افراد در مورداستفاده از تشویق و تنبیه

برای بررسی اعتبار ابزارهای تحقیق، از روش اعتبار محتوایی استفاده شد که توسط چندین کارشناس تربیتی 

نامه شناس تأیید گردید. برای بررسی پایایی، از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار آن برای پرسشو روان

 .دهنده پایایی بالای ابزار استنشانکه  به دست آمد ۴۸۸۰

های آماری توصیفی ها از آزمونتحلیل شدند. برای تحلیل داده SPSS افزارهای کمی با استفاده از نرمادهد

 )میانگین، انحراف معیار( و استنباطی )آزمون تی، تحلیل واریانس( استفاده شد. 

 هایافته

 . توزیع فراوانی استفاده از تشویق در میان معلمان و والدین۱جدول 

 مجموع
ه استفاد

 اندنکرده
 استفاده نادر

استفاده 

 گاهبهگاه

استفاده مکرر 

 از تشویق

گروه 

 دهندگانپاسخ
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 معلمان ۳۰۴ ۸۴ ۹۴ ۳۴ ۰۲۴

 والدین ۸۴ ۴۴ ۳۴ ۳ ۳۰۳

 مجموع ۰۴۴ ۳۳۴ ۲۴ ۳۳ ۴۸۳

کنند. این ( به طور مکرر از تشویق استفاده می%۳۲۸۳۹دهد که بیشترین تعداد معلمان )جدول فوق نشان می

 عنوانبهتر از تشویق دهد که معلمان به طور فعال(. نتایج نشان می%۰۳۸۴۹میزان در میان والدین کمتر است )

 .کنندابزار تربیتی استفاده می

 . تأثیر تشویق بر رفتار مثبت )آزمون تی مستقل(۲جدول 

سطح 

 معناداری

درجه 

 آزادی

 مقدار

t 

انحراف 

 معیار

میانگین نمره 

 رفتار مثبت
 گروه

 کنندگان تشویقدریافت ۸۹ ۹ ۲۸۳۹ ۴۸۰ ۱..۰.

 عدم دریافت تشویق ۰۴ ۰   

ی کنندگان تشویق به طور معناداردهد که میانگین نمره رفتار مثبت در گروه دریافتآزمون تی مستقل نشان می

 .ستمثبت ادهنده اثربخشی تشویق در تقویت رفتارهای این نتیجه نشان .(p<0.001) بیشتر از گروه دیگر است

 . تأثیر تنبیه بر کاهش رفتار نامطلوب )آزمون تحلیل واریانس(۳جدول 

 متغیر میانگین رفتار نامطلوب انحراف معیار سطح معناداری

 بدون تنبیه ۹۴ ۳۴ 

 تنبیه نرم ۳۴ ۸ 

 دتنبیه شدی ۴۴ ۲ ۰.۱.

 کاهش رفتارهای نامطلوب دارندهای مختلف تنبیه تأثیر متفاوتی بر دهد که روشتحلیل واریانس نشان می

(p=0.01). توجهی مؤثرتر از تنبیه شدید است، زیرا احتمال ایجاد عوارض روانی کمتر تنبیه نرم به طور قابل

 .را دارد

 های استفاده از تشویق و تنبیه . چالش۴جدول 

 هاچالش دهندگاندرصد پاسخ

 عدم تناسب روش با رفتار ۳۳%

 افراط در تشویق ۲۳%

 کاربرد نادرست تنبیه %.۳

 کمبود دانش تربیتی %.۱
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های ترین چالشدهد که "عدم تناسب روش با رفتار" و "کاربرد نادرست تنبیه" از مهمجدول فوق نشان می

 .ها بر ضرورت آموزش والدین و مربیان تأکید دارداستفاده از این ابزارها هستند. این یافته

 از تشویق برای تقویت رفتارهای مثبت استفاده کرد؟توان : چگونه می۱پاسخ به سؤال 

ند. تواند در تقویت رفتارهای مثبت نقش بسزایی ایفا کعنوان یکی از مؤثرترین ابزارهای تربیتی، میتشویق به

فزایش تواند انگیزه درونی فرد را ااند که استفاده از تشویق کلامی، مانند تحسین و تشکر، میتحقیقات نشان داده

شود، احتمال تکرار آن خاطر عملکرد خوبش در کلاس تحسین میآموز به. برای مثال، زمانی که یک دانشدهد

های غیرکلامی مانند لبخند، اشاره یا حتی یابد. در کنار تشویق کلامی، استفاده از تشویقرفتار افزایش می

ای دارد. ت اسلامی، تشویق جایگاه ویژهتواند به تثبیت رفتارهای مطلوب کمک کند. در تربیهای مادی میپاداش

های معنوی، مؤمنان را به انجام اعمال صالح تشویق عنوان نمونه، قرآن کریم بارها با وعده بهشت و پاداشبه

 .دهنده اهمیت ایجاد انگیزه درونی از طریق تشویق استکند. این رویکرد نشانمی

توان از آن به شکلی مؤثر و بدون آسیب چگونه می : در چه شرایطی تنبیه مجاز است و۲پاسخ به سؤال 

 استفاده کرد؟

اثر های دیگر مانند نصیحت و تشویق بیعنوان ابزاری بازدارنده، تنها زمانی مجاز است که تمامی روشتنبیه به

نبیه بدنی ت بوده باشند. تنبیه باید با اصول اخلاقی همراه باشد و نباید به کرامت انسانی آسیب برساند. در اسلام،

تر مانند نگاه معنادار یا تذکر شفاهی استفاده های نرمشدید منع شده و توصیه شده است که مربیان ابتدا از روش

صورت فوری و متناسب با رفتار انجام شود. شناسان تأکید دارند که تنبیه باید بهکنند. همچنین، روان

ند توادهد، محرومیت موقت از یک فعالیت موردعلاقه می مثال، اگر یک کودک رفتار ناپسندی انجامعنوانبه

کند، بدون اینکه عوارض روانی جدی به همراه اثرگذار باشد. این روش به کاهش رفتارهای نامطلوب کمک می

 .داشته باشد

تأثیر مثبت، نتایج معکوس به همراه  یجابهشود تشویق و تنبیه : چه عواملی باعث می۳پاسخ به سؤال 

 داشته باشند؟

اه داشته تواند نتایج معکوس به همرترین عواملی است که میعدم تناسب تشویق یا تنبیه با رفتار فرد یکی از مهم

لاح جای اصشدت تنبیه شود، این امر ممکن است بهخاطر یک رفتار جزئی بهباشد. برای مثال، اگر فردی به

عی را تواند توقعات غیرواقافزایش نافرمانی منجر شود. به همین ترتیب، تشویق بیش از حد نیز می رفتار، به

تواند به در فرد ایجاد کرده و انگیزه درونی او را کاهش دهد. همچنین، عدم شفافیت در دلیل تشویق یا تنبیه می

بادقت و بر اساس اصول تربیتی  سردرگمی متربی منجر شود. برای جلوگیری از این مشکلات، مربیان باید

 .بندی و شفافیت را در نظر بگیرندعمل کنند و همواره تناسب، زمان

 گیریبحث و نتیجه

وتربیت شناسی و تعلیمها هستند که به طور گسترده در روانتشویق و تنبیه دو ابزار اصلی در تربیت انسان

ژه در ویدهند که در دنیای معاصر، استفاده از تشویق بهها نشان میگیرند. نتایج پژوهشمورداستفاده قرار می
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های ژه در سیستمویبخش، نسبت به تنبیه اولویت بیشتری یافته است. بهشکل تقویت رفتارهای مثبت و انگیزه

های مثبت )مانند تقویت رفتارهای مطلوب از طریق تشویق( با آموزشی و تربیتی مدرن، تأکید بیشتر بر روش

 .د روابط انسانی و ارتقای کیفیت آموزشی مطرح استاهداف بهبو

لامی، شود. در تربیت اسدر تربیت اسلامی، تشویق و تنبیه با دیدگاهی متفاوت از تربیت غربی بررسی می

شود. در عنوان ابزاری برای ترغیب به انجام اعمال پسندیده و تقویت تقوا و اخلاق در نظر گرفته میتشویق به

ناسب ای اخلاقی و متحل در نظر گرفته شود و باید به شیوهعنوان آخرین راهبیه در اسلام باید بههمین راستا، تن

سوی با شرایط فردی و اجتماعی اعمال شود. در این رویکرد، هدف از تنبیه اصلاح رفتار و هدایت فرد به

 .مسیر درست است، نه مجازات یا تضعیف شخصیت فرد

تواند ملاحظه از آن میتواند در اصلاح رفتار مؤثر باشد، اما استفاده زیاد و بییاگرچه تنبیه در شرایط خاص م

ند دهشناسی نشان میویژه در حوزه روانها بهداشته باشد. بسیاری از پژوهش به دنبالپیامدهای منفی روانی 

 گناه در افراد نفس، اضطراب، افسردگی و احساسکه تنبیه بیش از حد ممکن است منجر به کاهش اعتمادبه

 .شود. به همین دلیل، لازم است که از این ابزار در حد اعتدال و با آگاهی کامل از اثرات آن استفاده شود

ند، رویکرد ها تأکید کندر مقایسه با رویکردهای غربی که ممکن است بیشتر بر تقویت مثبت و استفاده از پاداش

که در تربیت اسلامی، علاوه بر تشویق های درونی تأکید دارد. درحالیویژه بر ضرورت وجود انگیزهاسلامی به

ه افراد شود کتر باعث میتر و معنویکرد جامعو تنبیه، تأکید بر تخلق به اخلاق و نیت درست است. این روی

ت سوی تقویجای تنها تکرار رفتارهای مثبت برای دریافت پاداش، از درون به اصلاح خود بپردازند و بهبه

 .ایمان و رشد فردی حرکت کنند

 هـ(آموزش و پرورش در دنیای امروز

نیاز به استفاده متناسب و علمی از ابزارهایی  ها،های آموزشی و خانوادهویژه در محیطدر دنیای امروز، به

اسی و شنهای مبتنی بر روانشود. آموزشآموزان احساس میمانند تشویق و تنبیه برای تربیت فرزندان و دانش

هایی حلهای سنتی تربیتی و ارائه راهعنوان راهکارهایی در راستای اصلاح روشتوانند بهتربیت اسلامی می

 .ای مثبت و درک درست از جهان اطرافشان مؤثر باشندکان و نوجوانان با روحیهبرای پرورش کود

ها بستگی به درک درست و علمی از اصول تربیتی و استفاده مؤثر از تشویق و تنبیه در تربیت انسان

و به توانند در شرایط خاص دهند که این ابزارها میها و مطالعات مختلف نشان میشناختی دارد. پژوهشروان

، حال، برای داشتن یک اثر تربیتی مثبت و پایدارطور متناسب با شرایط فردی و اجتماعی مؤثر واقع شوند. بااین

 .ضروری است که از این ابزارها در چارچوبی اخلاقی، علمی و فرهنگی استفاده شود

 

 پیشنهادهای کاربردی و پژوهشی

 پیشنهادهایی برای معلمان و مربیان الف(
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 شناسی تربیتی و اصول اسلامی، به: معلمان باید با آگاهی از روانمتناسب از تشویق و تنبیهاستفاده  .0

طور هوشمندانه از تشویق برای تقویت رفتارهای مثبت و از تنبیه در مواقع ضروری و به طور محدود 

منظم و  تصوراستفاده کنند. همچنین، معلمان باید به طور خاص توجه داشته باشند که تشویق باید به

 .های مناسب انجام شود تا تأثیر بیشتری داشته باشددر زمان

ای باشد که گونههای معلمان باید به: آموزشهای درونیتربیت بر اساس اصول اخلاقی و انگیزه .1

های معنوی و اخلاقی به اصلاح رفتار خود بپردازند. آموزان و کودکان از درون و با انگیزهدانش

اشته تری دهای اخلاقی و معنوی همراه باشد تا تأثیر پایدارتر و مثبتباید با انگیزشهای مادی تشویق

 .باشد

های فردی ها و تفاوت: معلمان باید با شناخت دقیق از ویژگیهای فردی و فرهنگیتوجه به تفاوت .3

خاب های آموزشی مناسب را انتآموزان و همچنین شرایط فرهنگی و اجتماعی آنان، استراتژیدانش

 .کنند

 پیشنهادهایی برای والدین ب(

رای های فیزیکی، فضایی حمایتی و تشویقی بجای تنبیه: والدین باید بهایجاد محیطی حمایتی و تشویقی .0

عنوان فرصتی برای یادگیری و رشد دیده شود. در ها بهفرزندان خود فراهم کنند که در آن اشتباهات آن

های غیرمادی )مانند توجه و مثبت با کلمات تشویقی و جایزه این راستا، تقویت رفتارهای خوب و

 .تواند تأثیرگذارتر باشدمحبت( می

های آموزشی برای اصلاح رفتار فرزندان خود : والدین باید بیشتر به دنبال روشجای تنبیهآموزش به .1

 های مستقیم وتوانند شامل بحث و گفتگو، آموزشها میباشند تا از تنبیه استفاده کنند. این روش

 .های مناسب برای بروز رفتارهای مطلوب باشدغیرمستقیم، و همچنین ایجاد زمینه

 پیشنهادهایی برای پژوهشگران و محققان ج(

بررسی تأثیرات بلندمدت تشویق و تنبیه: پژوهشگران باید بر روی تأثیرات بلندمدت تشویق و تنبیه در  .0

ها بر رشد شخصیت، ویژه بررسی تأثیر این روشهتربیت کودکان و نوجوانان مطالعه کنند. ب

ای هتواند اطلاعات مفیدی برای بهبود روشنفس، و رفتارهای اجتماعی افراد در بلندمدت میاعتمادبه

 .تربیتی ارائه دهد

های توانند تأثیرات مختلف روشها و جوامع مختلف: پژوهشگران میای در فرهنگمطالعه مقایسه .1

های تربیتی را های مختلف مقایسه کنند تا بهترین شیوهتشویق و تنبیه را در فرهنگتربیتی مبتنی بر 

 .برای هر فرهنگ و محیط اجتماعی شناسایی کنند

ونگی شناسی: تحقیقات بیشتر در زمینه چگگسترش تحقیقات در زمینه ارتباط بین تربیت اسلامی و روان .3

د های جدیتواند منجر به ایجاد شیوهشناسی مدرن میهای روانراستایی اصول تربیتی اسلام با روشهم

 .ها در دنیای معاصر باشدو مؤثری برای تربیت انسان
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