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 چکیده 
  شرفت یپ  به  توجه  با  است  شده  شناخته  توسعه  و  شرفتی پ  عوامل  نیمهمتر   از   یکی   عنوان  به  یر یادگی  امروز   یایدن  در 
  نسبتا   مفهوم یک عنوان  به یادگیرنده جامعه . شود ی م احساس  شیپ از ش یب رندهیادگی جامعه  به از ین ی اجتماع راتییتغ و یفناور 
  افزایش   و  فناورانه  تغییرات  به  توجه  با.  است   یافته  گسترش  شدت  به  اخیر   هایسال  در   پرورش،   و  آموزش  حوزه  در  جدید

 توجه  مورد  شدت  به  ایحرفه  و  فردی  هایمهارت  توسعه  برای  روش  یک  عنوان  به  یادگیرنده  جامعه  اینترنت،  به  دسترسی
 .  شودیم پرداخته رندهیادگی جامعه در استفاده مورد یر یادگی یهامدل و ارویکرد ه  یبررس  به مقاله نیا در. است گرفته قرار 
  وجود   یر یادگی  و  آموزش  یبرا  یمتفاوت  یر یادگی  یهامدل  و  ارویکرد ه  ،رندهیادگی  جامعه  در   افراد  مختلف  یازهاین  به  توجه  با

  را   آنها   ضعف  و  قوت   نقاط  و  کرده   سه یمقا  گر یکدی  با  را   مختلف  یهامدل  و  ا رویکرد ه  تا  است   شده  یسع  مقاله  ن یا  در .  دارد
  ن ییتع  و  است  یاجامعه  نوع  چه  رندهیادگی  جامعه  که  سوال  نیا  به  پاسخ  یافتن  یبرا  حاضر   پژوهشهدف    .میکن  ی بررس 

 آوری اطلاعات از طریق کتابخانهگرد  منابعاست و    یاتوسعه  تحقیقپژوهش،  روش.  است  شده  انجام  آن  الزامات  و  هاضرورت
  وجود  رندهیادگی جوامع  یبرا ایدن در یگوناگون یها مدل   هاآن اساس  بر که باشد یم رنده یادگی جامعه یهاکتاب  مطالعات ای و
  حاضر  مقاله  در   کند  یطراح  رندهیادگی  جامعه  یبرا  را  خود  طیشرا  با  متناسب  مدل  دیبا  یکشور   هر   کهنیا  به  توجه  با.  دارد
 . میدهیم ارائه کشورمان رندهیادگی جامعه یبرا یمفهوم یمدل
 فرهنگ  به  توانیم  هاآن  جمله  از   که  است  یمختلف  یهارساختیز   ازمندین  رندهیادگی  جامعههای پژوهش گویای آن است که  یافته 
  ، یآموزش  منابع به ی دسترس  لیتسه مانند یالزامات نیهمچن. کرد اشاره توسعه و قیتحق و پرورش و آموزش یتکنولوژ  یر یادگی

   است.   تیاهم  حائز  رندهیادگی  جامعه   یبرا  ز ین  یکار   یها  طیمح  در   یر یادگی  یها  فرصت  جادیا  و  مداوم،  یر یادگی  جیترو
 جینتا  به  یابیدست  یبرا  فرد،  هر   تا  کند  یم  فراهم  را  یزندگ  دوران  سراسر   در   یر یادگی  یهافرصت  یرانیا  رندهیادگی  جامعه
.  کند  مشارکت  آن   توسعه  در   بوده،  گذار   اثر  جامعه  در   علاوه،  به  بپردازد؛  یر یادگی  به   شیهای توانمند  رشد  و  خود  علاقه  مورد

  و   گردد   قیتشو  فعال   یشهروند  شده،  برقرار   ی اجتماع  عدالت  تا  دهدیم   توسعه  را  یر یادگی  برابر  یهافرصت  ،  جامعه  نیا
  زهیانگ  مختلف  یهاروش  با  جامعه  نیا.  ابدی  دست  خداوند،  یبندگ  و  تعبد  یعنی  ؛یینها  هدف  در  یاجتماع  انسجام  به  جامعه

 مختلف  یهابخش  انیم.  دهدیم  پرورش  افراد  در   را  ادگرفتنی  چگونه  ادگرفتنی  و  یر یادگی  در   یرهبر   خود  ییتوانا  یر یادگی
  شود ی م  داده  توسعه  ز ین  یا  لحظه  ای  یاتفاق  یر یادگی  و  یررسمیغ  یهاآموزش  و  دارد  وجود  یدرون  ارتباط  آن  یرسم   آموزش

  و   شوند  مند  بهره  یر یادگی  یاقتصاد  یها  بازده  از  جامعه  و   افراد  تا  کند   یم  فراهم  را   یر یادگی  یهافرصت  یا  جامعه  نیچن
 .شود محقق یاقتصاد توسعه

 
 

 ی ر یادگی یهافرصت  ،یی رفتارگرا ، ییگرا شناخت   رنده،یادگی جامعه :یدی کل یهاواژه

 
 

 مسئله  انیب و مقدمه
 رنده یادگی  جامعه  یرو  بر   شود،  یم  استفاده  آن  از    هاسازمان  از   یار یبس   در   امروزه  که  رندهیادگی  جامعه  دهیا
  ده ید  یآموزشــ مؤسسـات  یهات یفعال  یاصل  تمرکز   عنوانبه  تواندیم  یر یادگ ی  نکهیا  به  توجه  با.  دارد  تمرکز (  2PLC)یاحرفه
 یارتقا   یبرا  یتیظرف  عنوانبه  یاحرفه  رندهیادگی  جامعه.  اســت  یاحرفه  رندهیادگی  جامعه  نیتر مناسب  مدرسه،  نیبنابرا  شـود،

 (.121ص,3,2012موکید)شـودیم گرفته نظر در  معلمان و آموزاندانش یر یادگی
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  و   هاارزش.  1:  شود یم  موارد  نیا  شامل  که  کرده  ن ییتع  یاصل  بُعد  هفت  ،یاحرفه  رندهیادگی  جامعه  درباره   4کروز
 یاحرفه  پژوهش.  5  ؛یگروه  یر یادگی  قیتشو.  4  مشارکت؛  و  یهمکار .  3  ؛یجمع  تیمسئول.  2  مشترک؛  یهادگاهید
  استفاده   با.  میت  و  جمع  در  رش یپذ.  7  کارکنان؛  انیم  در   متقابل  ت یحما  و  احترام   اعتماد، .  6  ؛یفرد  یر یادگی  همانند  شمندانهیاند
 ( ۱۹۹۵ همکاران، و کروز )شوندیم لیتبد رندهیادگی جامعه  به هاآن مدرسه،  در  ابعاد نیا از 

  با   را   خود   یهاآرمان  و   هادهیا  و  اندآمده  هم   گرد  یعیطب  اراده  با  که   یافراد  از  ی امجموعه  عنوانبه  را   جامعه  5یووانیسرج
 به  و  میتسه  به  آن  در   افراد  که  هستند  یجوامع  هم  مدارس  او،  فیتعر   اساس  بر .  کندی م  فیتعر   اندگذاشته  اشتراک  به  هم

  توسـعه   را  ر ییتغ  و  رشد  فرهنگ  مدارس  ق،یطر   نی ا  از   و  پردازندیم  شانیهاارزش  و  هادهیا  یگذار اشتراک
 (. 1994 ،یووانیسرج.)دهندیم

  در  را   ت یظرف  نوع  سه   دیبا  هستند،   یاحرفه  رندهیادگی  جامعه  یر یگشکل  خواستار  ها مدرسه  اگر   است،  کرده   انیب 6فولان
 (.  ۲۰۰۱ فولان،)یسازمان یساز تیظرف. 3 ؛یفرد  نیب یساز تیظرف. 2 ؛یفرد یساز تیظرف. 1: کنند جادیا خود

  مشترک،   یهاارزش  و  انداز چشم  ،یعیتوز   و  یتیحما  یرهبر :  ر ینظ  ییهایژگیو  با  را   یاحرفه  رندهیادگی  جامعه 7هورد
  هورد، )  است  کرده  نییتب  یتیحما  یساختارها  و  ارتباطات  ط،یشرا  شده،  گذاشته  اشتراک  به  یشخص  اقدام  جینتا  ،یجمع  یر یادگی

1997  .) 
  ی برا  او.  است  نبوده  فارغ   بهتر  طیشرا  در   ستنی ز   شهیاند  از  انسان   گاهچیه  خیتار   گواه  به  و   گراستآرمان  یموجود  انسان

  متصور  آرمان  آن   به  که  نموده  انتخاب   یا  گونه  به  را   خود   ی زندگ  سپس  و  کرده  تصور   را   یشهر   آرمان   ،بهتر   یا  ندهیآ  افتنی
 (.  ۱۳۹۰ ،یمسعود) برسد
  ستم، یب  قرن   اواخر  در  اما  داشته   رواج   همواره  آن  تحقق  یبسترساز   ی برا  تلاش  و   مطلوب  جامعه   یبرا  یپرداز   دهیا 
 (.  ۲۰۰۷ همکاران، و 8مورگان ) شد  دار یپد  شدن   یجهان اثر بر  یار یبس  یفناور  و یاجتماع ،یاقتصاد راتییتغ

  سود   خود  نفع  به  تحولات  از   یناش   یها  فرصت  از   بخواهند  جوامع  اگر   که  اند  داده  تذکر   متفکران  ط،یشرا  نیا  بـه  نگاه  با 
  ی برا  و  کرده  ینی ب  شیپ  را  خود  مطلوب  ندهیآ  جامعه  روند،  ندهی آ  استقبال  به  دیبا  ندی،برآ  یاحتمال  یهاچالش  عهده  از   و  ندیجو
 (.  ۲۰۰۸ ،9س یجارو) کنند یساز  بستر آن به دنیرس 

  ی ر یادگی  به  پرداختن   یبرا  ییها  فرصت  مردم   به  اگر  رای ز   اند  نموده  شنهادیپ  را  یر یادگی  جامعه  لیتشک  متفکران  نیا  اکثر  
 ندیبرآ  شده  ذکر   یهاچالش  عهده  از   توانند  یم  ،باشند،  العمر   مادام  رندهیادگی  هاآن  و  شود  داده  یزندگ  دوران  سراسر   در 
   (.۲۰۰۲ ،10ادواردز)

  در  یجهان  حرکت  یر یادگی  شود،یم  شامل   طیشرا  و  هازمان  همه  در   را  ها  انسان  یهمه  که  دارد  گسترده  یمفهومیادگیری  
 رندهیادگی  جوامع  به  یسنت  جوامع  از   جوامع  یدگرگون  با  ،یآموزش  ساختار   ر ییتغ  یبرا  توسعه  درحال  و  افتهی  توسعه  یهاکشور 

 . است آمده دهیپد یارتباط نینو طیشرا از  یر یگ بهره و
  احساس   مختلف  یزمان  یهادوره  در   رندهیادگی  جامعه  در   ر ییتغ  و  تحول  به  از ین  یفناور   و  جامعه  در   عیسر   راتییتغ   به  توجه  با
 . کند برآورده را جامعه یازهاین بتواند تا شود همگام یاجتماع تحولات و یفناور  راتییتغ با دیبا رندهیادگی جامعه.  شودیم
  که   ی کسان  با   دانند  ی م  که   ی کسان  ا یآ  بگو:  جمله   از  کرد   استناد  توانیم  ی ادیز   ات یروا  و   اتیآ  به   ، یر یادگی  تیاهم  اثبات  یبرا
»دارند  یفراوان  دیتأک  علم  کسب  به  هم(  ص)  اسلام  یگرام  امبر یپ(  9  -زمر )اند؟  کسانی  دانند  ینم   دانش   گور   تا  گهواره  ز : 
 و  چگونه  که  افتیدر   توان  یم  دست،  نیا  از   یمیتعال  با.  است«  واجب  مسلمان   زن   و  مرد   هر   بر   دانش  یر یادگی»  و  «یبجو
  و   محققان  است؟   چگونه  امروز  ی  جامعه   در  یر یادگی  تیوضع  اما.  افتندی  دست  علوم   از  یار یبس   ی  سرچشمه  به   مسلمانان  چرا

  چه   یدارا  رندهیادگی  جامعه  و  ست؟ یچ  رندهیادگی  جامعه  مفهوم  که   سؤال  نیا  به  پاسخ   یبرا  مختلف  یکشورها  نظرانصاحب
  ی نظر   و  یمفهوم  یها  مدل  آن  یبرا  و  پرداخته  آن  مفهوم  نیی تب  به  ست؟،یچ  جامعه  نیا  تحقق  یراهکارها  و  است؟  ییها  یژگیو

 دیبا  کشور   هر .  ستین  ر یپذ  امکان  باشد  یمناسب  یالگو  کشورها  همه  یبرا  که  یواحد  مدل  ارائه  است  یهی بد.  اند  نموده  ارائه
  که   است   ن یا  حاضر  پژوهش   سؤال   ،ضرورت   نیا  به   توجه  با (.    ۱۳۸۸  ونسکوی)  کند  ی طراح  را   خود   ط یشرا  با  متناسب   مدل

  پاسخ   درباره  کشورها  ر یسا  نظرانصاحب  یها   دگاهید  ابتدا  سؤال   نیا  به  پاسخ  جهت  است؟  یا  جامعه  نوع  چه  رندهیادگی  جامعه
 یرانیا  یر یادگی  جامعه  یبرا  یمفهوم  یمدل   سپس،.  گردد  یم  لیتحل  یرانیا  شمندانیاند  نظر   ادامه  در   و  یبررس   فوق  یهاپرسش
 :  شودیم ارائه ر ی ز  شرح به حاضر،  پژوهش یاصل هیفرض اساس نیا بر . شد  خواهد ارائه کشورمان طیشرا با متناسب

 . باشدیم  رانیا کشور در رندهیادگی جامعه  الزمات و ها ضرورت نییتع-
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 ی نظر یمبان
 ی ریادگی جامعه مفهوم
  ی فرد  توسعه   آن  ق یطر   از  و  کند   یم   شرکت  یر یادگی  ندیفرآ  در  فعال  صورت   به  که   است  یا  جامعه   یمعنا  به  رندهیادگی  جامعه

  مرور  و  تأمل  یکم  با  اما  رسدی م  نظر   بـه  یا  ساده  مفهوم  اغلب   یر یادگی،  جامعه  دهیا  چهاگر .  کند  یم  لیتسه  را  یاجتماع  و
  است   لازم  آن   ح یصح  درک   ی برا  که   دارد   یا  دهیچیپ  مفهـوم  دهیا  نیا  افت یدر   توانیم  موضوع  ن یا  به   مربوط  یتخصص  متون
 ی برا  که  مردم  از   یگروه:»از   است   عبارت   دهخدا  نامهلغت  فیتعر   طبق  جامعه.  شود  معنا  یر یادگی  و  جامعه  یها  واژه  ابتدا،
  ک ی  از  تواند  ی م  جامعه   فیتعر   نیا  اساس   بر (۶۴۹۰  ص)اند«  شده   هـم   گـرد   معـیـن  قواعد   تحت   مخصوص  هدف   به  دن یرس 

  ی ر یادگی  جامعه  ن،یبنابرا.  ردیگ  بر   در   کنند،  یم  یزندگ  نیزم  کره  یرو  بر   که  را  بشــر   افراد  همه  مجموعه  تا  نفره  دو  گروه
  ن یا.  شود   شامل  را  یجهان  یر یادگی  جامعه  تا  یآموزش   مؤسسه  در   کوچک  گروه  کی  درون  افراد  از   یمحدود  دامنه  تواندیم

 ی ر یادگی  جامعه  و 14ی ر یادگی  یمحل  جامعه  ،13یر یادگی  شبکه  ،12یر یادگیشهر   ، 11ی ر یادگی  سازمان  دهیا  طرح  موجب  ف،یتعر 
  در  جامعه  را  یر یادگی  جامعه  از   منظور   گذاران  استیس   و  محققان  مباحث،  اکثر   در (  ۲۰۰۸,  سیجارو)   است  شده 15یجهان
  خود   یر یادگی  به  و  کنندیم  یزندگ  کشور   کی  ییایجغراف  یمرزها  درون   کـه   است  یافراد  از   متشکل  که  دانندیم  آن  یمل  مفهوم
  یتداع  ،17یی گرا  شناخت  ،16یی رفتارگرا  قلمرو  در   یر یادگی  گذشته،   قرن  یط.  دهند  ی م  ادامه  ی زندگ  دوران   سراسر  در 
 یم  یفرد  توسعه  موجب  که  نندیب  یم  یا  دهیپد  را  یر یادگی،  ها  هینظر   نیا  همه.  است  شده  مطالعه 19یی ساختارگرا  و 18ییگرا
  مد  ی اجتماع ی زندگ قلمرو  در  یر یادگی بودن  العمر  مادام  تیماه ، یر یادگی جامعه رامون یپ بحث در  اما(. ۲۰۰۹ ،20ترزیپ) شود
  سؤال   نیا به  دیبا ی ر یادگی جامعه  ـدهیا  در نظر مورد  العمر مادام  یر یادگی مفهوم درک   یبرا معتقدند پردازان  ه ینظر  است نظر 
  مستلزم   هاسؤال  نیا  به  پاسخ  ند؟یبب  تدارک  را  یر یادگی  یها  فرصت  دیبا  جامعه  چرا   و  رند؟یبگ  ادی  دیبا  افراد  چرا  که  داد  پاسخ
  و   ها  ت یفعال  ها،  ی مش   خط  ج،ینتا  از  کدام    هر   بر  دیتاک  را یز   ، (۲۰۰۵  ،21ی تاوم)  است  یر یادگی  یامدهایپ  ای  جینتا  بـه  توجـه
 یهدف  یسو  بـه  و  دهـد  یم   قرار   ر یتأث  تحت  ردیگیم  کار   به  یر یادگی  یها  فرصت  توسعه  یبرا  جامعه  هر   که  را  ییهاروش

 : شود  یم یبررس اهداف و جینتا نیا ادامه در رو،  نیا از. کند یم تیهداه ژ یو
 ( یفرد) یانسان توسعه  و العمر  مادام یریادگی ( الف
  ن، یبنابرا.  ابدی  یم  ادامه  یزندگ  دوران  سراسر   در   که  دانند  یم  انسان  یفطر   و  یاساس  کارکرد  را  یر یادگی  متفکران  از   یار یبس 
  ی ستگیشا افتهی رشد  انسان  بالقوه یها ییتوانا شتر یب چه  هر تا  است  ی ر یادگی طیشرا کردن  فراهم یمعنا به  العمر  مادام یر یادگی
 مقام   و  شأن  در   تا  کند  کمک  هاانسان   به  دیبا  یر یادگی(.    ۲۰۰۲  ،22احمد )  کند  کسب  رامونیپ  جهان  درک  یبرا  را  یدیجد  یها

  یی توانا  ،ی،فرد  جینتا  نیا  دنبال  به(.  ۲۰۰۲,  23وآنیا)  بخشند  بهبود  را  خود   ی زندگ  تیفیک  و  کنند  کار  و   یزندگ  بودن  انسان
 (.  ۲۰۰۰ ،24ن یاستر ) ابدی یم  ارتقـا سـالـم  جامعـه و خانواده  جادیا و فعال یشهروند یبرا افراد

 ی اجتماع توسعه  و العمر  مادام یریادگی( ب
(.   ۲۰۰۰ ،25نز یلکیو) د یآیم دست به  ییتنها و انزوا در  نه گران ید با  تعامل قیطر  از  که است  آگاهانه یامر  ادگیری ی شیافزا 

  دهد،   توسعه  را  خود  عمل  و  تیهو  تواند  یم  جامعه  در   شهروند  عنوان  به  تیعضو  و  گرانید  با  بودن  قیطر   از   تنها  نه  فرد  هر 
  ی ر یادگی  جامعه(.  26،۲۰۰۲رامزدن )    دهد  شکل  را  جامعه  یجمع  تیهو   تواند  یم  ها،آن  یهمکار   با  توأم  یدرون  یوابستگ  بلکه
 رندیبگ  ادی  هاآن  آورند  دست  به  را  یزندگ  یبرا  لازم  یاجتماع  هیسرما  افراد  آنها  قیطر   از   تا  کند  فراهم  را  ییها  فرصت  دیبا
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  بگذارند،   احترام  گر یکدی  به  یاجتماع  یهاارزش  درباره  نظرهاشان  اختلاف  رغم  یعل  و  کنند  برقرار   ارتباط  گر ی کدی  با  چگونه
 (. ۲۰۰۰ ،27دان )  باشند داشته یشتر یب یر یپذ سکیر  و رند یگ یدفاع موضع کمتر  ببرند،  سؤال ریز  را  خود دیعقا
 ی اقتصاد  توسعه و العمر مادام  یریادگی( ج

  توجـه   یر یادگی  یاقتصاد  آثـار   بـه  العمـر،  مادام  یر یادگی   دربـاره  بحث  در   گذاراناستیس   و  ها  دولت  نظران،صاحب  اغلب
  ت یوضع  حفظ  ای  شغل   کسب   به  که   دارد  ییبالا  ارزش  یهنگام  فرد  یبرا  یر یادگی  که  اند  رفتهیپذ  را   اصل  ن یا  هاآن.  دارند

  ی انسان  هیسرما  شیافزا  و  دیتول  یبرا  عامل  ن یتر مهم  رایز   است  ارزشمند  جامعه  یبرا  یر یادگی  علاوه،  به  کند  کمک  یاستخدام
  است   آن  یاساس   فرض(    ۱۳۸۷  ،یجهان  بانک)  سازد  یم  ایمه  را  یجهان  یبازارها  در   رقابت  و  یاقتصاد  توسعه  امکان  و  است
  کار راه  نیتر مهم  و  شودیم  کاسته  سرعت  به  زمان  طول  در   یشغل  یهامهارت  ارزش  یفناور   و  دانش  در   عیسر   ر ییتغ  با  که
  و   رست )   است  کاریب  و  شاغل   ی انسان  یروین  یبرا  یر یادگی  ی ها  فرصت  کردن   فراهم   هاآن  داشتن  نگه  روز  به  و   توسعه  یبرا

  جامعه  در العمر مادام یر یادگی دهیا در  مستتر  هدف درباره پردازان هینظر  و  متخصصان ان یم مجموع در (. ۱۳۸۵ ، یخسروان
  ،( ۲۰۰۲)   30بوسترم   و  جنمن یتا  ،(۲۰۰۰) 29ر یبوش   ،(۲۰۰۰) 28مادسون   و  مادسون .  دارد  وجود   نظر   اختلاف  یر یادگی

 العمر   مادام  یر یادگی  یاقتصاد  بعـد  بـر   تأكیـد  ،یبشر   جوامع  یکنون  طیشرا  در   معتقدند(  ۲۰۰۹) 31ن یفیگر   و(  ۲۰۰۸)  سیجارو
  به   آموزش   از  ی تحول  که آن  مگر   کنـد،   ـدایپـ  ی واقعـ  وجود  تواند  ینم  یر یادگی  جامعه   ن یچن.  است  نظرانه  تنگ  و   محدود  یا  دهیا
  ی مختار  خود   ،ی زش یانگ خود  و  شودیم ت یهدا رندهیادگی توسط که فعال  یندیفرآ عنوان به  یر یادگی بر  و د یآ وجود  به یر یادگی
  مادام   یر یادگی  آنکه  اول :  است   تیواقع  دو  به  توجه  ازمندین  ف یتعر   ن یا.  شود  دیتأک  است  آن   بارز   یاجزا  از   نفس  به  اعتماد  و

  دوران   سراسر  در   یر یادگی  که آن  دوم  و(.  ۲۰۰۰  ،32یکروپل  و   کناپر )  است   یاتفاق و   یرسم   ،غیر   یرسم   یر یادگی  شامل  العمر 
  که   است   یمعن  به  یزندگ  طول  بر  دیتأک  دارد  قرار   یر یادگی  یبرا  زشیانگ  و  ی زندگ  عرض  ، یزندگ  طول   هیپا  سه  بر  یزندگ

  ی عال  آموزش  و  بزرگسالان  آموزش  ژهیو  به  ،یاجبار   آموزش  از   پس  آموزش  تا  آن  از   قبل  و  یدبستان  شیپ  دوره  از   یر یادگی
  و   کالج  مدرسه   در   تنها  نه  یر یادگی  که  است   آن   دهد،  یم  یرو  یزندگ  عرض  در   یر یادگی  که  نیا  از  منظور .  دارد  ادامه

  واحـــد   یر یادگی  ر یمس   کی  از   یبخش   آموزش  انواع  و  هاشکل  تمام  داده  یرو  گوناگون  یهامکان  از   یار یبس   در   بلکه  دانشگاه،
  در   ، یر یادگی  در   شدن   ریدرگ  یبرا  فرد   زش یانگ  کیتحر   با  العمر  مادام  یر یادگی  مفهـوم  اساس  ن یا  بر   افزون   شود  ی م  محسوب

  یر یادگی  و   یر یادگی  از  عیوس   مفهوم  ن یا  نظران  صاحب  از   یبعض  نظر  طبق (.    ۲۰۰۰  ، 33یاسلو  و   اسکواتز )  است   ختهیآم  هم
   ،35واترستون)  پژوهش  گزارش  در   که  طور   همان  و(    ۲۰۰۶  ، 34رما یب)  است  یر یادگی  جامعه  اصلى  محـور   العمـر   مادام

 :  که است ــنیا آن  بارز  یژگیو که شود  یم یر یادگی جامعه  ظهور  موجب  آمده،(  ۲۰۰۵
  ط یمح  کی  آن،  یجا  به  و  رودیم  فراتر   دارند  از ین  آن  به  که  یافراد  یبرا  یآموز   حرفه  و  آموزش  تدارک  از   جامعه  نیا
  اشاعه   و  عیتوز   تدارک،  قیطر   از   را  یاقتصاد  لحاظ  از   پررونق  و  یفرهنگ  لحاظ  از   آگاه  و  مشارکت  با  توام  و  پرشور   یانسان
  ستم یس   کی  یدارا  ،یا  جامعه  نیچن.  کند  یم  جادیا  شهروندانش  تمام  استعداد  پرورش  منظور   به  یر یادگی  یهافرصت  فعال
 انتقال  اشاعه  د،یتول  بـه  کـه  هستند  یا  رندهیادگی  یهاسازمان  ها،  دانشگاه  و  مدارس  آن  در  که  بود  خواهد  العمر   مادام  یر یادگی

 .کنندیم تیفعال  د یجد یاندازها چشم  ارائه یبرا و پردازند یم  رفتار  ر ییتغ و دانش
  ی شهروند  و  یاجتماع  انسجام   فرد  توسعه  تا  شوندیم  قی تشو  گوناگون  یها  تیموقع  در   یر یادگی  یبرا  افراد  جامعه   نیا  در 
  ترز یپ)  افتی  اهدخو  یاقتصاد  رشد  ، ینوآور   با  توأم  دیتول  عرصه  در  افراد   موثر  و  فعال   مشارکت   اثر  بر   ابدی  تحقق  فعال

  مادسون،مادسون، )  انـــد   رفتهیپذ  را  مفهوم  نیا  زین  هستند،  ی اقتصاد  موضع  یدارا  که  افتهی  توسعه  یکشورها  اکنون(.  ۲۰۰۹
۲۰۰۰ .)   
 الزامات  و ها ضرورت رندهیادگی جامعه
  و  یفناور  شرفت یپ به توجه  با. است  شده شناخته  توسعه و شرفتیپ عوامل ن یمهمتر  از  یکی عنوان به یر یادگی امروز یایدن در 
  به   که  است  یا  جامعه  یمعنا  به  رندهیادگی  جامعه  شودیم  احساس   شیپ  از   شیب  رندهیادگی  جامعه  به  ازین  ،یاجتماع  راتییتغ

 .  کند ی م لیتسه را  یاجتماع و یفرد توسعه آن  قیطر  از  و کند یم  شرکت یر یادگی ندیفرآ در فعال صورت
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 و  آموزش  یتکنولوژ   یر یادگی،  فرهنگ  به  توانیم  هاآن  جمله   از  که  است  یمختلف  یهارساختیز   ازمندین  رندهیادگی  جامعه
  جاد یا  و  مداوم   یر یادگی  جیترو  یآموزش   منابع  به  ی دسترس   لی تسه  مانند  یالزامات  نیهمچن.  کرد  اشاره  توسعه  و  قیتحق  و  پرورش
 ت. اس  تیاهم حائز  رندهیادگی جامعه  یبرا ز ین یکار  یها طیمح در  یر یادگی یهافرصت

  در  که  دارد  را  خود   خاص  الزامات   و  ازهاین  پرورش  و  آموزش  در   مهم  میمفاه  از   یکی  عنوان  به  رندهیادگی  جامعه  یکل  طور   به
   شد. خواهد پرداخته آنها بهبود یبرا ییراهکارها همراه به الزامات  و ازهاین نیا ی بررس  به مقاله نیا

   جامعه یادگیرنده هاینیاز
 تحصیلی و آموزشی منابع به آسان دسترسی

 آموزان  دانش  ارزیابی و آموزشی هایروش در  تنوع
 هاآن ذهنی و  جسمی  وضعیت به توجه با  آموزان دانش خاص نیازهای به توجه

 الزامات جامعه یادگیرنده  
 آموزان  دانش  اجتماعی و فردی هایمهارت توسعه به توجه
 آموزان  دانش ایحرفه و فنی هایمهارت توسعه به توجه
 آموزان  دانش  کارآمدی و  زندگی هایمهارت توسعه به توجه

 راهکارهای بهبود جامعه یادگیرنده  
 کیفیت با و  متنوع تحصیلی و آموزشی منابع توسعه
 آموزان  دانش  ارزیابی در  تنوع و متنوع آموزشی هایروش از  استفاده
 هاآن ذهنی و  جسمی  وضعیت به توجه با  آموزان دانش خاص نیازهای به توجه

 ی ریادگی  جامعه  درباره  شده مطرح یهامدل و هادگاهید
  شده   ارائه   آن   دربـاره  یادیز   یها  دگاهید  کرد،  دایپ  رواج   و  افته ی  تیاهم  یر یادگی  جامعه  دهیا  که  ی ا  دوره  ستم یب  قرن  اواخر   از 

  ، ( ۲۰۰۵  و  ۱۹۹۶  ،۱۹۷۲)  یونسـكو  ،(۱۹۹۸)  و(  ۱۹۹۴)  رانسون  ،(۱۹۶۸)  نز یهاچ  مانند  نظران،صاحب  از  یار یبس .  است
 فیتوص  را   یر یادگی  جامعه   ی تخصص  متون  مرور  و  یش یمایپ  یقیتطب  مطالعات   با(  ۲۰۱۰) 36چامبرز  و (  ۲۰۰۸)  س یجارو
 37ونسکو ی  یر یادگی  جامعه  مدل  ها،ف یتوص  نیتر   واضح  از   یکی   یر یادگی،  جامعه  دهیا  انیحام  از   یار یبس   اعتقاد  به  اند  کرده
:  ستنیز   ی برا  یر یادگی  گزارش  در   یر یادگی  جامعه  درباره  را  خود   دگاهید  سازمان   نیا.  شود  یم  اشاره  آن   بـه  نجایا  در  که   است
  آموزش  یهابحران  یبررس   به(  ۱۹۷۲)  همکاران  و 38د فور .  است  داده  حیتوض  لیتفص  به  فردا«  و   امروز   آموزش  یایدن

. اند  نموده  یمعرف  حل  راه  نیبهتر   را  العمر   مادام  آموزش  و  العمر   مادام  یر یادگی  ،یر یادگی  جامعه  یها   دهیا  و  پرداخته  یرسم
  به   را   اصول  نیا(  ۲۰۰۰)    ر یبوش   که   اند  نموده  مطرح   را   ه یتوص  و   اصل  ست یب  خود   نظر  مورد   جامعه  فیتوص  یبـرا  هـاآن

  به   یابیدست  سرانجام   و  کردن  زهیدموکرات  ،  یافق  دنیتن  هم  در   یعمود  دنیتن  هم  در :  از   عبارتند  هاآن  کندیم  میتقس   دسته  چهار 
 .  یر یادگی جامعه
  در را  گور  تا گهواره از  شهروندان  یزندگ  که دارد اشاره آموزش از  ینظام به یعمود دنیتن هم در : یعمود دنیتن هم  در  
 . رد یگ یم بر 

  ریغ  وی  رسم  یهامکان  از   یا  گسترده  فیط  در   تا  است  آموزش  توسعه  از   عبارت  یافق  دنیتن  هم  در :  یافق  دنیتن  هم  در 
 . شود  ارائه یرسم
  فراهم  را انتخاب  حق  از  یا گسترده فیط تا  شود باز دیبا یآموزش نظام  ساختار  ی دموکراس  یبرقرار  یبرا: کردن  زهیدموکرات 

  دولت،   برعهده  ر ییتغ  نیا  تیمسؤول.  کنـد  انتخاب   را  خود  مناسب  ی آموزش   یالگو  یزندگ  از   دوره  هر  در   بتواند  فرد   هر   و  کند
  تا   کنند  برطرف  را  آن  موانع  دیبا  ی دسترس   گسترش  بر   علاوه  آنها  است  آموزش  انیمتول  و  نهادهـا  ریسا  و  انیکارفرما
 . دیآ وجود به مشارکت امکان و  برابر  یهافرصت

   پیشرفت جامعه یادگیرنده
.  است  یافته  گسترش   شدت   به  اخیر  های سال  در  پرورش،   و  آموزش   حوزه  در  جدید   نسبتا    مفهوم  یک  عنوان   به   یادگیرنده  جامعه

  های مهارت  توسعه  برای  روش  یک  عنوان  به  یادگیرنده  جامعه  اینترنت،  به  دسترسی  افزایش  و  فناورانه  تغییرات  به  توجه  با
  اینترنت   به  دسترسی  افزایش  و  فناوری  پیشرفت  به  توجه  باهمچنین    است   گرفته  قرار   توجه  مورد  شدت  به  ایحرفه  و  فردی
 هوشمند  هایفناوری  از   استفاده  شامل  هانوآوری  این  از   برخی.  است  داده  رخ  یادگیرنده  جامعه  حوزه  در   نوآوری  چندین
 . هستند خودکار یادگیری هایسیستم و آنلاین آموزشی هایپلتفرم
  به   توانندمی  هاسیستم  این   کنندمی  فراهم   را   افراد   از  زیادی   تعداد   برای  همزمان  یادگیری  امکان   خودکار   یادگیری   های  سیستم

   . بخشند بهبود را یادگیری فرایند و کنند ارائه را  آموزشی منابع فرد هر  نیازهای اساس بر  و  خودکار  صورت
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  و   بیشتر   آموزشی  منابع  به   دسترسی  برای  را  امکاناتی  یادگیرنده،   جامعه  در   هوشمند  هایفناوری  از   استفاده  کلی  طور   به
   .هستند ها داده تحلیل  و عمیق یادگیری مصنوعی، هوش شامل هافناوری این کندمی فراهم یادگیری فرایند بهبود
  در   یادگیری   خودکار   افزارهای  نرم  معرفی  به  و  پردازد   می  یادگیرنده  جامعه  الزامات  و  هاضرورت  بررسی   به  مقاله  این

 .  پردازد می آموزشی  امور در  سازی پیاده نحوه و تحصیلات
 یادگیری  خودکار افزارهای نرم
 های برنامه  و  کندمی  استفاده  دانشجو  هر   نیازهای  شناسایی  برای  مصنوعی  هوش  از   که  آنلاین  آموزشی  پلتفرم  یک  : کلاسرا-۱

 .  دهد می  ارائه را  شخصی  آموزشی
  جمله   از   مختلف  های  حوزه  در   غیررایگان  و  رایگان  آموزشی  دوره  2000  از   بیش  که  آنلاین  آموزشی  پلتفرم  یک  :کورسرا -۲

 .  دهدمی ارائه دیگر   موارد  و نویسی برنامه داده، علوم
  و   کند  می  استفاده  دانشجو  هر   نیازهای  شناسایی  برای  مصنوعی  هوش  از   که  آنلاین  آموزشی  پلتفرم  یک  :کانکت  ادوبی-۳

 .  دهد می ارائه را   شخصی آموزشی های برنامه
 آموزشی امور در  سازی پیاده 
  ارائه   شخصی،  آموزشی  های  برنامه  اعمال  مانند  هاییروش  از   توان  می   آموزشی  امور   در   افزارها  نرم  این  سازی  پیاده  برای
 .  کرد  استفاده افزوده و مجازی واقعیت مانند دیگر  هایفناوری از  استفاده و جذاب و تعاملی آموزشی  محتوای دادن

 ی ریادگی جامعه
  ی دارا  و   کرده  ل یتحص  یا  جامعه  که  شود   ی م  منجر  ی ر یادگی  جامعه  به  شده،   ذکر  یها  هیتوص  انجام  یر یادگی  جامعه

 : است  ر یز  یهایژگیو
.  است  دسترس  قابل  بخواهد او که  یطیشرا هر تحت شهروند  هر  ی برا خـود  پرورش منظور  به  آموزش و یر یادگی ابزار -
 . شود ی م محسوب الزام و اجبار  کی او یبرا بلکه است، مسؤول خود  آموزش برابر در  تنها نه شهروند هر 

 . شوندیم تیحما و قیتشو یزندگ  عرض  و طول در  آموزش از  بردن لذت  یبرا جامعه یاعضا -
 ع یوس   طور   بـه  یرسم   یر یادگی  یهافرصت  آن  در   و  است  برخوردار   ییبالا  ارزش  از   آن  مقررات   و  یرسم  یآموزش   نظام
 . شوندیم تدارک
  برابر   یها  فرصت  تـا  شـود   ی م  داده  توسعه  یاتفاق  و  یرسم   ر یغ  آموزش  و  ابدی  یم  گسترش   آموزش  متداول  یمرزها  -
 (. ۲۰۰۰ر،یبوش ) گردد  فراهم شهروندان تمام یبرا

  ی فرد توسعه بر گزارش  ن یا در. است  شده  دنبال  درون« گنج : یر یادگی» گزارش  در  ،یر یادگی جامعه  به  ونسکوی کردیرو
  ات یجزئ حیتوض ی برا( ۱۳۷۶) ونسکوی. شود  ی م داده ح یترج یاقتصاد توسعه  بر  و  دیتأک ی ر یادگی ندیفرآ ق یطر  از ی اجتماع و
  ی ر یادگی  دادن،  انجام  چگونه  یر یادگی  دانستن  چگونه  یر یادگی:  از  عبارتند  که  کندیم  یمعرف  را   یر یادگی  ستون  چهار   جامعه  نیا

  دانش«   جامعه   یسو  به»  یجهان  گزارش   در(  ۱۳۸۸)  ونسکوی(.    ۱۳۷۶  ونسکو،ی)  بودن  چگونه  ی ر یادگی  و  گرانید  بـا  یزندگ
 یسو  به  را  کشورها  که  داندیم  یر ی مس   را  آن  ،نموده  تکرار   را   یر یادگی  جامعه  از   دگاهید  نیهم  کرده،  منتشر   ۲۰۰۵  سال  در   که

 .  کندیم تیهدا محور  دانش  توسعه و دانش جامعه
 جامعه  یهامدل  و  کرده  یبند  دسته  را  آنها  شمندانیاند  از   یبعض  یر یادگی  جامعه  درباره  مختلف  یهادگاهید  مرور   با

  مدل   سه  به  شان  یفلسف  انیبن  براساس  را  ها  دگاهید  ر ییتغ  حال   در  یهامکان  کتاب  در (  ۱۹۹۷)  ادواردز   اند  دهینام  یر یادگی
  ی مکان  عنوان  به  ی ر یادگی  جامعه  و  ، یر یادگی  بازار  عنوان   به   یر یادگی  جامعه   کرده،   لیتحص  جامعه   عنوان   به  ی ر یادگی  جامعه
 مقاله  در  ز ین(  ۲۰۰۰)   سیجارو  و  هولفرد.  است  نموده  میتقس (.    یر یادگی  یها  شبکه)  یزندگ  به   یر یادگی  کردیرو  رشیپذ  یبرا
  گرا،   ندهیآ  جامعه   عنوان   به  ی ر یادگی  جامعه  شامل   مدل  ای  دسته  چهار  به  را   ی ر یادگی  جامعه  مختلف  یمعناها  «یر یادگی  جامعه»

  جامعه   عنوان   به  ی ر یادگی  جامعه  و  کننده  مصرف  جامعه   عنوان  به  یر یادگی  جامعه   ، یعقلان  جامعه  عنوان  به   یر یادگی  جامعه
 . اند نموده میشده،تقس  یز یر  برنامه یر یادگی
  جامعه   با  یعقلان  جامعه  کرده،  لیتحص  جامعه  با  گرا  ندهیآ  جامعه  گفت  توان  یم  اغماض  یکم  با  هایبند  دسته  نیا  سهیمقا  با

 با  جوامع  نیا  یها  یژگیو  ادامه  در .  هستند  معادل  یر یادگی  بازار   جامعه  با  کننده  مصرف  جامعه  و  یر یادگی  یها  شبکه
 . شوندیم  یبررس  یر یادگی یها شبکه جامعه -۳ و یر یادگی بازار  جامعه  -۲ کرده؛ لیتحص جامعه -۱: یهاعنوان
 ( گرا نده یآ) کرده لیتحص جامعه عنوان  به یریادگی جامعه

  به   نسبت   که  است  برال یل  آموزش  از   ی آرمان  یدگاهید  است  کینزد  کیکلاس   سمیمدرن  مباحث  به  یحدود  تا   که  مدل  نیا
  ی جا  به  جامعهن  یا  در (.  ۲۰۰۰  س،یجارو  و  هولفرد)  است  متعهد  برابر   یها  فرصت  و  برالیل  یدموکراس   فعال،  یشهروند

  دارد   بزرگسالان   آموزش   به   ژهیو  ی توجه  و  است   ی آموزش   یهااستیس   بر  حاکم   ی کل  مفهوم  العمر  مادام   آموزش   ،یر یادگی
  دارند   حق  آنها.  دارند  یاخلاق  فهیوظ  یر یادگی  یبرا  افراد  که  است  آن  جامعه  نیا  در   آموزش  ییربنایز   فرض(  39،۱۹۹۷ساتون)
 ک ی  عنوان   به  که   کندیم   جادیا  را  فهیوظ  ن یا  هاآن  یبرا  حق  نیا  و   باشند  داشته   مشارکت   یر یادگی  جامعه   در  شهروند  عنوان  به
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  و   تدارک   دولت  لهیوس   به  ی آموزش   نظام   جامعه  نیا  در(۱۹۹۷  ادواردز، )  باشند  یر یادگی  دنبال  به  همواره  شناس   فهیوظ  شهروند
  ک ی  کرده  لیتحص  جامعه (  ۲۰۰۰)  س یجارو  و  هولفرد  نظر   طبق.  است  وابسته  یعموم  بودجه  به   آن  کارکرد  و   شودیم  تیحما

 تحقق تواندیم ندهیآ در که  یآرمان ا ی آل دهیا یا جامعه اند، پرداخته جامعه نیا فیتوص به که ی افراد رایز   گراست، ندهیآ جامعه
 . اند کرده میترس  ابد،ی

 ( کننده  مصرف جامعه) یریادگی بازار جامعه عنوان  به یریادگی جامعه
  در.  است  گرفته  قرار   نظر   مد  یحدود  تا  پسامدرن  یهابحث  در  و  است  تهیمدرن  مباحث  از   یبخش   یر یادگی  جامعه  از   تصور   نیا
  ی اقتصاد بازده بر العمر مادام  یر یادگی رامون یپ یها بحث در  نکهیا اول است  شده  رفتهیپذ ی اساس  فـرض سـه  ،یا جامعه  نیچن
  بازار  در او العمر مادام  یر یادگی تا رد یگ قرار رندهیادگی بـر   یشتر یب دیتأک نکهیا دوم شود؛   دیتأک ها بازده ریسا  از  شیب یر یادگی

  به   موضوع  ــنیا  بـه  پرداختن  نکهیا  سوم.  کند  نیتضم  را  او  یزندگ  دوران  سراسر   در   یر یادگی  و  شده  فراهم  ها  فرصت
 یهاهیاتحاد ان یکارفرما گذاران، استیس  بلکه شود،   ینم محدود بزرگسالان  آموزش  انیمتول   و انیمرب تیترب و میتعل متخصصان

  به   پاسخ   آن،  ی اساس   هدف  که   دارد   وجود   ی ر یادگی  بازار   جامعه،  ن یا  در   شوند   وارد   بحث   ن یا  به  د یبا  ز ین  ره یغ  و   یبازرگان
  و  لفرد   هو  دهیعق  به(  ۲۰۰۲  ،40ت یاسم)  هاست   یستگی شا  و  ها   مهارت   کردن   آمد  روز  مورد   در  انیکارفرما  و  افراد  یتقاضاها 
  از  یر یادگی  بازار   در   رای ز   ،  است  کننده  مصرف  یا  جامعه  ،یر یادگی  بازار   عنوان  به   یر یادگی  جامعه(  ۲۰۰۰)  سیجارو
  بسته   دیخر   قیطر   از   توانندیم  افراد  و(  ۱۹۹۷  ادواردز،)  شود یم  استفاده  مصرف  به  لیتما  و  آرزوها  پرورش  یبرا  غاتیتبل
  ا ی  مجلات  دیخر   ون،یز یتلو  در   یر یادگی  مخصوص  یها  برنامه  یتماشا  شبکه  به  شدن  وارد   ها  انهیرا  یا  رسانه   چند  یها

  تدارک   از  یکی  تنها  یرسم  آموزش   مؤسسات .  رندیبگ  ادی  آموز   خود  یر یادگی  یها  دوره  در   شرکت  ای  و   آموز   خود  یهاکتاب
 . هستند یر ی ادگی بازار  در اطلاعات کنندگان
 (یعقلان جامعه ) یریادگی یهاشبکه  جامعه عنوان  به یریادگی جامعه
  ده یا طرح  موجب  ها، آن ی اس یس   و یفرهنگ یاجتماع یامدهایپ و   آثار و  شدن ی جهان ارتباطات،  و اطلاعات  یفناور  عیسر  رشد 
 تهیمدرن  و(  ۲۰۰۲  ت، یاسم)  ی ستیپسامدرن  یها  بحث   در   یریادگی  جامعه  از   مفهوم  ن یا.  است  شده  یر یادگی  یهاشبکه  جامعه
  تا  کند   یم  فراهم   را  منابع  از  ی عیوس   فیط  که  است   یا  جامعه  ،یر یادگی  جامعه   نیا(  41،۲۰۰۰دنزیگ)  است   شده  مطرح  یعقلان

  ا ی  یر یادگی  یها  شبکه  از   یا  مجموعه  رو،  نیا  از .  کنند  نیتمر   را  آن  و  شوند  شانیزندگ  سبک  انتخاب  به  قادر   رندگانیادگی
  ، یر یادگی  یها  شبکه  ن یا.  هستند  ی پوشانهم  یدارا  که  کندیم  جادیا  را  یجهان  و  ی مل  ،یا  منطقه  ، یمحل   دیجد  یقوم  یها  شبکه

  شود ی م  یرویپ   کننده  مصرف  شهروند  و   بازار   یها   دهیا  آن  در   و  کنندی م  لیتبد  جامعه  تیفعال  یاصل  محور   به  را  آموزش
  و  است  رندهیادگی زهیانگ و  علاقه آن،  محرک عامل  نیمهمتر  و است  یفرد ی امر  یر یادگی جامعه،   نیا در(. ۲۰۱۰ ،42یمورف)

 (. ۲۰۰۴ ،43لد یف) دارند  یکم نقش یآموزش موسسات  و دولت
 ؟ یریادگی جامعه از مدل و مفهوم کدام 
  کنند  اعلام تا داشته آن بر  را(  ۱۹۹۸) 44تیتا و  هاگز  مانند  نظرانصاحب از  یبرخ یر یادگی جامعه یهامدل و هادگاهید مرور 

  و   یابزار   ادراکات  ،یر یادگی  جامعه  تحقق  یبرا  یمش   خط  یها انهیب  اکثر   در .  است  تهیمدرن  یبرا یا  افسانه  یر یادگی  جامعه  دهیا
  با   یگر ید  عده  مقابل،  در   شود   یم  دنبال  کمتر   بخش ییرها  و  برالیل  آموزش  یندهایفرآ  و  است   گرفته  یجا  آموزش  از   یشغل

  و   یر یادگی  جامعه  به  میدار   قرار   آن  در   اکنون  که  یا  شده  ی جهان  نظام  اند،  گرفته  جهینت  آن  یامدهایپ  و  شدن  یجهان  ی بررس 
 لدیف  و  نیاستر   مانند  یمتفکران(.    ۲۰۰۸  س،یجارو)  بود  خواهد  نانهی ب  واقع  غیر   از ین  نیا  انکار   و  دارد  از ین  العمر   مادام  یر یادگی
  ی جهان  یمال  مؤسسات  و  یمل  یهادولت  یکارگر   یها  هیاتحاد  توسط  عمل  در   تاکنون  دهیا  نیا  چه  اگر   کنندیم  هیتوص(  ۱۹۹۸)

  تلاش   ضرورت   مورد   در  ن،یبنابرا.  کرد   عمل   زده شتاب  دهیا   ن یا  گذاشتن   کنار  در  د ینبا  اما  است   گرفته  قرار  استفاده  سوء  مورد
 یر یادگی  به  یاقتصاد  نگاه  پردازان  یتئور   از   یار یبس   اکنون(.  ۲۰۰۲  ت،یاسم)  ستین  یشـک  یر یادگی  جامعه  به  دنیرس   یبرا
  مدل   درباره  هاآن(.  ۲۰۰۳  ،45لاندیه)اند  کرده  رد   را  یر یادگی  بازار  عنوان  به  یر یادگی  جامعه  رش یپذ  در   افراط  و  العمر   مادام

  و    انداز   چشم  کی  به  ما  اکنون:  گر ید  عبارت  به.  رفت    فراتر   یاقتصاد  مدل   از   دیبا  که  دهندیم  تذکر   یر یادگی  جامعه  مطلوب
 به  ما  ر،ییتغ  سرعت  با.  شود  متفاوت  جهان  درباره  ما  یار ی هش   تا  میدار   از ین  دانش  از   تر عیوس   یحت  تر،  گسترده  دستورالعمل

  ی ر یادگی  جامعه   باشد؛   داشته   یر یادگی  از  یتر   یانسان  درک   که   میدار   از ین  یر یادگی  جامعه   از  یدگاهید  و  یر یادگی  به  دادن   ادامه
  ن یمهمتر   انسان   موضوع  که  یی جا  د؛ یجد  قیعلا  و   دیجد  یهاتیاولو  با  یر یادگی  جامعه   است   شده  تصور   تاکنون  آنچه  با  متفاوت
 ایمزا  یدارا  یر یادگی  جامعه  یها  مدل  از   کی  هر   پردازان  یتئور   نیا  نظر   طبق(.  ۲۰۰۸  س،یجارو)  آن  ابزار   نه  باشد  آن  منبع
  به   هاآن  از   یبیترک  مدل  کی  بر   دیتأک  یجا  به  اند  کرده  هیتوص   افراد  از   یبعض  هاآن   ییشناسا  و  مطالعه  با.  است  یبیمعا  و
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 ی ر ی ادگی جامعه مدل ( ۱۹۹۷) ادواردز مثال، یبرا هیتوص نیا به توجه  با. شود  شنهادیپ یر یادگی جامعه  از  یدیجد  مدل صورت
  ی بازارها  کنار  در  ، یستیپسامدرن  دیعقا  بر   یمبتن  یها  شبکه  ـــنیا.  دارد  وجود   یر یادگی  یها  شبکه   آن   در  که   کرده  ارائه  را
  در  و  جادیا  است  یدموکراس  برالیل  بر   یمبتن  که   تر   یرسم  آموزش  تدارک  و  است  یستیمدرن  دیعقا  بر   یمبتن  که  یر یادگی

  در  بتوانند  هستند،  ی ر یادگی  مند  علاقه  شتریب  که  ی افراد  تا(  ۲۰۰۲  همکاران،   و  ادواردز)  ردیگ  ی م  قرار  جامعه   یاعضا  ار یاخت
  هینظر   از   یار یبس   و(  ۲۰۰۳) 46لیستر  و  کوهن(  ۲۰۰۲)  تیاسم.  شوند  مشغول   مطالعه  به  خود  باز،  یر یادگی  طیمح  کی

  که   تیواقع  نیا  به  توجه   با  ز ین  عمل   در  اند   رفتهیپذ  را   ادواردز   یر یادگی  یهاشبکه  عنوان  بـه  یر یادگی  جامعه  مدل   پردازان، 
  کرد یرو  از  هادولت  اغلب  برد،    سر  به  پسامدرن  ا ی  مدرن  طیشرا  در  کاملا    که  ندارد   وجود   یا  جامعه  چیه  جهان  در   اکنون
  کار  ن یا  از   کورکورانه  یرویپ  شمندان یالبته،اند(  ۲۰۰۰  س،ی جارو  هـولفرد،)  اند  کرده  استقبال  یر یادگی  جامعه  یهامدل  بیترک
  نکته   چند  به  توجه  شود   لیتبد  ی واقع  یر یادگی  جامعـه  بـه  یانسان  جامعه  آنکه  یبرا  معتقدند  شان یا.  اند  داده  قرار  انتقاد  مورد   را

  و   مدل   د یبا.  ندارد   وجود   باشد،   مناسب   کشورها  تمام   یبرا  که  ی ر یادگی  جامعه  آل   دهیا  واحد   مدل   ک ی  کهآن  اول.  است   یضرور 
  شوند   هیته ازهاین و طیشرا  اساس بر هایمش  خط و  باشد ملت  هر  ژهیو ی مل و یفرهنگ راثیم با متناسب که  شود هیته یراهبرد

  خط   هیته  یبرا  ینظر   مطالعه  کنند،  یم  یادآور ی(  ۲۰۰۲)  همکاران  و  ادواردز   که  طور   همان  آنکه،  دوم(.  ۲۰۰۲  ،47جنمنیتا)
  سوم .    است   لازم   موجود  یهاچالش  و  ل یمسا  ییشناسا  بخش  اثر  یمش   خط  و  مناسب   مدل   نیتدو  یبرا  ست؛ین  یکاف  مدل   و  یمش 
  ی اجزا  تمام  انیم  دیبا  که  است   یتیمسؤول  نیا.  شود  طیتفر   و   افراط  موجب  دینبا  یر یادگی  جامعه  در   یی فردگرا  بر   دیتأک  کهآن

  ن یهمچن(.  ۱۹۹۸  ،48لد یکاف)  شود  میتقس   افراد  و  داوطلب  یهاسازمان  یتجار   یها  هیاتحاد  انی،کارفرما  دولت   از   اعم  جامعه
  را   آن  دیبا  فرهنگ،  نیا  در   میسه  واقعا    افراد  همه.  است  العمر   مادام  یر یادگی  فرهنگ  رواج  ازمندین  یر یادگی  جامعه  تحقق
 . شود  گذاشته دولت عهده به فقط آن تحقق دینبا و ندینما تیحما  آن از  و کنند فیتعر 

 پژوهش  نهیشیپ
  ی رو  بر   شود،   یم  استفاده  آن  از   هاسازمان  از  یار یبس   در  امروزه  که   رنده  یادگی  جامعه   ده  یا:  یا  حرفه  رنده  یادگی  جامعه

  ی هاتیفعال  یاصل  تمرکز  عنوان  به   تواند  یم  یر یادگی  کهنیا  به   توجه  با  دارد   تمرکز (  PLC)  یا  حرفه  رنده  یادگی  جامعه
  به   یا  حرفه  رندهیادگی  جامعه.  است   یا  حرفه   رنده  یادگی  جامعه   ن یتر   مناسب   مدرسه،   نیبنابرا  شود،  دهید  ی آموزش   مؤسسات
 (.  ۲۰۱۲ ،  موک ید) شود  یم گرفتهنظر  در معلمان و  آموزان دانش یر یادگی یارتقا یبرا یتیظرف عنوان
  از  که   اند  کرده  مطرح   مدرسه  اصلاح  یبرا  یمدل  عنوان  به  را  یا  حرفه  رنده  یادگی  جامعه  محققان  گذشته  سال  ۲۰  طول  در 
  ، یشخص  تسلط  ،یستمیس   تفکر   بعد  ۵(   ۱۹۹۰)  سنگه  باور   به.  است  گرفته  نشئت(  ۱۹۹۰)  فرمان  نیپنجم  کتاب  در   سنگه  کار 
  بتواند  و رد یبگ ادی واقعا «» که دهد  قرار یتیوضع  در  را  سازمان تواند ی م ی میت یر یادگی و مشترک  انداز  چشم  یذهن یهامدل

 (.  ۱۳۹۴ پهلوان از  نقل به ۱۹۹۹ سنگه،) دهد  پرورش خود، یهاآرمان ن یبالاتر  شدن  محقق یبرا را  تشیظرف مستمرا  
  هم  با  را  خود  یهاآرمان و  ها دهیا و اند  آمده هم گرد  یعیطب اراده با که  یافراد از یا مجموعه  عنوان  به را  جامعه یووانیسرج
  اشتراک   به  و  میتسه  به  آن  در   افراد  که  هستند  یجوامع  هم  مدارس  او،  فیتعر   اساس   بر .  کندیم  فیتعر   اند  گذاشته  اشتراک  به

  ج یول  و   ومنین.  دهندیم  توسعه  را  ر ییتغ  و  رشد  فرهنگ  مدارس  ق،یطر   نیا  از   و  پردازندیم  شانیهاارزش  و  ها  دهیا  یگذار 
  ساختار  دیتجد  و  یسازمانده  مرکز  یهمکار   با  را  ۱۹۹۵  تا  ۱۹۹۰  یهاسال  طول  در  شده  انجام  مطالعات  از   یبیترک  ی گزارش 
  بر   یا  حرفه  جامعه   جادیا  با  یسازمان  یساز   ت یظرف  ر یتأث  از   تیحکا  شان مطالعا  یها  افتهی  که  دادند  انجام(  CORS)  مدارس
  به   تا  دهد   ی م  اجازه  معلمان   به   یا  حرفه   جامعه  است  شده   د یق  گزارش   ن یا  در.  دارد   آموزان   دانش   یر یادگی  شرفت یپ  و  بهبود
  هدف   به   دن یرس   یبرا  ها   تیفعال  در  باشند،   آنان   یر یادگی  نهیزم  در  آموزان   دانش   همه   یبرا  مشترک   روشن  هدف   کی  دنبال

  به   ی ا  حرفه  رنده یادگی  جامعه  عنوان  به   مدارس   آنان  اعتقاد  به.  رندیبپذ  را   ی ر یادگی  یبرا  یجمع  تیمسئول  و   ندینما  مشارکت 
 داده   هاآن  به  یدولت  نیمسئول  یسو  از   که   یخودمختار   مشترک  یاندازها  چشم  نییتب  ،یعیتوز   یرهبر   ، یساختار   طیشرا  له  یوس 
  سمت   به  مدرسه  امور  در   نیوالد  مشارکت   و  کوچک  یمشارکت  مدارس  جاد یا  آموزان   دانش  یر یادگی  بر   کارکنان   تمرکز  شده،
  جامعه   هورد.  افتندی  دست  ویلیج  و   ومنین  با  یمشابه  جینتا  به  ک یبر   و  سیلوئ  س، ی کر .  شوند  ی م  قیتشو  شرفت یپ  و  بهبود

  ی جمع  یر یادگی  مشترک   یهاارزش  و   انداز   چشم  ،یعیتوز   و  یتیحما  یرهبر :  ر ینظ  ییها  ی ژگیو  با  را  یا  حرفه  رنده  یادگی
 . است کرده نییتب یتیحما یساختارها  و ارتباطات ط،یشرا شده،  گذاشته اشتراک به یشخص اقدام جینتا

 ق ی تحق روش
  ی فلسف  یمبان  بر   یمبتن  یمدل  افزودن  آن  هدف  رایز   است  یا  توسعه  یپژوهش   هدف  ار یمع  براساس  حاضر   یفیک  پژوهش

  جامعه .  است   یش یمایپ  -  یفیتوص  نوع  از   روش   لحاظ  از   و  است   موجود  یها  مدل   مجموعـه  بـه  یرانـیا  فرهنگ  و  اسلام  نید
   شهر   یدولت  دانشگاه  در   کار   به  مشغول  یعلم  أتیه  یاعضا  و  معاونان  رانی،مد  ،اول   گروه  است  گروه  دو  شامل   یآمار 

 پژوهش  و تیر یمد سیتدر  سابقه  داشتن آنان انتخاب ملاک. هست ۱۴۰۱-۱۴۰۲ یلیتحص سال   در  کرمانشاه

 
46Kuhn and Lister  

47Taijenman  
48Coffield  
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  مؤسسات   در   که  هستند   یعال  آموزش  نظرانصاحب  دوم،  گروه.  است  آن  به   وابسته  موضوعات  و  قیتحق  موضوع  درباره
 ی فرهنگ  مطالعات   مؤسسه   ، یعال   آموزش   یز یر   برنامه  و   پژوهش  مؤسسه   جمله   از  یفناور   و   قاتیتحق  علوم   وزارت  به  وابسته

  و   رانیا  در  سسکوی آ  یمل  ونیس یکم  ران،یا  در   ونسکوی  یمل  ونیس یکم  کشور   یعلم  یهااستیس   قاتیتحق  مرکز   ،یاجتماع  و
 ییدانا  جامعه  جمله  از   آن،  به  وابسته  یها  موضوع   و  پژوهش  موضوع  نهیزم  در   ،بوده  کار   به  مشغول  یعال  آموزش  انجمن
 اند  داده  انجام  پژوهش  کی  حداقل  نهیزم  نیا  در   و  هستند  فیتأل  و  اثر   صاحب  رنده،یادگی  سازمان  و  العمر   مادام  یر یادگی  محور،

  م یتصم  و  یز یر   برنامه  یبرا  لازم  هیاول  مطالعات  که  هستند  یافراد  صاحبنظران  ن یا  اکثر .  دارند   شده  چاپ  یعلم  مقاله  کی  ای
  توسعه   پنجم   و  چهارم  یها  برنامه  در   یعال  آموزش  به  مربوط  یراهبردها  و   ها  استیس   مانند  ، یعال  آموزش  کلان  یهایر یگ

  سه   از  هدفمند یر یگ نمونه راهبرد  اساس بر بودند، نفر  ۹۸ که  جامعه  نیا افراد  اند  داده انجام را  یفرهنگ و یاجتماع ،یاقتصاد
 ها دانشگاه  تیسا در  موجود یعلم أتیه یاعضا یعلم سوابق  بـه مراجعه ها،پژوهش یجستجو و ی فارس  متون یبررس  قیطر 
  به   و  هدفمند  ی ر یگ  نمونه  راهبرد  به  توجهبا.  شدند  ییشناسا  ،(49ی ا  رهیزنج  روش)    یعال  آموزش  انیمتول  از   ینظرخواه  و

 عنوان  بـه  شـده  ییشناسا  افراد  همه  یبرا(  ۱۳۸۳  همکاران،  و 50گال )  یر یپذ  تکرار   و  ینظر   اشباع  ار یمع  حصول  منظور 
  نظران صاحب  از  نفر   ۹)  نفر  ۲۴  انجام  سر .  دیگرد  ارسال  مصاحبه  در   شرکت  با  موافقت  بر   یمبن  یا  نامهدعوت  یآمار   جامعه

  مه ین  مصاحبه  ابزار   با  نمونه،  نیا  یها  دگاهید.  نمودند  اعلام  را  خود  موافقت(  یعلم  أتیه  یاعضا  و  رانیمد  از   نفر   ۱۵  و
 . دیگرد یآور  جمع افتـهی ساختار 

  ان یدانشجو  از   نفر   هفت  و   پژوهش  همکاران   توسط  آن  ییمحتوا  اعتبار   و   دیگرد  هیته  مصاحبه  یراهنما  ها  مصاحبه   انجام  یبرا
  ی ر ی پذ  میتعم  و  نانیاطم  تیقابل  شیافزا  یبـرا  ـن،یا  بـر   علاوه.  شد  دییتأ  یتیترب  علوم  گروه  یعلم   أتیه  یاعضا  و  یدکتر   دوره
  د ییتأ  یبرا  مدارک  و  اسناد  مطالعه  یها  افتهی  از   منظور،  نیا   یبرا.  است  شده  استفاده  یساز   سو  سه  روش   از   مصاحبه،  جینتا

  همکاران  دییتأ به ها مصاحبه لیتحل و هایبند طبقه جینتا نیا  بـر  علاوه. شد  گرفته بهره پرسشنامه و مصاحبه یها افتهی صحت
  تا   شد  خواسته  و  شده  بازگردانده  آنان  به  ها،  ،مصاحبه  شده  اده یپ  متن  شوندگان،  مصاحبه  لهیوس   به  کاوش  یبرا  دیرس   پژوهش

 یموضوع یبند مقوله روش  با  مصاحبه ۲۴ تمام  شده ادهیپ متن سپس، .  کنند اعلام  دارند،  ی دیجد نظر ای ر ییتغ اصلاح گونه هر 
  و   مفهوم  ی ر یادگی  جامعه  ضرورت   به   مربوط  یها  دگاهید  و  شده  مطالعه   دقت  به  هامتن  روش   ن یا  مطابق.  شدند  ل یتحل  و   هیتجز 
 مصاحبه  از   کی  هر   به  افتهی  اختصاص  کد  ذکر   با  آن  تحقق  موانع   و  جامعه  نیا  تحقق  یراهکارها  یر یادگی،  جامعه  یها  یژگیو

 یمعنا  یدارا  یها  جمله  و  شده  مشخص  معنادار   عبارات  و  جملات  هاآن  مرور   با  سپس.  گرفتند  قرار   گر یکدی  کنار   در   شوندگان
.  شد  گرفته  نظر   در   ینام  ای  کد  شان، یبرا  هاآن  در  مستتر   مفهوم  با  مطابق  و  گرفتند  قرار   گر یکدی  کنار   هامصاحبه  تمام  در   مشابه
  دسته   و  ادغام   کار .  شد  لیتشک  بزرگتر   یها  مقوله  و  گرفتند  قرار  گر یکدی  کنار   در   مشابه  یکدها  مجدد،  یمرور   با  آن  از   پس
  و   شد  یبازنگر   پژوهش  همکاران  نظارت   با  نظام  نیا.  افتی  ادامه  مناسب  یبند  مقوله  نظام  کی  به  دنیرس   تا  ها  مقوله  یبند

 میمستق  ر یغ  و  مستقیم  قول  نقل  لهیوس   به  جینتا  پژوهش،  گزارش  در   و  دیگرد  لیتحل  و  هیتجز   ها  مصاحبه  تمام  آن  براساس
 . شد  ی بررس 

 پژوهش  یها افتهی
  ی ر یادگی  جامعه  تحقق  یبرا  یساز   بستر   تیاهم  و  ضرورت  متوجه   شتر یب  چه  هر   ی رانیا  نظرانصاحب  ر یاخ  یهاسال  در 
 فناورانه  یهاالزام   یر یادگی  بـه  یفطر   از ین  مانند  یلیدلا  آن  یبرا  داشته  اصرار   یتلاش   نیچن  تیاهم  بر   ز ین  پژوهش  نیا.  اند  شده
 نموده  مطرح   را  دانش  عصر   در   ستنیز   و  یفرهنگ  یها  پشتوانه  وجود  کار   بازار   در   تحول  و  ر ییتغ  حاضر،  عصر   در   یزندگ
  ی م  یر یادگی  قرن  و  دانش  قرن  آن  به  که  میکن  یم  یزندگ  یقرن  در   ما  که  است  آن  یر یادگی،  جامعه  ضرورت  لیدل  نیمهمتر .  اند
  چشم   سند  در  زین  ما  کشور   شوند  لیتبد  دانش  جامعه  به  دیبا  توسعه   به  دنیرس   یبرا  که  اند  رفتهیپذ  کشورها  از   یار یبس   و  ندیگو

  دانش   توسعه   به  دنیرس   را   خود  ر یمس   پنجم  و  چهارم   یفرهنگ  و  ی اجتماع  یاقتصاد  توسعه  یها  برنامه  و  ساله  ستیب  انداز 
  ی ا  جامعه  شود  رفتهیپذ  دانش   جامعه  از   فیتعر   نیا  اگر  معتقدند  شوندگان   مصاحبه.  است  کرده  انتخاب  محور  ییدانا  ای   محور 
  ی برا  باشد،  دهیرس   حداکثر   به  دانش  از  یبردار   بهره  و  یکدبند  ،یساز   رهیذخ  ،اشاعه،  جی،ترو  د،انتقالیتول  یندهایفرآ  آن  در   که
  در آن  از  فراتر  و  کنند یبردار  بهره آن  از  بتوانند و باشند  داشته ی دسترس  دانش  به افراد  د یبا شود  جادیا ی ا جامعه نیچن آنکه
 صدد   در   حاضر   پژوهش  ،یر یادگی  جامعه  نییتب  یبرا.  باشند  یر یادگی  حال  در   همواره  دیبا  نیبنابرا.  شوند  میسه  دانش  دیتول

 : است سؤال  سه به ییپاسخگو
 ست؟ ی چ یر یادگی جامعه مفهوم -۱
 است؟  ییهایژگ یو چه یدارا یر یادگی جامعه -۲
   ست؟یچ ران یا در  یر یادگی جامعه تحقق یراهکارها -۳

 
 یمعرف موارد از یبرخ یا تمام است  ممکن . ندینما یمعرف را  ق ی تحق مناسب موارد آنها تا کند   یم مشورت مطلع افراد با محقق  آن در که  است یروش یفیک  ق یتحق در یا  هی زنج روش 49

 (. ۱۳۸۳ همکاران، و گال .)شوند  گنجانده  نمونه در شده،
50Gall  
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 : گردد یم ارائه شده، مطرح  سؤال  سه  به توجه با ها افتهی ادامه در 
   یرانیا یریادگی جامعه مفهوم: اول سؤال
  است   ازمندین  کـه  یآموزش   نوع  هر   به  کس  هر   آن  در   که  است  یا  جامعه  ،یر یادگی  جامعه  گفت  توانیم  یکل  مفهوم  کی  در 

  ی جهت   ر ییتغ  دیبا  اول  معتقدند  شوندگان   مصاحبه  تر   قیدق  فیتعر  یبرا  اما  باشد   داشته  یدسترس   تواند  یم  یمکان  و  زمان   هر  در 
  دارد   قرار  توجـه  مورد   آنچه  بلکه   ستین  مدنظر   آموزش  ،ی ر یادگی  جامعه  در .  میکن  دنبال  را  یر یادگی  یسو  به   آموزش  از 
  ن یا  یرو  د یبا  است  معتقد  شونده  مصاحبه   از   گر ید  ی کی.  است  یر یادگی  یبرا  سکو  ا ی   ابزار  کی  آموزش   و  است  «یر یادگی»

 : نمود مشخص را آن  از  هدف و یر یادگی از نظر  مورد مفهوم دیبا آن از پس  میباش  داشته یجد دیتأک مسأله
 را  یر یادگی  ـــنیا  میتوان  یم  چگونه  که  میکن  نییتع  میبتوان  بعد  تا   میکن  مشخص  یر یادگی  یفضا  از   را  ماناهداف   میبتوان   دیبا
  ماست  مطلوب قتیحق ی ر یادگی یبرا یر یادگی ایآ میکن مشخص دیبا شود  جادیا یر یادگی ــن یا مراتب تواند یم چگونه میکن محقق

 . بود خواهد متفاوت یر یادگی جامعه از ما فیتعر  وقت آن است  نظر مد گر ید  عمل و هدف کی به دن یرس  یبرا یر یادگی ای
  از   ی بخش   ای  یی جز   دنیکش   نفس  مثل   یر یادگی  ی فرد  بعد  از :  نمود  ی بررس   توانیم  بعد   دو  از   را  آن   از   هدف  و  یر یادگی
 نسبتا    راتییتغ   دیبا  یر یادگی  دگاهید  نیا  از   رندیبگ  ادی  توانند  ی نم  که  رسدیم  فرا  یوقت  هاانسان  مرگ   زمان.  است  انسان  یزندگ
  داریب  که  لحظه  همان  از   هاانسان  همه  ن،یبنابرا.  باشد  شده  حاصل  تجربه  اثر   بر   کـه  آورد  وجود  به  هاانسان   رفتار    در    دار یپا
  ی افراد به نسبت ها انسان امروزه. شود  یم جاد یا رفتارشان در طیمح و جامعه  با تعامل اثر بر  یراتییتغ و رند یگیم ادی شوندیم
  شده   باعث  طیشرا  ن یا  دارند  قرار   یدتر یشد  تجارب  ر یتأث  تحت  مختلف  لیدلا  به   اند،  کرده  یم  ی زندگ  ش یپ  سال  صد  ای  پنجاه  که
  افراد   همه  آن  در   که   است  یا  جامعه   ، یر یادگی  جامعه.  باشند  داشته  قرار  ی ر یادگی  یبرا  اجبار  معرض   در  شتریب  هاانسان  تا
 یبرا  هم  باز   بخوانند  که  است  فشانیوظا   جزو  ای  اند  خوانده  ای  بخوانند  دیبا  آنچه  از   نظر   صرف  و  دارند  یر یادگی  زهیانگ

  ی فرد  یهاهدف  به  تا    کنندیم   تیفعال  است،  نظر  مورد  ندهی آ  در   آنچه   با  خودشان   یقبل  دانش   کردن  سازگار  ا ی  دانش  اندوختن
 اهداف  و  یاجتماع  یزندگ  قلمرو  در   یر یادگی  به  یر یادگی  جامعه .  دهند  ادامه  شاناتیح  به  و  بگذرد  امورشان  و  برسند  خود

  ریپذ  جامعه   تا  رند یگ  یادمی  افراد   اول  حلقه  در :  است   مدنظر   حلقه  سه   در  یر یادگی  ، یر یادگی  جامعه  در .  دارد  توجه  آن   یاجتماع
  و  اصول و باشند داشته  ت یحساس  رامونشانیپ ل یمسا مورد  در   تا اموزندیب افراد که است نیا ی ر یادگی دوم، هدف  حلقه در  شوند؛

  از   هدف  سوم،  حلقه  در   دهند؛  ر ییتغ  را  آنها  بود  لازم  اگر   و  ببرند   سؤال  ریز   است،   شده  فرض  شیپ  از   که  را  یاهداف  و  اتیهیبد
  شان   ی اجتماع  و   یفرد  یزندگ  یبرا  آنچه   بتوانند  و  رندیبگ  اد ی  چگونه  ی زندگ  طول  در  رندیبگ  اد ی  افراد  که  است   آن  یر یادگی

  ی برا  افراد  یر یادگی  جامعه  در    نـدینما  کمک  کنند،یم  یزندگ  آن   در   که  یا  جامعه  و  خودشان  توسعه  به  و  اموزندیب  است  لازم
  که   رندیگیم  ادی  همواره  افراد  پردازندیم  خود  یهای توانمند  گسترش  به  و  رندیگیم  ادی  خود  علاقه  مورد  جینتا  به  یابیدست

 توانندیم  افراد   و   شودیم  قیتشو  مشترک   نشیب  شود یم  داده  پرورش   دن یش یاند  وهیش   ، یجمع  یطیمح  در   اما   رندیبگ  ادی  چگونه
  و  بگذارند ان یم در گران ید با را  خود  دانش  و  نظرها دیعقا ج، ینتا تا شوند  ی م قیتشو افراد   کنند انیب آزادانه را  یجمع لاتیتما
  ت یظرف  یبرا  یا  لهیوس   یر یادگی  را یز   است  یر یادگی  جامعه  توسعه  و  شرفتیپ  دیکل  نیمهمتر .  باشند  داشته  یگروه  یر یادگی

 : دهد یم  ادامه یو. هاستانسان در  یساز 
  ، یر یادگی  جامعه  نیبنابرا  دارد  میمستق  رابطه  جامعه  در   یر یادگی  تیظرف  بـا  یانسان  یاستعدادها  و  ها  تیظرف  من  نظر   به
  استعدادشان   و  ت یظرف  از  حد   ن یبالاتر   به  را   هاآن  و   کند  استفاده  ممکن  حداکثر  تا  خود   منابع  از  خواهد  ی م  که   است   ی ا  جامعه
  را   یطیشرا  و کندیم جاد یا خودش در  را  دانش یهاساخت ر ی ز  است  یساز  تیظرف نیا عامل نیمهمتر  یر یادگی چون  و برساند
  ت یظرف ی برا آن  از و  کند دا یپ یدسترس ازش ین مورد  دانش  به  بتواند دارد، قرار که  یتیموقع هر  در کس  هر تا سازد  ی م فراهم
 .  دینما استفاده جامعه  و خودش در  یساز 
 به  تر   یمتعال  مقصود  کی  و  بالاتر   یهدف  یبرا  ختهیانگ  خود  فرد  هر   آن  در   که  است  یا  جامعه  ،یر یادگی  جامعه   مجموع  در 

 یبرا  برساند  کمال  به  و  دهد  یتعال  را  اش  جامعه  و  خود  و  کند  یترق  کند  رشد  واقعا    بتواند آنکه  یبرا  او  رود  یم  یر یادگی  دنبال
 . شود یم مشغول یر یادگی بـهابـد،ی توسعه و کند  یترق بتواند جامعه و باشد  اثرگذار  جامعه در  واقعا   آنکه

 ی رانیا  یریادگی جامعه یهایژگیو: دوم سؤال
  با   متناسب  دیبا  که   است  یژگیو  نیچند  یدارا  یا  مجموعه  بلکه  ستین  رندهیادگی  افراد  از   یا  مجموعه  فقط  یر یادگی  جامعه

 شده  رفتهیپذ  فلسفه  و  طیشرا  با  متناسب  گر ید  یکشورها  ،یریادگی  جامعه  درباره  شوند  نییتب  کشور   هر   طیشرا  و  یفلسف  یمبان
  به .  دارند  یگوناگون  یهاحرف  باره   نیا  در  مختلف  یها  یدئولوژ یا  و  ها  فلسفه   است  واضح.  اند   کرده  برخورد   شان  جامعه  در 
  م، یکن  توجه  خوب   آن،   یفلسف  یمبنا  و   کشورمان  طیشرا  بـا  تناسب   بـه  ـدیبا  یر یادگی  جامعه   مدل   میتنظ  در  زین  ما  د یآ  یم  نظر 
 خواهد  آن  یدرمحتوا  هم  و   مدل  صورت  در  هم   اثر   ن یا  گذاشت  خواهند  اثر   ها  میتصم  تمام  بر  که   هستند  یچتر   مانند  هاآن  رایز 
 . بود

 یاقتصاد و یفرهنگ ،ی،فرد ی علم ،ی اجتماع بعد  چهار  در را   هاآن توانیم که  است  ییهایژگیو ی دارا ی رانیا یر یادگی جامعه
 : گردد  یم ارائه مذکور  ابعاد  از  کی هر  درباره یحاتیتوض ادامه، در. نمود یبند دسته
 ی اجتماع  بعد در هایژگیو( الف
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 تیتقو و  حفظ و  فعال  شهروند قیتشو ،ینقاد و ی جمع تیعقلان ج یترو و  تیحما  ،ی اجتماع عدالت   گسترش شامل   ها ی ژگیو نیا
 : گرددیم ارائه کدام هر  خصوص در  یحاتیتوض ادامه  در  که است یاجتماع انسجام

 ی اجتماع  عدالت گسترش-۱
  ف یتعر  طبق . است ی اجتماع عدالت  مقدمه  یآموزش عدالت  که کندیم حکم  کشورها  ریسا تجربه  و  عقل  و اسلام  نید یها آموزه
  از  استفاده  یبرا  و  باشند  داشته  برابر   فرصت  یاجتماع  امکانات  از   یبردار   بهره  در   افراد  همه  آنکه  از   است  عبارت  عدالت

  اگر  است  آموزش  از   یبالاتر   سطح  از   یبرخوردار   ها  فرصت  نیا  از   یبردار   بهره  در   رقابت  شرط.  کنند  رقابت  هم  با  هاآن
  و   است  تیمز   کی  یر یادگی  و  آموزش  امروز   یایدن  در.  است  عدالت  برخلاف  نیا  رند،یبگ  یا  بهانه  هر   به  را  یفرد  یجلو

  ی عنی  کند  برقرار   عدالت   آنکه  یبرا  که   است  یا  جامعه  یر ی ادگی،  جامعه  من  نظر  از   نیبنابرا.  است  رقابت  در   تیمز   نیمهمتر 
  هر  و  دهند  بروز   را  خودشان  یاستعدادها  تا  دهد  فرصت  مردم  به  و  بپردازد  هاآن  در   یساز   تیظرف  و  مردم  یتوانمندساز   به
  خارج   کار  بـازار  یبـرا کـردن  آماده  حالت  از  را  آموزش اساسا   ببرند بهره  یاجتماع یهافرصت از  جامعه  در  بتوانند شتریب چه

  هر   و  است   مختلف  ی سن  یها  گروه  و   قشرها  تمام   شامل   جامعه.  است  شده  آن   ی اساس   یهایژگیو  جزو   آموزش   و   است  کرده
  ی اجتماع  ،یتیشخص  طیشرا  لحاظ  از   هاآن  نیا  بر   علاوه.  دارند   را   خود  خاص  یهایژگیو  یسن  رده   هر   در  هاآن  از   کدام

  در  است   آشکار  و   بارز   یصفت  خاص،  یا  منطقه  در  یحت  طی شرا  و  هایژگیو  تنوع  ما   کشور   در   متفاوتند  یفرهنگ  و  یاقتصاد
 . شود برقرار یاجتماع عدالت  تا کنـد  فراهم را یمتنوع یهاآموزش دیبا تنوع نیا به توجه با یر یادگی جامعه جهینت
 ی نقاد یجمع تیعقلان جیترو و تیحما-۲

  تجمع  قابل  نفر  کی نزد  ییدانا که  داندیم  رایز   کندیم تیحما  یجمع  تفکر  از  باشد، آن اتیخصوص جزو   یر یادگی که یا جامعه
  ها  دگاهید  و اطلاعات تبادل از یا جامعه  ن یچن.  دانند ی م همگان را  زیچ همه و  است پراکنده ییدانا  دانــد ی م. ست ین انباشت و
  و   تجربه  دانش،   آن   نهیزم  در  که   یافراد  همه  ،یا  مسأله   هر   بروز   هنگام.  باشد  ندهیآ  در  توسعه   لیمسا  یراهگشا  تواند  یم

 یهاحل  راه  یاطلاعات  یها  ستمی س   در   موجود  اطلاعات   از   استفاده  با  و  کنند  یم  نظر  تبادل  آمده  گرد  هم  کنار   دارند  تخصص
  ی برا  و  شده  تیحما  کننده  نقد  فرد  از   آن   درون.  است  ر یپذ  نقد  و  کننده  نقد  یا  جامعه  ،یر یادگی  جامعه .  کنند  ی م  دایپ  را  مناسب
 به  دانش  ای  پالوده  علم   که  شودیم  داده  اشاعه  ییدانا  جامعه  نوع  ــنیا  در .  شود  یم  ینی ب  شیپ  یقانون  لازم  یها  نیتضم  آن،

 جا  همه  یکیالکترون  یهالیفا  در   المعارف  رهیدا  صورت  به  دانش  اکنون.  شود  یمنطق  دانش  به  لیتبد  تا  است  شده  دهیکش   چالش
 یعقلان  ای  ییدانا  با  توأم  برخورد  است  مهم  یلیخ  اکنون  هم  که  یز یچ  یول  کند  دایپ  را  هاآن  تواند  یم  کس  هر   و  است  موجود
  ی دسترس  یبرا  مناسب   زمان   اطلاعات،  به  ی دسترس   یچگونگ  گرفتن،  ادی  چگونه  گرفتن  اد ی  از  یر یادگی  جامعه   نیبنابرا.  است
  و   لازمند   ها  مهارت   ـــنیا  محور  ییدانا  جامعه  در  کندیم  ت یحما  هاآن  گرفتن  کار   به  و   اطلاعات  پردازش   یچگونگ  هاآن  به

 . دهدیم پرورش  را هاآن یر یادگی جامعه
 فعال یشهروند قیتشو-۳

  آن   شرفت یپ  در   و  دارد  فعال  مشارکت   آن  در   کند،  یم  تعهد  احساس  اش  جامعه  به  نسبت  که  را  یشهروند  ،یر یادگی  جامعه
  اول   کندیم  دنبال  را  عمده  هدف  سه  یرسم  ر یغ  و  یرسم  یر یادگی  ندیفرا  در   جامعه  نیا   دهدیم  پرورش  کند،  یم  مشارکت

  آنکه   یبرا  تلاش   دوم  باشند؛  یعلم  نگرش  ای  هیروح  یدارا  که   شوند  تیترب  ی کسان  تا  افراد  رفتار   و  هانگرش  باورها  در   ر ییتغ
  را   اتیهیبد  کنند،  نقد  را  جامعه  یاجتماع  -  یاس یس   یهاهدف  که  شوند  داده  پرورش  شکن  چارچوب  و  نوآور   خلاق،  یافراد
  خودشان   باشند،   داشته   العمـر  مادام  یر یادگی  کـه  است   یافراد  پرورش  سوم،درصدد   ببرند؛   سؤال  ر یز   را  آنها  و  نکنند  فرض
  و   هاطرح  در  را   هدف  سه   ن یا  از   یبیترک  نی،بنابرا  کنند  امتحان  را   یر یادگی  یها  راه  و  باشند  ی ر یادگی  در   بسنده  خود  بتوانند
  و   یتعال زهیانگ از  جامعه،  توسعه در فعال  مشارکت و یر یادگی به  افراد قیتشو یبرا یا جامعه  نیچن  کنـد یم  دنبال شیهاروش

  جامعه   بلکه  خودشان،  تنها  نه  شرفتیپ   و  یترق  و  یتعال  خواهان  بودنشان  انسان  اعتبار   به  جامعه  یاعضا  کندیم  استفاده  شرفتیپ
  ی جهان  شهروند  ای  آگاه  انسان   به   یر یادگی  جامعه  نیبنابرا.  شود   ی نم  محدود  یمل   قلمرو  به  شرفت یپ  به  از ین  البته  هستند   شان
 .  دهد  شیافزا را تکثر  و تنوع و ردیبگ اد ی آنها از  و کنـد  درک را  جوامع ریسا تواندیم که شدیاندیم
 ی اجتماع انسجام  تیتقو و حفظ-۴
  منظور  به  تنها  ی ر یادگی  جامعه،  ــنیا  در.  رود  ی م  فراتر  هم  یجمع  تیعقلان  مرحله   از  که   است   یا  جامعه  «،یر یادگی  جامعه»

  جامعه  انسجام  به رایز   شودیم قیتشو ی جمع یر یادگی بلکه شود، ی نم داده توسعه ی جمع یها حل راه  به دنیرس  و گفتگو ییتوانا
 کنند  ی م  درک   را   گر یهمد  و   اند  دهیرس   مشترک  یهدف  به  کنندیم  احساس   افراد .  آورد   ی م  وجود  به   یکپارچگی  و  کندیم  کمک
  یی نها  هدف  در   انسجام  به  عمل،  در   که  است  یا  جامعه  یر یادگی  جامعه.  است  یر یادگی  جامعه  ارکان  از   یکی  گر یکدی  دنیفهم
  ن یا  در .  میکنیم  فیتعر   یانسان  جامعه  یبرا  ما  که  است  یابعاد  تمام  در   یانسان  یا  جامعه  قتیحق  در   آن،.  است  افتهی  دست

  از  یسر   کی  جامعه،  نیا  در .  است  جامعه  یرفتار   و  یاعتقاد  ،یاخلاق  ارتقاء   به  یابیدست  یبرا  یندیفرآ  یر یادگی  جامعه،
  و   کند یم  رهنمون  سته یشا  دهیعق  کی  به   را  ما  که   یمطالب  کندیم  ییراهنما  سته یشا  اخلاق   کی  به   دنیرس   در   را  ما   که  اطلاعات
  به   که  است  یانیجر   یر یادگی  ن،یبنابرا.  شوند  یم  داده  آموزش  کندیم  موفق  یاجتماع   و  یفرد  کارکرد   در   را  ما  که  ییرفتارها
  ی اسلام  جامعه   در  خداوند   ی بندگ  و  تعبد  انیجر   قتیحق  که  یمعنو   و  یروح   یارتقا  به  را   او   که  شود  یم   منجر   یانسان  کمالات
  مجموعه   کی  آن  در   که  است  یر یادگی  فرهنگ  ای  یجمع  یر یادگی  یفضا  جامعه  نیا  بارز   یژگیو  شودیم  رهنمون  است،
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  ی ر یمس   در   هاآن  همه  و   ابدی  ارتقا  ی اجتماع  یرفتارها  دیبا  هاآن  با  مطابق  و  است   شده  فیتعر   یاعتقاد  و  ی اخلاق  یها  شاخص
 . شود تیهدا خداوند یبندگ یعنی واحد؛

 یفرد بعد  در هایژگیو( ب
  جاد یا  ، یفرد  توسعه  ا ی  خود  از  تیرضا  احساس   شیافزا  یبرا  یساز   نهیزم  شامل  یفرد  بعد  در   را  یر یادگی  جامعه  یها  یژگیو
 . است یر یادگی در  یرهبر  خود ییتوانا پرورش و یر یادگی زهیانگ
 خود  از ت یرضا احساس شیافزا-۱

  ، یر یادگی  و  است  یار یبس   بالقوه  یاستعدادها  یدارا  که  است  یموجود  انسان  دارند  تأكید  العمر  مادام  یر یادگی  انیحام
  ی ا  چاره   ها انسان  ن، ی،بنابرا  برساند   ت یفعل  به  را   اش  بالقوه  یاستعدادها  دهد،یم  اجازه  او  به   که  است   یدرون  ییتوانا  ای  تیظرف
  نهاد  و  ر یضم در  آن یاعضا همه که  است  آگاه ت یواقع نیا از ی ر یادگی جامعه.  باشند ی ر یادگی حال در همواره نکهیا جز ندارند
  دهد ینم  اجازه  آنها  به  ناخودآگاه  ای  خودآگاه  مردم،  شعور  و  باشند  داشته  یدسترس   آموزش   بـه  کـه  دانند  ی م  خود  حق  را   نیا  خود
  است یس   است،  چقدر   کشور   یاقتصاد  تیظرف  و  کار   بازار   حجم  نکهیا  از   مستقل  رو  نیا  از    رندیبپذ  را  شانی ر یادگی  توقف  که

  را   امکان  نیا  جامعه  انددهیرس   خود  حق  بـه  کنـند  احساس  افراد  تا  کند  یم  دنبال  را  آموزش  و  یر یادگی  یها  فرصت  یکم  توسعه
  تا   کندیم  قیتشو  راگیری  ادی  و  دنیش یاند  نینو  یها  وهیش   نیهمچن   برسند  خود  علاقه  مورد   جینتا  به  بتوانند  افراد  تا  کندیم  فراهم
  و   یزندگ  بهبود  جهت  در   امکانات،  ای  دانش   از   اعم  هست،   اطرافشان   در  آنچه   مجموعه  از  توانند  یم  که   شوند  تیترب  یافراد
  موفق   دیآ  یم  وجود  به  شانیبرا  که  ییهاچالش  و  دیجد  طیشرا  با  مواجهه  در   و  کنند  استفاده  شان  جامعه  و  خود  سعادت  و  رفاه
 بر را خود  یاصل تمرکز  تنها نه یر یادگی جامعه. باشند

  آموزش   از   پس   یر یادگی  یهاطرح  ارتباطات  و  اطلاعات  یفناور  از   استفاده  با  بلکه  گذارد، یم  جوانان  و  نوجوانان  و  کودکان
 . برسد تیفعل به جامعه  از  یادیز  بخش بالقوه یاستعدادها تا کند  یم یطراح  مختلف یها گروه یبرا را یلیتکم و یعموم

 یریادگی زه یانگ جاد یا-۲
  ، ی،فرهنگ  ی ،اجتماع  ی فرد  مختلف  لی دلا  به  ی گاه  اما   است،  درون  در  ی ر یادگی  ت یظرف  و  ییتوانا  ی دارا  انسان   چه  اگر 

  که آن  یبرا  جهینت  در   کندیم   یخوددار   آن   بروز   از   ای  ندارد  ی توجه   آن  به  است،   غافل  خود   ییتوانا  نیا  از   یاقتصاد  و  یاجتماع
  ن یا  در.  دارند  از ین  شدن   ختهیبرانگ  و  زهیانگ  جاد یا  به  کنند،  استفاده  جامعه   و   خود  یارتقا  و  رشد   یبرا  ت یظرف  ن یا  از   هاآن
  توسط   تازه  یازهاین  ن یا  و   ندیآفر   ی م  را   ی ر یادگی  یازهاین  خودش  یتکامل  حرکت   در  جامعه   ندیبگو  ها  ی لیخ  است   ممکن  نهیزم

 طرف،  کی  در   ستین  طور   نیا  شهیهم  اما.  است  فراهم  فرصتش  که  آورند  یم  یرو  یآموزش   به  جهینت  در .  شود  یم  درک  افراد
  جامعه  افراد  خود  هم گر، ید طرف از  و دارد وجود دهد، یم  قرار افرادش ار یاخت در  جامعه  و یآموزش  نظام دولت که یامکانات
 انیمتول  ،یر یادگی  جامعه  تحقق  یبرا   نه؟  ای  دارند  را  لازم  زهیانگ  نه؟  ای  کنند  استفاده  امکانات  از   خواهندیم  ایآ  که  هستند

 زهیانگ  دیبا  هم   طرف  آن   از   کنند  جاد یا  برابر   یها  فرصت  کنندیم  ینیب  شیپ  نکهیا  بر   علاوه  ی آموزش   نظام   در   یگذار استیس 
 . کنند استفاده هاآن از تا آورند دی پد شده فراهم شانیبرا هافرصت نیا که یافراد یبرا را لازم یها
 یریادگی در یرهبر خود ییتوانا پرورش-۳

  به   یفناور   ورود  با   که  است   نیا  آن   علت  است  یر یادگی  در  یرهبر   خود  ییتوانا  پرورش   یر یادگی  جامعه  تیموفق  شرط
  از که کنند یم یزندگ  یا جامعه  در افراد  ی غرب یکشورها مثل هم ران یا در ج یتدر  به  ارتباطات، و اطلاعات یفناور  خصوص

  و   آموز   خود   بتوانند  دیبا  هاآن.  کنند  سازگار  را  خود  یزندگ  ط یشرا  رییتغ  با  متناسب   و  باشند  منعطف  بتوانند  دارد   انتظار   آنها
  آدم   کی  دیبا  د،یآ  وجود  به  یر یادگی  جامعه  کهآن  یبـرا.  شود  داده  آموزش  آن  به  مربوط  یها  مهارت  ـدیبا  لذا.  باشند  رهبر   خود

 و  ردیبپذ  را  جدیــدش  میتصم  و  انتخاب  تیمسؤل  واقعا    که  میکن  تیترب  بشاش  و  ر یپذ  چالش  و  دهیجنگ  یعلم  نظر   از   و  مستقل
  ی مشکل  با   جا  هر   ادگرفتـهی  او.  است  رندهیادگی  خودش  یبزرگسال  در   دارد  یا  هیروح  نیچن  که  یفرد.  کند  دفاع  آن  از   بتواند
.  ردیبگ  کمک  یکس   چه  از   دانــد  یمــ  نداشت،  را  ابزارش  اگر   ای  دینما  رفع  را  آن  و  کنــد  دایپ  حل  راه  خودش  شد،  رو  روبه
 هـرکس  بلکـه  دهد،  ادی  یز یچ  او  به  تا  باشد  وابسته  گرانید  به  کس  هر   آن  در   که  ستین  یا  جامعه  یر یادگی  جامعـه  ـــنیا»

  جامعه   نیاســت«بنابرا  رهبر   خـود  او  واقع  در.  کندیم  تی ر یمد  را  خود  زمان  و  کند  ی م  یز یر   برنامه   خود  یبرا  خودش
  خود   ییتوانا  از  چون   نکه،یا  دوم   اند؛   آموخته  را   ادگرفتن ی  یچگونگ  آن   افراد   نکه،یا  اول :  است   بارز  یژگیو  دو   یدارا  یر یادگی

 . شودیم داده انتخاب حق  یا انتخاب یآزاد هاآن به برخوردارند یرهبر 
 ی علم بعد در های ژگیو( ج

  بـه   توجـه  ،یرسم   آموزش  یهابخش  انیم  یدرون  ارتباط  وجود :  شامل  ،یژگیو  پنج  یدارا  یعلم  بعد  در   یر یادگی  جامعه
 تیفیک  حفظ   ی برا  ییراهبردها  اتخاذ  ،یاتفاق  ی ر یادگی  نقش  به   توجه   مختلف،  اقشار   یازهاین  به   پاسخ  در  ی رسم  ریغ  یر یادگی

 . است ارتباطات و اطلاعات یفناور  بالقوه ییتوانا از  استفاده و یر یادگی یمحتوا و روش
 یرسم آموزش مختلف  یهابخش انیم یدرون ارتباط-۱
  با   یدبستان  شیپ  آموزش  یحت  و  پرورش  و  آموزش   انیم  نیبنابرا.  دارد  ادامه  گور  تا  گهواره  از   که  است  یندیفرآ  یر یادگی

  نداشته   یکار   ی عال  آموزش   تاکنون،   نهیزم  ن یا  در   باشد   داشته  وجود   ارتباط  د یبا  آن  از  بعد  ی رسم  یهاآموزش  و   یعال   آموزش
 با  مطابق آنها از کدام هر . است نداشته یارتباط ی عال آموزش با  هم پرورش و آموزش گذرد؛ ی م چه  پرورش و آموزش در  که
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  ن یا  در   داشت،   دقت  دیبا.  آورد   وجود  به  را  یر یادگی  جامعه  تواندینم  یتیوضع  نیچن.  اند  کرده  عمل  شده،  ابلاغ  دستورالعمل
  در  ریدرگ گر ید یها بخش  بر هم  که است  ی ر یادگی نظام یاصل یاجزا از یکی تنها پرورش  و آموزش  ا ی یعال  آموزش جامعه،

 که  دهندیم  لیتشک  را  یآموزش   نظام  وستار یپ  از   بخش  کی  هاآن  واقع  در   ردیپذ  یم  ر یتأث  هاآن  از   هم  و  است  مؤثر   یر یادگی
  با   دیبا  ها آموزش  ن یا  تدارک  مسؤل  ینهادها  همه   جهینت  در .  کنندیم  ی ط  یر یادگی  جامعه   هدف  سمت   بـه  را   یواحد  ر یمس 
 . باشند داشته یدرون ارتباط گر یکدی

 اقشار  همه یهاازین با متناسب  یرسم ریغ آموزش توسعه-۲
  از   کدام  هر   که  شودیم  شامل  را  سواد  از   محروم  مردم  عامه تا  یدانشگاه  یها  کرده  لیتحص  از   اعم  اقشار   همه  یر یادگی  جامعه

  ی رسم  ر ی غ  آموزش  ،یرسم  آموزش   از   شیب  یر یادگی  جامعه  در   ل،یدل  نیهم  به.  دارند  را  خود  خاص  یر یادگی  یازهاین  هاآن
  ی انداز   راه  آزاد  دانشگاه  ای  نور   امیپ  مثل  ییهادانشگاه  ،یرسم  آموزش   توسعه  یبرا  جامعه،  نوع  ن یا  در   شودیم  داده  توسعه

  بشناسند   را   ازهاین  و   کنند  یی شناسا  را  خلاها  تا   شود   یم  قیتحق  ی رسم  ر ی غ  یها  آموزش   گسترش   یبرا  ن، یا  بر  علاوه  گردد یم
  و  کنند یطراح را  یتیسا چه  ها کارخانه  یکارگرها یبرا بگذارند، دار خانه  زنان  یبرا دیبا ییها برنامه چه  کنند یم نییتع بعد
  ها آن از ازشان ین رفع  یبرا مردم  همه تا  شوندیم یطراح  و  ینیب ش یپ ییها دوره  بیترت نیا به  بکنند دیبا چه  اقشار ریسا یبرا

  ر یدا  مدرک  بدون  ای  مدرک  با  مدت  کوتاه  ییها  دوره  مثال،  یبرا  و  دارد  توجه  ازهاین  نیا  به  یر یادگی  جامعه.  کنند  استفاده
  واحد   چند   و  ی س   و  صد   باشد  لازم  نکهیا  بدون  است،   دهیرس   هدفش  به   هم  و  کرده   لیتحص  هم  هاآن  گذراندن  با  فرد   هر.  کندیم

 . کنند دایپ را هادوره در مشارکت  زهیانگ تا دیآ وجود به مختلف اقشار یبرا ییها الزام  زمان، هم دیبا البته  بگذراند را ی درس 
 یاتفاق  یریادگی به توجه-۳

 تواندیم   ییجا  هر  ست؛ین  مشخص  مکان  کی  و  زمان  کی  فضا  کی  به  محدود   یر یادگی  دارد  توجه  ، یر یادگی  یحام  جامعه
 یدانشجوها و آموزها  دانش الان. است  ی ر یادگی کل  از یکوچک بخش  ی رسم آموزش  نظام  در  یر ی ادگی. رد یگ صورت یر یادگی
  تحت  آن  شتر یب و  دارد یبیعج یگستردگ انسان  در یر یادگی آموزند یم طیمح از رند، یگ ی م ادی درس  کلاس از  آنچه  از شتر یب ما
  معنا   نیا  با  هاستآن  معرض  در  انسان  که  دارد  قرار   یروابط  ر یسا  و  ینهاد  روابط  ،یخانوادگ  روابط  ،یفرد  نیب  روابط  ر یتأث

. ندی گو  یم  یاتفاق  یر یادگی  ،یر یادگی  نوع  نیا  به.  ردیگ  یم  ادی  دارد،  ارتباط  آن  با  آنچه  هر   موجود،از   کی  عنوان  به  انسان
 . آورد یم حساب  به را آن  و دارد توجه یاتفاق و یرسم ر ی غ ،ی رسم  یر یادگی مجموعه کل  در  آن نقش به یر یادگی جامعه

 ی ریادگی یمحتوا و روش تیفیک به توجه-۴
 ت یفیک  به  بلکه  دهد،  پاسخ  خود  یاعضا  یر یادگی  یازهاین  به  تا  دهدیم  گسترش   را  یر یادگی  یهافرصت  تنها  نه  یر یادگی  جامعه

  آنچه .  ست ین  مهم  هانیا  هنر،  ای  خیتار   گر ید  یجا  در   شود،  داده  درس  یاضیر   جا  کی  در   است  ممکن  مثلا  .  دارد  توجه  ز ین  هاآن
  پرتحرک   و  منتقد  طلب،  تنوع  خلاق،  گر،پرسش  یافراد  تا  ردیگ  یم  کار   بـه  جامعـه  نیا  که  است  ی آموزش   روش  است  مهم

  مجموع،   در. »شون   ت یترب  رهیغ  و  ی جمع  یهمکار   هیروح  ی دارا  ی شهروندان  که  رد یگ  ی م  کار  به  را   ی ا  وهیش .  دهد  پرورش 
  و   متنوع  ابندهی  رشد   آن  یابزارها  و  ی ر یادگی  یهاروش.  است  متنوع  آن  یر یادگی  منابع  که  است   جامعه   ، یر یادگی  جامعه

  در  ی ر یادگی یبرا لازم  ط یشرا  حوزه سه   هر  در.  است  کرده  دایپ ارتقا ممکن  حد  تا  هـم آن  یاعضا تفکر  ییتوانا سطح است،یپو
  ها انسان  نکهیا  به  منحصر  یر یادگی  یها  فرصت   توسعه   از   جامعه   ن یا  هدف  ن، یا  بر  علاوه  است یمه  ی زندگ  دوران   سراسر
  ت یظرف  دانش  دیتول  یبرا  تا  شوندیم  فعال  و  مستقر   یر یادگی  یها  نظام  بلکه  ست، ین  باشند  داشته  ی دسترس   روز   دانش  بـه  بتوانند
  خلاقانه   کاملا    اما   کند،یم  استفاده  هم   یجهان  اتیتجرب  از  یر یادگی  یمحتوا  ن ییتع  یبرا  جامعه   هدف،   ن یا  براساس   کنند   یساز 
  اطلاعات   آزاد  تبادل  دانش  دیتول  نهیزم  کردن   فراهم  یبرا  جامعه  نیا.  دهدیم  قیتطب  کشور   یدرون  طیشرا  با  را  آنها  کرده،  عمل
  جامعه   یاعضا.  دینما  منتقل  گرانید  بـه  یراحتــ  به  است  گرفته  ادی  که  را  ی دانش   و  ها  مهارت  کس   هر   تا  کند  یم  جیترو  را
 منابع  شوند،   رندهیادگی  افراد   که آن  یبرا  نی،همچن  شود  منتقل  بعد  یهانسل  به  تا  کنند  ثبت  را   شان یها  تجربه  تا   شوند  یم  قیتشو

 بتوانند که  ییهاانجمن و دهد  ی م قرار  شان دسترس  در  را مختلف یهاتیسا و مکتوب ا یدیجیتال  یها خانه کتاب مثل یاطلاعات
 . دهدیم  لیتشک کنند، تیر ی مد را کارها نیا

 ارتباطات  و اطلاعات یفناور بالقوه ییتوانا از استفاده -۵
 یر یادگی  یهاساخت  ر یز   توسعه  و  یر یادگی  یها  نهیزم  جادیا   دانش،  به  یدسترس   گسترش  یبرا  یاصل  ابزار   یر یادگی  جامعه  در 

  زمان،   هر   در   همه  یبرا  آموزش»  شعار   توانندیم  که  هستند  یابزار   نیمهمتر   های فناور .  است  ارتباطات  و  اطلاعات  یفناور 
  گسترش   جهان  و  کشور  سطح  در  را   یا  دهیچیپ  و  عیوس   یر یادگی  یهاشبکه  توانند  یم  هـا آن.  سازند  محقق  را   مکان«  هر  در 
.     باشند  داشته  ی دسترس   دانش  نیا  به  ممکن   شکل  ن یتر   راحت  به  بتوانند  کاربران   و   شود  ختهیر   دانش  ها  شبکه  ن یا  در  تا  دهند
  ی هانسل  در  اطلاعات  پردازش  و  یر یادگی  ییتوانا  طرف،  کی  از   شود،  یم  شتر یب  یزمان  فاصله  چه  هر   نکهیا  به  توجه  بــا»
  و  یانداز  راه امکان  است، کرده  جاد یا یدیجد یهاتیظرف ارتباطات و اطلاعات  یفناور  گرید طرف از و ابد ییم شی افزا دیجد

 . کرد« استفاده تیظرف نیا از  توان یم یر یادگی  جامعه تحقق یبرا. است شیافزا به رو یر یادگی یها شبکه توسعه
 ی فرهنگ بعد در هایژگیو( د

  آن  از ش یب بلکه دارد،   دیتأک شدن  ی جهان و  یفناور  و علم عیسر  رشد  یامدهایپ و الزامات  بر تنها نه ی رانیا یر یادگی جامعه
  پشتوانه  و ی دتیعق لحاظ از  رد، یگ ی م ن ید ن یا یها آموزه از   را  خود  یهاروش  و محتوا و است  یمبتن اسلام  نیمب ن ید میتعال بر 
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  در   را   ها  آموزه  ن یتر   قیعم  و   نیتر   گسترده  العمر،   مادام  یر یادگی  یبرا  و   میهست  یقو  ار یبس   یر یادگی  جامعه  یبرا  یفکر 
  ده یفا  چه  علم  یر یادگی  در   دانستندیم  مردم  اگر   که  ندیفرما  یم(  ع)  صادق  امام  یر یادگی  به  مردم  قیتشو  یبرا.  میدار   ار یاخت
  شده   گفته  اسلام  منابع  در  گرفتن  ادی  قیتشو  یبرا.   شوند  کشته  راه  ن یا  در  اگر  ی حت  رفتند؛   ی م  آن   دنبال  به   دارد  وجود  ییها

 دستور   ما  دادن،  ادی  به  قیتشو  یبرا.   گردد  یم  آن  دنبال  به  و  اوست  گمشده  دانش  دارد،  مانیا  کـه  یکس   المؤمن،  ضاله    الحكمه  
  ی شرع  واجب  او  یبرا  نیا.  بدهد  را  خود  دانش   زکات  دیبا  باشد   یواقع  مسلمان  اگر  یفرد.  است  آن  نشر  علم   زکات  که  میدار 
  ی علم  از   برمی م  پناه  تو  به  یعنی  ینفع«؛  لا  علم  من  بــک  اعوذ»  است  آمده  شود  گرفته  ادی  و  داده  ادی  دیبا  که  یعلم  درباره.  است
  درست   آخرت  و  ایدن  در  را   او  یزندگ  و  دهدیم  تیهو  انسان  بـه  کـه   اسـت  یعلمــ  نافع  علم   ،اسلام  دگاهید  از .  ندارد  ینفع  که
  مسلمان   مرد  و  زن  هر   بر   یآموز   علم  یعنی  مسلم؛  كـل  علـى  فریضـه  العلم  طلب  دیگویم  که  میدار   گر ید  ثیحد  در .  کندیم

  و  شودیم حق به لیتبد فیتکل نیا ،جامعه  نظر از  مقابل در . اسـت  فیتکل ینوع شد، واجب  علم  کسب که یهنگام. است  واجب
  در  که   است  آن  یمعن  به  ث، یاحاد  نیا  وجود  کنند  عمل  شانفیتکل  نیا  بـه  بتوانند  همه  که  باشد   ی صورت  به  دیبا  جامعه  طیشرا
 یجستجو  یبرا  انیرانیا  است  شده  صادر   است  یر یادگی  جامعه  یر یگ  شکل  یاساس   مقدمه  که  لازم  یدستورها  اسلام  در   واقع
  ی آموزش  کمک  ل یوسا  با  را   ها آن  سپس  و  کنند  استخراج   را  ییهاروش  و  جستجو   را  آنها  دیبا  لازم   یهادستورالعمل  و  هاروش

 .کنند یساز   مدل را هاآن ،ساخته  متناسب رهیغ و یتالیجید ارتباطات نترنتیا
 ی اقتصاد بعد در هایژگیو( ه

  که   است  یا  جامعه.  است  هیسرما  دانش  و  یآگاه  جامعه  نیا  در  که  است  نیا  ،یاقتصاد  بعد  در   یر یادگی  جامعه  یژگیو  نیتر مهم
  در  فرد  به  یآگاه  رایز   است،  دانش  قدرت،  منبع  نیتر   یاصل  ثروت،  و  دانش  ،یکیز یف  زور   شامل  قدرت،  منابع  انیم  از   آن  در 

  و   انسجام   و   یاجتماع  منزلت  موجب   یآگاه  ن، یبرا  علاوه.  شودیم  جامعه   یاقتصاد  رشد  موجب   و  کند   یم  کمک  آمد   در   کسب
 نکهیا  ل یدل  به   است  دانش   جنس   از  داتیتول  از  یی بالا  درصد  جامعه   ن یا  در  جه،ینت  در.  گردد   یم   یاجتماع  توسعه  سطح   شیافزا
  دهد   پرورش  یافراد  تواندیم   جامعه  ن یا  گر،ید  عبارت   بـه.  دهـد  انتقال  بالا   سطوح  به  یآگاه  نییپا  سطح   از  را  افراد  تواند  یم
 جهینت  در .  برسند  حکمت  و  یخردمند  به  علم  از   سپس.  کنند  عبور   علـم  بـه  اطلاعات  از   و  اطلاعات  به  داده  سطح  از   قادرند  که
  ی کل  سعادت   و  رفاه  ش یافزا  و   شتیمع  بهبود  جهت   در  دارد  قرار  ارشانیاخت  در  که   یا  شده  دیتول  دانش  مجموعه   از   توانندیم

  هم   پرورش  و  آموزش   در   یگذار   هیسرما  بازده  پرورش،  و  آموزش  اقتصاد  یتئور   اساس  بر   ندینما  استفاده  جامعه  و  خودشان
  باشد   ییجا  جامعه  اگر  را یز   ،   کندیم   یگذار   هیسرما  هاساخت  ریز   در   ،یر یادگی  جامعه  جه،ینت  در.  است  یاجتماع  هم  و  یفرد
  جامعه   و   افراد  باشد   داشته   ی دسترس   خود   از ین  مورد عات  اطلا  و  دانش   به  ی زمان  هر  در   ،ی سطح  هر   در  ،یکس  ،هر   آن  در  که
  ی ها  فرصت  توسعه  در  ی گذار   هیسرما  یاقتصاد  یها  بازده  به  یر یادگی  جامعه  شوند،البتهیم  مند   بهره  آن  یها  بازده   از   دو  هر 
  ی شغل   یهاآموزش  از   یار یبس   جه ینت  در   کنندیم  ر ییتغ  سرعت   به  مشاغل   امروزه  که  است   ن یا  تیواقع  دارد،   توجه  ز ین  یر یادگی
  منسوخ   شوند  کار  بازار  وارد   خواهند  یم   که  یزمان  تا  شود  ی م   داده  انیدانشجو  و  آموزان  دانش  بـه  ی آموزشـــ  مؤسسات   در   که
 .دارند از ین مهارتشان و دانش کردن روز  به و یبازآموز به شان یشغل  یزندگ  در  افراد صورت  نیا در . است  شده

 ران یا در  یریادگی جامعه تحقق  یهاراهکار: سوم سؤال
  ران یا  در   اکنون  هم  یر یادگی  جامعه  یها  یژگیو  با  آن  سهیمقا  و  کشور  یآموزش  و  یاجتماع   ،یفرهنگ  طیشرا  به  توجه  با
  موجود،  موانع جمله  از. روست  روبه موانع از ی برخ با جامعه و ست ین فراهم کامل  طور  به آن یبرا لازم یندهایفرآ و بسترها
 یب  یر یادگی  زهیانگ  باختن  رنگ  دانش  مسأله  به  کلان  گذاراناستیس   نگاه  اقشار   همه  انیم  در   یباور   علم  عدم  و  بودن  یسنت

  جهت   در   تیموفق  و  موانع  نیا  رفع  یبرا.   است  یآموزش   نظام  در   موجود  مشکلات  و  اسلام  نید  یها  آموزه  به  یتوجه
 : دانستند لازم را  ر یز   موارد انجام  یر یادگی جامعه  یبرا یبسترساز 

 ی ریادگی فرهنگ توسعه و جاد یا-۱
  که   رندیبپذ  افراد   اولا    تا  است  یساز   فرهنگ  لازم  عوامل  نیتر مهم  از   یکی  کند  دایپ  تحقق  یر یادگی  جامعه  میبخواه  اگر 

  که   شود  تیتقو  نگرش  نیا  دیبا  افتدینم  اتفاق  دهد،  یم  آموزش  هاآن  به  که  یمشخص  محل  ای  مدرسه  دانشگاه  در   فقط  یر یادگی
  درک   ن یا  از   مهمتر   مسأله   اما  م، یر یبگ  ادی  دیبا  لحظه   هر  و  است  یر یادگی  محل   جا  همه  م،یر ی گیم  ادی  ی زندگ  دوران   سراسر  در 
 از ین  به  دهدی م  از یامت  ما  به  کجا  دهدیم  مدرک  ما  به  کجا  که  تفکر   نیا  یجا  به  دیبا  ما  جامعه.  است  یر یادگی  به  از ین  احساس  و
  انجام   مدت  بلند  یز یر   برنامه  است  لازم  نیبرا  علاوه.  دارد  وجود  یساز   فرهنگ  به  ازین  لیدل  نیهم  به.  شدیندیب  یر یادگی  به
  لازم   ساخت   ریز   کی  عنوان  به  جامعه   ن یا  تحقق  ی برا  نیبنابرا.  میینما  اجرا  را   ها آن  و  ل یتبد  تر کوتاه  مقاطع  به  را   آن   تا   ردیگ

  مقررات   و  نیقوان  میکن  ی ساز   فرهنگ  رهیغ  و   نترنتیا  ها،  رسانه  قیطر   از.  میکن  اصلاح  و   میده  توسعه  را   ی عال  آموزش  است
 . شود  اجرا گر یکدی با همزمان دیبا هانیا همه. میینما اصلاح هم را
 ی عال آموزش یفیک و یکم توسعه-۲

 از   دیبا  آموزش  ن،یبنابرا.  است  متنوع  یکاف  اندازه  به  یر یادگی  و  معرفت  کسب  یهافرصت  نظر   از   ،یر یادگی  جامعه
  ی برا»  دهدیم   تذکر   کند،  دایپ  گسترش   یعال  آموزش  در   یدولت  ر یغ  آموزش   یها  فرصت  و  شود  خارج  یدولت  آموزش  انحصار 

  رشد   فرد  در   دیبا  رهیغ  و  یرهبر   خود  آموختن،  چگونه  یر ی ادگی  مثل  هانگرش  و  یمهارت  یها   ییتوانا  از   یسر   کی  یر یادگی
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  ن یا  دیبا  یعال  آموزش   ن،یبنابرا.  م یبرس   یر یادگی  جامعه  به  میتوان  یم   ما  شد،  داده  پرورش  افراد  در   هاتیقابل  نیا  که  یوقت.  کند
 دهد« پرورش  انیدانشجو در را  هانگرش و هامهارت

 هاکشور ریسا در شده  ارائه یهامدل از استفاده -۳
  ن یا  در   جهان  که  یدانش   از   دیبا  میکنیم  یطراح  خودمان  دانش  و  فرهنگ  هاارزش  اساس  بر   را  یمدل  ما  کهنیا  کنار   در 

  ی هامدل  کند  یم  دایپ  تحقق  چگونه  توسعه  نکهیا  درباره  ژاپن  و  کره  کا، یآمر   مثل  ییکشورها  میکن  استفاده  کرده  دیتول  نهیزم
  لازم   راستا  ن یا  در   البته  میکن  نگاه  هم  گرید  یهامدل  به  موضوع  نیا  درباره  مان   مطالعه  در  د یبا  ما  و   اند  کرده  ارائه  یمختلف
 را  مان  راه  میتوانیم  تر راحت  وقت  آن  م،یهست  کجا  میبشناس   و  میباش   داشته  کشور   موجود  وضع  از   یدرست  ر یتصو  اول  است
   مجموع   در .  است  متفاوت  آنها  با  ما  طیشرا  رایز   میکن   استفاده  نا  یع  گرانی،د  تجارب  از   میتوانی نم  ما  میکن  مشخص  ندهیآ  یبرا

 دارد  از ین جامعه  افراد و نهادها مسؤلان همه تلاش به کار  نیا اما است  ریپذ امکان رانیا در یر یادگی جامعه تحقق

 شنهادها یپ و یریگ جهینت
  بدون   افراد همه  یبرا  یر یادگی  یهافرصت  آن   در   که  یا   جامعه  طرح  دهدیم  نشان  شهر   آرمان  به  مربوط  آثار   بر   یمرور 

  دهه  از اما  ست،ین یدیجد دهیا دهند ادامه یر یادگی به خواهندیم و توانند یم افراد  همه و است  فراهم  یمکان و ی زمان تیمحدود
  شد   موجب  هاانسان  یاس یس   و  یاقتصاد  و  یفرهنگ  ،یاجتماع  اتیح  بر   شدن  یجهان  یامدهایپ  و  آثار   ظهور   با  ۱۹۷۰  و  ۱۹۶۰

  صاحبان   و  ها  دولت  از  یار یبس   توجه   دانش  بر   یمبتن  توسعه  به  دنیرس   یبرا  گام  نیاول  عنوان  به  یر یادگی  جامعه»  دهیا  تا
  ارائه   جامعه  نوع   نیا  یبرا  را   یمفهوم  ینظر   یهامدل  و  ها  دگاهید  نظرانصاحب  نظر،   حوزه  در   کند  جلب   خود   به  را   شهیاند

  دو   نیا  مرور .  اند  داده  انجام  ییها  ینوآور   و  کرده  هیته  یمش   خط  یها  هیانیب  آن  تحقق  یبرا  ها  دولت  عمل  حوزه  در   اند  کرده
  ی ر یادگی  و  یر یادگی  جامعه  از   ت یحما  از  هادولت  ی اساس   هدف  شده  باعث  محور  دانش  اقتصاد  یهاالزام  دهدیم   نشان  حوزه
  ل یتحص  جامعه  جادیا  صدد  در   ابتدا  رو،  نیا  از .  باشد  جامعه  و  فرد  یبرا  آن  یمال  و  یشغل  دیفوا   و  یاقتصاد  توسعه  العمر،  مادام
  بحران   ها،  ینابرابر   دیتشد  دادند  جهت  ر ییتغ  یر یادگی  شبکه  جامعه  و  یر یادگی  بازار   جامعه  سمت  به  بعد  اما  آمدند،  بر   کرده
  استخدام   یبرا  یستگیشا  به  یا  جامعه  هر   چه  اگر   دارند  اعلام  نظرانصاحب   تا  شده  موجب  شیگرا  نیا  یمنف  آثار   ر یسا  و  تیهو
  گانه   سه   اهداف  تعدیل   خواستار  آنها   اکثر .  کرد  یخوددار   طی تفر   و  افراط   گونه  هر  از   دیبا  ی ول  دارد،   از ین  یاقتصاد  توسعه  و
  رفته یپذ شنهادیپ ن یا امروزه اند  شده  یر یادگی جامعه  مدل یطراح در  یاجتماع توسعه و یاقتصاد توسعه ، یفرد توسعه یر یادگی

  د یجد  مدل  نیا  است  یهیبد.  کند  تلاش  آن  تحقق  یبرا  و  یطراح  را  خود  طیشرا  با  متناسب  یر یادگی  جامعه  مدل  یملت  هر   که  شده
  ی م   سوم   هزاره  به  ورود   با .    کند  مطرح   ی ر یادگی  جامعه  از   ی دیجد  دگاهید  و  شده  اضافه  موجود   یهامدل  مجموعه   به  تواندیم

  از.  است  داده  قرار   ر یتأث  تحت   ز ین  را  یرانیا  جامعه  جیتدر   به  واداشته،  یر یادگی  جامعه  یسو  به  را  جهان  که  یعوامل  گفت  توان
  کشور،   نیا  در .  است  کرده  انتخاب  دانش  بر   یمبتن  توسعه  را  خود  توسعه  ر ی مس   کشورها  از   یار یبس   مانند  ز ین  ما  کشور   رو،  نیا

  د ی با دانش عصر در  ستنیز   ل یدل به بلکه ،یفناور  و  دانش  رشد از ی ناش  یها الزام  و ی فطر  ازین لیدل به  تنها نه جامعه یاعضا
 یهامهارت  و  دانش   همواره  باشند  داشته   فعال   مشارکت  دانش  یر ی کارگ  به  و  عیتوز   انتقال  د،یتول  ندیفرآ  در   بتوانند  آنکه  یبرا
 شوند  لیتبد  یا  جامعه  به  دیبا  خود  یرو   در   رو  یهاچالش  با  یمنطق  مواجهه  یبرا  گر ید  عبارت  به.  دارند  نگه  روز   به  را  خود
  از  ر یمس   نیا  مودنیپ  یبرا  را  خود  رهتوشه  دیبا  آنان  است  آن  یها  تیفعال  یاصل  محور   یزندگ  دوران  سراسر   در   یر یادگی  که
  گور  تا  گهواره  از  خواسته  هاانسان  از   و  است  خواندن(  اقرأ)  انسان  یبرا  نید  ن یا  امیپ  نیتر مهم.  رندیبگ  اسلام   نید  یفلسف  یمبان
  طلب   حدیث   اساس  بر  مسلمان   فرد   هر  بر  ن، یبنابرا.  ندمتقابل   فیوظا  و   حقوق  یدارا  جامعه   و   انسان  اسلام  نظر  از .  رندیبگ  ادی

  جامعه   یسو از  و دیآ یم  شمار  به فهیوظ کی سن هر  در  و مکان  و زمان  هر  در  یر یادگی مسلمه و مسلم کل یعلن فریضه العلم
  کمال   به  دن یرس   هاآن  دو  هر   یینها  هدف.  دینما  فراهم  را  فهیوظ   ن یا  انجام  امکان   فرصت  کردن   فراهم  با  شده  یتلق  حق  کی  دیبا
  توسعه   یر یادگی  گانه  سه   اهداف   انیم  از   که  است   یا  جامعه  ی رانیا  یر یادگی  جامعه   ن،یبنابرا.  است  خداوند  یبندگ  یعنی

  رو،   نیا از. دارد یقیتلف ینگاه یاجتماع و یفرد ی زندگ قلمرو در  یر یادگی جینتا به یفرد توسعه و یاجتماع توسعه ،یاقتصاد
  گسترش   به  و  رندیگ  یم  ادی  خود  علاقه  مورد  جینتا  به  یابیدست  یبرا  یزندگ  دوران  سراسر   در   افراد  آن  در   که  است  یمحل

 لاتیتما  توانند  یم  افراد  آن  در .  شودیم  داده  پرورش   دنیش ی اند  وهیش   ،یجمع  یطیمح  در   اما  پردازند،  یم  خود  یهای توانمند
  ی فرد  جینتا  بر   دیتأک  است  یهیبد.  ابندی  دست   ی مشترک  نشیب  به   تا  گذارند   انیم  در  گران ید  با  را   آن   و  کنند  انیب  آزادانه  را  یفرد
 آن   اقتصاد  بودن  انیبن  دانش  جامعه  نیا  یژگیو  نیمهمتر .  ست ین  یر یادگی  یاقتصاد  جینتا  گرفتن  دهیناد  یمعنا  به  یاجتماع  و

  و   کرده  عبور   دانش  به   اطلاعات  از  و  اطلاعات   به  داده  لیتبد  مرحله  از  قادرند  که  دهدیم  پرورش   یافراد  که  ل یدل  نیا  به   است؛
  جهت   در   دارد  قرار   ارشانیاخت  در   که  یا  شده  دیتول  دانش  مجموعه  از   توانندیم  جهینت  در .  برسند   حکمت  و  یخردمند  مرحله  به

  دارد  توجه تیواقع ن یا به یر یادگی جامعه علاوه، به. کنند استفاده جامعه و خودشان   یکل سعادت  و رفاه  شیافزا و شتیمع بهبود
  شان   یشغل  یزندگ  در   افراد  و  کنندیم  ر ییتغ  سرعت  به  یشغل  یها  مهارت  و  دانش  امروزه.  است  یعیطب  یاز ین  شغل  به  از ین  که
 . دارند از ین خود  مهارت و دانش کردن  روز  به و یبازآموز  به
  دارد  متعادل  ینگاه یزندگ  دوران سراسر  در یر یادگی گانه سه  اهداف به که  است یا جامعه  یرانیا یر ی ادگی جامعه مجموع  در 
  دوران   سراسر   در   یر یادگی  یها  فرصت  آن،  در   بلکه  ست،ی ن  یر یادگی  یبرا  یر یادگی  هدف،  آن   در   که  است  ییجا  ،جامعه  نیا

 مورد  جینتا  به  به   یابیدست  یبرا  او.  برود  یر یادگی  دنبال  یمتعال   یهدف  یبرا  خته،یانگ  خود  فرد  هر   تا  شود  یم  فراهم  یزندگ
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 بوده گذار اثر  جامعه در  واقعا   بتواند گرید عبارت به برساند  کمال  به را  اش جامعه  و خود  تا پردازد ی م یر یادگی به خود علاقه
 بر   علاوه  تا  دارند  فعال  مشارکت  یاقتصاد  یها  تیفعال  در   تعهد  احساس  و  ییتوانا  نیا  با  یافراد.  کند  مشارکت  آن  توسعه  در 

  با   یا  جامعه  یرانیا  یر یادگی  جامعه  مفهوم  نیا  اساس  بر   شوند  م یسه  جامعه  یاقتصاد  توسعه  در  ، یفرد  یزندگ  یارتقا
 . است( ۱) جدول در مندرج ییهایژگیو
 

 یادگیری ایرانیهای جامعه و شاخصها (ویژگی۱)جدول

 هاشاخص هاویژگی

  و دارد توجه آموزش حق به جامعه نیا• های اجتماعی ویژگی 
   توسعه را یری ادگی برابر یفرصتها

   یها ییتوانا با متناسب کس هر تا دهدیم
   عدالت  و شود  مند بهره آن از خود

 .  گردد برقرار یاجتماع
  عقلانیت از یرانیا یریادگی •جامعه

   نقد و کننده نقد و کندیم  تیحما یجمع
 . است ریپذ

   و یمل سطح در فعال یشهروند آن •در
   از یحت جامعه  نیا. شودیم قیتشو یجهان

  به و رفته فراتر یجمع عقلانیت مرحله
 یبندگ و تعبد یعنی ؛یینها هدف در انسجام

 . است افتهی دست خداوند
   تا کندیم فراهم را  یادگیری یفرصتها•  های فردیویژگی 

 و  یادگیری حق به کنند احساس افراد
 .  اند دهیرس آموزش

  آنها  یادگیری زهیانگ مختلف  یروشها با •
 . شود یم تیتقو

 ی ها انتخاب تیمسؤل بتوانند آنکه یبرا•
 خود ییتوانا رندیبگ عهده بر را خود
 چگونه  ادگرفتنی و  یادگیری در ی رهبر
 . شودیم داده پرورش آنها در گرفتن ادی

   از یرسم آموزش مختلف یبخشها انیم• های آموزشی ویژگی 
 تحصیلات  از پس تا دبستان از شیپ

 . دارد وجود یدرون ارتباط یلیتکم
  را یرسم ریغ ی آموزشها جامعه نیا •

   اشاعه اقشار همه یازهاین با متناسب
 .دهدیم

 حساب به یبرا یمناسب ی•راهکارها
  کار به آن توسعه و یاتفاق  یادگیری آوردن

 .ردیگ یم
   یفیک توسعه به یک م توسعه بر علاوه •

   در داشته، توجه زین یادگیری یفرصتها
   فنون و روشها تیفیک  تا است صدد

 . دهد ارتقا زین را  یادگیری
  از رانیا در ی ریگ ادی جامعه •
   و اطلاعات فناوری بالقوه یها ییتوانا

   یها شبکه توسعه یبرا ارتباطات
 . کند یم  استفاده یجهان و یمل یادگیری

   با و اسلام میتعال و اصول  از استفاده با• های فرهنگی ویژگی 
 و  روشها  آنها در یجستجو
   کند یم استخراج را خود  یدستورالعملها

 و  علم جامعه یکنون طیشرا  با متناسب و
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  ی فلسف   یمبان  که  انسانگراست   یاجامعه  ز ین  یرانیا  یر یادگی  جامعه  دهد  ی م  نشان   جهان  در   شده  ارائه  یهامدل  با   مدل  نیا  مقایسه

  طیشرا  به  توجه  با   که  است  ذکر   انیشا.  است  متفاوت  یغرب  ی ها  مدل،  با  جهت  ـــنیا  از   و   ردیگ  یم  اسلام  نید  از   را  خود

  عدم   مانند  یموانع  با  و  ست ین  فراهم  مطلوب   حد  در   یر یادگی  جامعه  نیا  تحقق  نهیزم  کشور،  ی فعل  یآموزش   و  یاجتماع  یفرهنگ

  نظام   در   موجود  مشکلات  و  اسلام  نید  یها  آموزه  به  یتوجه  یب  ،یر یادگی  زهیانگ  باختن  رنگ  اقشار،  همه  انیم  در   یباور   علم

 : است  ر یز   موارد جمله از  ییکارها انجام و یجد یتلاش  ازمندین آن تحقق نیا بنابر . روست روبه یآموزش 

 

 ی ر یادگی  تداوم   لزوم  به  افراد  تا  است  یر یادگی  فرهنگ  رواج  است  لازم  یر یادگی  جامعه  تحقق  یبرا  که  یکار   نیتر مهم  -  ۱
  آموزش   و  پرورش   و   آموزش   مسؤلان   ها،   رسانه  ان، یکارفرما  گذاران، استیس   دولت، .  ببرند  ی پ  خود  یزندگ  دوران   سراسر  در 
  ی ایدن  در   ابندی  در   افراد  تا  کنند  شرکت  یر یادگی  فرهنگ  رواج  یبرا  یهمگان  یج یبس   در   دیبا  آموزش  متولى  افراد  همه  و  یعال
  د یبا.  دهند  ادامه  خود   ی انسان  یزندگ  به  بتوانند  تا  باشند  یر یادگی  حال   در   همواره  د یبا  برندیم  سر  به  اکنون  که  یر ییتغ  حال  در 

  ی هااستیس   اتخاذ  لیدل  نیهم  به.  ردیگ  سرچشمه  هاانسان  درون  از   دیبا  بلکه  ست،ین  کردن  لیتحم  قابل  فرهنگ  نیا  داشت  توجه
  طرح   و   یاتفاق  و  ی رسم  ر ی غ  ای  ی رسم  یر یادگی  حوزه  در  موفق  افراد   قیتشو  و   یر یادگی  هفته  ای  روز  ی برگزار   مانند  یقیتشو
 . باشد مؤثر  تواند یم «یر یادگی محله  ای  شهر» مثل یمباحث
  امر  یمتول  یها  بخش  تمام  که  است  آن  نیمب  دگاهید  نی ا.  است  یستمیس   ینگاه  داشتن  مستلزم  یر یادگی  جامعه  تحقق-۲
 متشکل  یا  تهیکم  است  لازم  هدف  نیا  یبرا.  ندی نما  یهمکار   هم  با  ،آن  یر یگ  شکل  یساز   نهیزم  یبرا  دیبا  جامعه،  در   آموزش

  ی مش   خط  هیانیب  نیتدو  به  و  شده  لیتشک  هابخش  یتمام  ندگانینما  و   یعلم  أتیه  یاعضا  محققان  متخصصان  از   یا  مجموعه   از 
  ی فیک  و   یکم  توسعه   به  مربوط   یهایر یگ  میتصم  یبرا  ییمبنا  تا  بپردازد   یرانی ا  یر یادگی  جامعه  از  یانداز   چشم  اساس  بر 

 . شوند یز یر   برنامه و یسازمانده چارچوب نیا  درون ها تیفعال تمام و ردیگ قرار  جامعه در  یر یادگی یهافرصت
  م یکر   قرآن   از  اعم   یاسلام  منابع  ن، یهمچن.  دینما  یآور   جمع   را   ها  دگاهید  ی عموم  فراخوان  انجام   با  تهیکم  نیا  است   لازم -۳
  فرصت   توسعه  و  یر یادگی  فرهنگ  اشاعه   یبرا  مناسب  یراهکارها  و  ها  دهیا  و  مطالعه   را  اسلام  صدر   خ یتار   و  البلاغه  نهج
 اتیتجرب  مجموعه  نقادانه  یبررس   و  یقیتطب  عیوس   یهاپژوهش  انجام  تهی،کم  نیا  گر ید  کار   کند  استخراج  را  یر یادگی  یها

 نیتدو  اطلاعات،  مجموعه  یبند  جمع  با  تا  است  جهان  سطح  در   یر یادگی  جامعه  و  العمر   مادام  یر یادگی  یهادهیا  درباره  موجود
 یطولان  و  بر   زمان  یند یفرآ  یر یادگی  جامعه  تحقق  که  نیا  به   توجه  با.  دینما  لیتکم  است،  شده  آغاز   پژوهش  نیا  در   که  مدل
  قالب   در   تا  است  مدت  بلند  انداز   چشم   هیته  تهیکم  ن یا  سوم  فهیوظ  شود  دنبال  مدت  بلند  انداز   چشم   کی  در   دیبا  آن  تحقق  و  است

 . شود اجرا  سپس و نیتدو یی اجرا برنامه هاآن یبرا و میتقس  مدت کوتاه و مدت انیم به هات یاولو و ازهاین
  در  دیآ  وجود   به  یا  لحظه  ای  یاتفاق  و  ی رسم  ر یغ  و  یرسم  یر یادگی  یها  فرصت  از   ر یفراگ  و  عیوس   ی نظام  است  لازم-۴

  ی برا  مؤثر   یتعامل  در  آن  به   مربوط  یها  وزارتخانه  و  داشته  یمهم  نقش  د یبا  یعال  آموزش  ژهیو  به  ، یرسم  آموزش   نظام  نیا
  ها،   موزه  ها  کتابخانه   قیطر   از  ی رسم  ریغ  ی ر یادگی  توسعه  ن یا  بر  علاوه  کنند  تلاش   ی عال  یر ی ادگی  یها  فرصت  توسعه

 ای نامهیگواه یاعطا مانند ییراهکارها  با و  شده  یر یگ یپ کنند تیفعال نهیزم  نیا در توانندیم که ی مؤسسات ر یسا  و ها آموزشگاه
 یر یادگی  به  افراد  توجه  ،یرسان  اطلاع  لیوسا  ر یسا  و  ها  رسانه  قیطر   از   است  لازم.  گردد  نیتضم  آنها  اعتبار   و  ارزش  مدرک

 . شود قیتشو آن  به شتر ی ب توجه و لیتما و شود،جلب   یم انجام  روزمره یزندگ  در  که ییها
  بلکه   ست ین  یکاف  یر یادگی  یها  فرصت   ی کم    توسعه  تنها  ، یر یادگی  جامعه  جادیا  یبرا  دهد یم  نشان   ی جهان  یها  تجربه-۵
  مادام   رندگانیادگی  و  کند  تیتقو  کنندگان  شرکت   در   را  یر یادگی  زهیانگ  تا  هاست  فرصت  نیا  یفیک  یارتقا  و  حفظ  آن  از  تر مهم
 ن یا  در   دانشگاه  و  یعال  آموزش  نظام  شک  یب.  کنند  استفاده  موجود  یهافرصت  از   بتوانند  و  بخواهند  که  ابندی  پرورش  یالعمر 

 یها  رشته  ــژه یو  بـه  ها،  رشته  تمام  در   یعلم  أتیه  یاعضا  و  انیدانشجو  است  لازم  لیدل  نیهم  به  دارد  ییبسزا  نقش  خصوص
 یر یادگی  میمفاه  درباره  را  یکاربرد  و  یادیبن  یهاپژوهش  از  ی عیوس   مجموعه  یاقتصاد  علوم  و  یتیترب  علوم   ،یشناس  جامعه
 . دهند انجام خاص طور  بـه یدانشگاه آموزش و عام طور  به آموزش یبرا آنها یها دلالت  و یر یادگی جامعه  و العمر  مادام
  و   جاد یا  یبرا  آن   از  تا   است  کرده  فراهم  یمناسب  فرصت  ارتباطات   و   اطلاعات  یهایفناور   توسعه  که   ن یا  به  توجه  با
  و   یعال   آموزش   پرورش   و  آموزش   یها  وزارتخانه   است  لازم  شود   استفاده  ی جهان  و   ی مل  ، یمحل  ی ر یادگی  یها  شبکه  توسعه

 .ردیگ یم کار به یاعل حد در  فناوری

  هر و جا همه در را یادگیری یفرصتها• های اقتصادی ویژگی 
   به با بتوانند افراد تا کندیم فراهم زمان
   خود یمهارتها و دانش داشتن نگه روز

 .کنند نیتأم را شان یفرد یزندگ
 توسعه  یبرا ماهر یانسان یروی•ن

 . گردد فراهم یاقتصاد
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  ی راهها  مربوطه  مؤسسات  ریسا  و   ران یا  اطلاعات  یفناور   و  ارتباطات  وزارت  یهمکار   با   آموزش  یمتول  مؤسسات   ر یسا
 .ندینما هیته را لازم  یها یمش  خط و  یبررس   را  کشور  در  یر یادگی شبکه توسعه

 منابع 
 . دهخدا نامهلغت مؤسسه: تهران ،یدیشه   جعفر  و نیمع محمد  نظر ر یز   نامهلغت(. ۱۲۵۸-۱۳۳۴) دهخدا

 . هیتزک: تهران. پرورش و آموزش وزارت یالملل نیب  یعلم یهایهمکار : ترجمه درون، گنج یر یادگی(. ۱۳۷۶)ونسکوی
  بهتر،   ی ر یادگی  و  س یتدر   ی برا  ی درس   یز یر   برنامه(.  ۱۳۷۷) یج   آرتور  س، یلوئ  ؛  ام  امیلیو  الکساندر،  گالن؛   ی ج  لور،یس 

 . یرضو قدس  آستان: نژاد،مشهد یخو  غلامرضا ترجمه
 .  تهران.چاپخش. آموختن یشناس روان به نو ینگاه(. 1380) اكبر یعل  نژاد،یشعار 

 .  تهران نور، پیام دانشگاه.  ایران و اسلام در  شو پرور آموزش تاریخ( 1381) منوچهر  وكیلیان،
 .  تهران. یصنعت تیر یمد سازمان.  روشن محمد  و هدایت كمال حافظ یترجمه فرمان، پنجمین(1382) پیتر  سنگه،
:  ترجمه  ، یشناس   روان   و  یتیترب  علوم   در   یفیک  و  یکم  قیتحق  یها  روش (.  ۱۳۸۳)سیجو  گال،   و  والتـر   بورگ،  ت؛یمرد  گال،
 . یبهشت دیشه دانشگاه انتشارات و سمت:  تهران همکاران، و نصر  احمدرضا دکتر 
  مقالات   مجموعه  در  مندرج   محور«،  ییدانا  توسعه  بر   یمبتن  ی عال  آموزش (. »۱۳۸۵)  فرزانه  ، یخسروان  و  صادق  رست، 
 . فارس  خلیج دانشگاه  انتشارات: بوشهر  محور، ییدانا توسعه یمل شیهما نیدوم منتخب
: اصفهان  ان،ییکسا  ماهیفر   و  زاده  عماد  یمصطف:  ترجمه  محور   دانش  اقتصاد  در   العمر  مادام  یر یادگی(.  ۱۳۸۷)  یجهان  بانک

 . یدانشگاه جهاد  انتشارات
 .  تهران. دوران نشر رقابت،  بدون یمدرسه(. 1388) ابراهیم ،یاصلان
 .  تال یجید خانهکتاب: یاسلام معارف نشر  و قاتیتحق مؤسسه فاضله نهیمد(. ۱۳۹۰) حسن ،یمسعود

  ی شناس   جامعه.  ران یا  کشور  در  یر یادگی  جامعه  مدل   و  مفهوم(.  ۱۳۹۱)یمصطف  ف،یشر   و   احمدرضا  نصر،  قه؛یصد  ،یمیکر 
 . ۱۳۹۲تابستان دوم، شماره ، (۵۰)یاپیپ شماره  چهارم، و ست یب سال  ،یکاربرد
  جامعه    عنوان  به  مدرسه(.  ۱۳۹۶)  نیحس   ان،یعباس   و  ژنیب  ،ی عبداله  رضا؛  حسن  ،یآبادنیز   شهره؛   ، یطولازدهپور نیحس 
 .    یآموزش  یهای نوآور  فصلنامه(.نگارانه دار یپد پژوهش کی)محور  پژوهش یاحرفه رنده  یادگی

  در  یشهروند  آموزش   ی اساس   یهامؤلفه   گاهیجا  لیتحل(.  1397)رضا  ،یهرندیجعفر   و  حسن   ،ی نجف  ؛یمهد  نژاد، یسبحان
 . ۷۸-۶۷ ، (۱)۱۵،یر یادگی و آموزش یهاپژوهش. ییابتدا دوره یاجتماع مطالعات یدرس  یهاکتاب یمحتوا
  مطالعات   یدرس  برنامه  در   یشهروند  مفهوم  تحول  ر یس (.  ۱۳۹۹)سما  ،ینیزجید  کشاورز   و  افسانه  زاده،  ینراق  ن؛یپرو  ،یاحمد

 . تیترب و میتعل فصلنامه. ییابتدا دوره یاجتماع
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