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   : چکیده 

  ، ها نگرش   علائق،   دستاوردها،   هوش،   میزان .  شوند  دیده ...  و   پوست   رنگ   وزن،   قد،   مثل   جسمی   ی ها ی ژگ ی و   در  توانند می   فردی   ی ها تفاوت 

  تجاربی   ش ی ها ت ی قابل   به باتوجه   و   دارد   یی ها ت ی قابل   آدمی   هر .  اندمتفاوت   هم   با   مختلف   افراد   ی ها مهارت   و   ها ی توانمند   یادگیری،   ی ها عادت 

  یک  توان ی نم .  گیرد   قرار   معلمان   موردتوجه   بسیار   باید   ، آموزان دانش   بین   در   فردی   ی ها تفاوت .  رد ی گ ی م   یاد   چیزهایی   و   آورد ی م   دست   به 

  معلمان   ن ی ؛ بنابرا بگیرند   یاد   را   آن   اندازهبه   آنها   همه   داشت   توقع   و   کرد  تدریس   شکل ک ی   صورت به   آموز دانش   چند   به   را   آموزشی   مطلب 

  ی ها تفاوت   شناخت   ، حاضر   پژوهش   هدف.  باشد   ها آن   توانایی   میزان   به باتوجه   ، خواهند ی م   آموزان دانش   از   که   تکالیفی   و   تدریس   نحوه   باید

  یی ها مؤلفه    موضوع   این  تحقق   جهت   که   است   آموزان دانش   در   موفقیت   فرصت   افزایش   جهت   آموزش،   و   یادگیری   در   آموزان دانش   فردی 

  . گرفت   قرار   بررسی   مورد   فردی   ی ها تفاوت   به   توجه   ضرورت   و   اهمیت ،  فردی   ی ها تفاوت   علت   فردی،   ی ها تفاوت   انواع   ، تاریخچه   چون 

 . است   گرفته انجام   خارجی   و   ایرانی   معتبر   ی ها ت ی سا   و   منابع   در   جستجو ،  توصیفی   -   ی تحلیل   ،ی ا کتابخانه   روش   از   استفاده   با   پژوهش   این 

 فردی   ی ها تفاوت   علت   -   تفاوت   انواع   -   آموزان دانش   -   فردی   ی ها تفاوت :  واژگان کلیدی
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  تفاوت هم با جانوران و گیاهان از اعم جانداران مختلف یهاگونه  تنهانه . است جهان این یهات یواقع  از عالم یها دهیپد میان در تنوع وجود

  را واقعیت هاانسان به کوتاه نگاهی است.  نیز هاانسان رندةیبرگ در  و بوده کلی  قاعده  این. اندمتفاوت  هم با هم گونهکی یدارند؛ بلکه اعضا

 میدانی م که طورهمان  .است آشکار کاملاً هاتفاوت  این و است متفاوت  مختلف یها نهیزم در دیگر  انسان با انسانی هر که دینمای م روشن

 برای نی؛ بنابراکنندی م اقدام برنامه تدوین به آنها برای زانیربرنامه  که هستند افراد همین آموزشی  نظام دهندهلیتشک  اصلی  عنصر

  یهاتفاوت  به توجه. آورد روی یزیربرنامه  به آن اساس بر و بود هاتفاوت  این متوجه باید یزیربرنامه  فرایند از بهتر کارایی  آوردندست به

 اجتماعی  و اقتصادی وضعیت پیشین، دانش) مختلفی  یها نهیزم   دانش کلاسی، هر در. است مهمی  بسیار امر هاآموزش  ارائه در فردی

  هر ،نی؛ بنابراشودی م افراد در فردمنحصربه  یهاتفاوت آمدن  وجود به سبب ،موضوع همین و برخوردارند....( و فرهنگ خانوادگی،

( 1403نوروزی،) .بگذارد تأثیر کلاس در آنها عملکرد بر و بیاموزد متفاوت یهاگونه به را جدید دانش است ممکن آموزدانش

  شیوه که اندافته یدر تجربه به معلمان که چرا اندمواجه  آن با خود ی هاکلاس در معلمان که است مسائلی  نیترمهم از یکی  فردی یهاتفاوت 

 با مختلف یادگیرندگان  نی؛ بنابراباشد مفید  یکسان طور به آموزان دانشهمه  برای تواندی نم خاص تدریس روش یک از پیروی  و برخورد

  یهایی توانا با متناسب سرعت با بتوانند آموزاندانش که شود یزیرطرح یاگونه به باید معلم آموزش روش. آموزندی م متفاوت یها سرعت

  انجام بیشتری یها ن یتمر و تکالیف است لازم و دارند معلم سوی از بیشتری کمک و توجه به نیاز یادگیرندگان از بعضی . بروند پیش خود

 مقصد به عاًیسر و بیابند را خود راه توانندمی  راهنمایی  اندک با هاآن از برخی  کهی درحال گردند، مسلط درس آموزشی  یهاهدف  به تا دهند

 ( .۱۴۰۲ محبوب، کشوری) برسند

  ضرورت و اهمیت

 و فردی توسعه و رشد در مهمی  بسیار نقش آموزشی  یهانظام  در موفقیت اصلی  یهاشاخص  عنوانبه  تحصیلی  پیشرفت و یادگیری

  نیا رایز کنند؛ی م توجه یادگیری بر مؤثر عوامل و آموزش کیفیت تأثیر به یاندهیفزا طور به مختلف جوامع امروزه. دارند افراد اجتماعی 

 عواملی  از جامع و دقیق شناخت رونیازا. باشند رگذاریتأث جامعه  اقتصادی توسعه و کار نیروی کیفیت بر  مستقیم شکل به توانندمی  عوامل

 با آموزدانش هر. است شده تبدیل آموزشی  هایپژوهش  هایاولویت از یکی  به کنندی م کمک تحصیلی  پیشرفت و مؤثر یادگیری به که

 عملکرد نیز و  یادگیری کیفیت و سرعت در هاتفاوت این و شودی م آموزشی  محیط وارد خود فردمنحصربه  یهایی توانا و های ژگیو

  ندیآی م شمار به وپرورشآموزش  حوزه در موضوعات نیترمهم  از تحصیلی  پیشرفت و یادگیری(، عابدینی ) .است رگذاریتأث آنها تحصیلی 

 و  آموزاندانش  یادگیری نحوه در کلیدی نقش فردی یهاتفاوت  میان این در.(۱۳۹۸ میرزایی،) دارند قرار مختلفی  عوامل ریتأثتحت که

 نظر از  آموزاندانش  میان در فردی یهاتفاوت  وجود( ۱۴۰۰،همکاران و احمدی) . کندی م ایفا آموزشی  یها ط یمح در آنها موفقیت میزان

.  اندمواجه  آن با خود یهاکلاس در معلمان که است مسائلی  نیترمهم از یکی ....و مطالب یادگیری قدرت و  خلاقیت تحصیلی  پیشرفت

 فردی هایتفاوت  دارای بومی  و خانوادگی  فرهنگ و تربیت نوع و فردی استعدادهای یادگیری قابلیت لحاظ به هاانسان که نیست شکی 

 بسیار تربیتی  اهداف پیشبرد در فردی یهاتفاوت این به دادنت یاهم و افراد روحیات شناخت که است لازم نکته این به توجه. هستند متنوعی 

 در مهمی  بسیار نقش یادگیری یهاسبک  و انگیزه هوش نظیر فردی یها تفاوت  مؤثر عوامل میان در( ۱۴۰۰ ،زادهحسن و دخیلی ) است مؤثر

 وارد شناختی  یهایی توانا و هوش مختلف سطوح با آموزاندانش. کنند ی م ایفا تحصیلی  پیشرفت سرعت و یادگیری چگونگی  تعیین

 گرددی م آنها تحصیلی  عملکرد و یادگیری میزان در شکاف ایجاد باعث طبیعی  طور به هاتفاوت این و شوندی م آموزشی  یهاط یمح

  با که افرادی سایر و والدین و معلمان به دارد وجود فردی ،یهاتفاوت  مدارس آموزاندانش میان در که نکته این دانستن(.۱۳۹۷ کریمی )

  روش انتخاب و آموزاندانش  با برخورد شیوه و رشد اختلالات یا  و خصوصیات با مواجهه در تا نمود خواهد کمک دارند ارتباط  کودکان

و  ی سلام ریپ) باشند مؤثر رفتارها گونهنیا تعدیل یا بیشتر تثبیت در طریق این از و نمایند برخورد تری نیع و تری عمل طور به مناسب، تدریس

 ( ۱۱۷۰ ،خافتری یخسرو
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 خچه یتار

  ،پوست :رنگ تیجنس مانند یظاهر  لحاظ از چه تفاوت نیا. است داشته توجه یفرد یهاتفاوت  وجود  موضوع به خلقت بدو از انسان

 یاژهیو نگاه یفرد  یهاتفاوت  وجود امر به دانشمندان اما. است بوده موردتوجه یر یادگی سرعت و رفتار نوع لحاظ از چه و افهیق و شکل

  با آنها هینظر حیتوض نیهمچن و کردند  ارائه هینظر و کردند  کار یفرد یها تفاوت نهیزم در که ی دانشمندان همه ذکر چه اگر . اندداشته 

  دهیفا از ی خال یفرد  یهاتفاوت  امر به نگاه رییتغ ریس یی آشنا جهت دانشمندان نیا از یتعداد نام ذکر اما ،باشدی نم مناسب دوره نیا اهداف

 . بود نخواهد

 :  گروه چهار به را ها انسان کرد  ی م ی زندگ لادیم از قبل ۵ و ۴ درقرون که  ی ونانی میحک  و دانشمند  نیا بقراط . 1

 یدمو  وقدم(، ثابت  ،نیبخودبزرگ  طلب،جاه  ،خشم زود )تندخو، یی صفرا ،زانیگر کوشش و کار از  ،ی راجتماعیغ ی افسردگ: یی سودا

 .  نمودند یبندمیتقس کندذهن( ،تی فعالکم ،ی اجتماع) مزاجی بلغم و (فعال و یجد ،نیبخوش گذران،)خوش 

  است نموده یبند  میتقس ریز دسته سه به استعداد لحاظ از را افراد زین ی ونانی لسوفیف نیا افلاطون. 2

 .  رندیبگ دست به را کشور امور زمام توانند می  که هستند ی کسان  گروه نیا :طلا( الف 

 .باشند یرهبر گروه ارانیدست دیبا که  هستند یافراد گروه نیا: نقره( ب

 . باشند یرهبر گروه بردارفرمان دیبا که هستند مردم یعاد توده گروه نیا آهن و مس از  ی بیترک( ج

 برآورد  که افتی توان ی نم را ینفر دو چیه که دیرس جهینت نیا به خود یها ی بررس اساس بر ی آلمان شناس ستاره نیا بسل . 3

 . دارد را خود ی شخص معادله ی انسان هر ؛ لذاباشند داشته ی کسانی

 بر و است برداشته گالتون سیفرانس را یفرد یتفاوتها  مطالعات در راه نیموثرتر شناسان روان از یاریبس اعتقاد به:  گالتون سیفرانس. 4

 اساس بر بود زین نیدارو ی ناتن یعمو  پسر که ی سیانگل نابغه و دانشمند نیا. کردند ی معرف یفرد یتفاوتها  مطالعات پدر را او اساس نیهم

 در شانیا نیهمچن. است دهیرس یا زنگوله ی منحن ی اضیر فیتوص جمله از یفرد  یتفاوتها نهیزم در ی توجه جالب جینتا به متعدد مطالعات

  نیا بنابر شود یر یجلوگ ی روان مارانیب و ها مانده عقب ازدواج از دیبا انسان یها ییتوانا انحطاط اصلاح یبرا که کندیم شنهادیپ شیها نوشته

 .گردد اصلاح  انسان نژاد ی هوش انتخاب قیطر از دیبا

 را آزمون نیا شانیا. نمود هیته را ی هوش آزمون نی اول مونیس یهمکار  با ۱۹۰۵ سال در یفرانسو شناس روان و دانشمند  نیا نهیب الفرد. 5

 . ساخت یعاد کودکان از مانده عقب آموزان دانش صیتشخ یبرا

 

 روش شناسی :    -2

. هست نهیزم نیا در جامع ی چارچوب ارائه و رانیا وپرورشآموزش  در آموزاندانش  یفرد یهابر تفاوت  یمرور حاضر، پژوهش از هدف

  یبررس قیطر از  آن اطلاعات که است ی لی تحل–ی فیتوص نوع از قیتحق روش ازلحاظ و یکاربرد  هدف، و تیماه ازلحاظ پژوهش نیا

 متعدد منابع ابتدا پژوهش، نیا در. است شدهی آور ( جمع نهیزم نیا در شده نوشته یهاه ینما و هانامه ان یپا ،هاهینشر مجلات، کتب، مقالات،)

  موضوع با ی تنگاتنگ ارتباط و بودند معتبر که یی هاپژوهش  سپس. گرفت قرار ی اجمال ی بررس مورد و شده یی شناسا مرتبط، مختلف و

 اشاره آن بودن بروز و ی مورد بررس موضوع با محتوا ارتباط زانیم به توانی م انتخاب نیا یهاملاک از. شدند انتخاب و یی شناسا داشتند،

 کرد
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 بحث درباره یافته ها   -3

  یفرد  یهاتفاوت  انواع

 ی فردنیب یها تفاوت  (الف

. ستین آنان خاص یازهاین و هایی توانا بودن کسانی با همگن بر لیدل مختلف یهاکلاس در آنان سن حسب بر فقط شاگردان یبندمیتقس

  اگر نیبنابرا؛ دارند تفاوت گری کدی با زین ی روان و ی هوش ی اخلاق اتیخصوص نظر از بلکه یظاهر مشخصات لحاظ از تنهانه  آموزاندانش

 را مطالب آنان تمام که میباش داشته انتظار و میده آموزش نیمع اندازه کی به و روش کی با را کلاس کی آموزاندانش تمام میبخواه

  نیا در آنها همه که میباش داشته انتظار و میبپوشان کسانی اندازه  با یی هاکفش آموزاندانش  یپابه که است نیا مثل درست رند یبگ ادی کسانی

  اختلاف انیمرب که گونههمان  دهد ادامه خود یعیطب رشد به ی ناراحت گونهچیه بدون شانیپاها و کنند ی راحت احساس زانیمکی به هاکفش

 با که است ی معلم آگاه و دانا معلم. بدانند ی عیطب زین را آموزاندانش یازها ین و هایی توانا تفاوت دیبا شمارندی م ی هیبد را هاانسان یهاافه یق

 با متناسب یانفراد ای ی گروه به طور آنهاکه   کند میتنظ یطور را شیهادرس و باشد آشنا شاگردانش گوناگون یهایی نارسا و هایی توانا

 (. 1400پور، یعلو) کنند شرفتیپ خود یهات ی قابل و هایی توانا

 است  گرفته قرار موردتوجه ریز ابعاد در هاتفاوت  نیا دارد وجود یاد یز یهاتفاوت  افراد نیب

 اندازه چه تا آنها که نیا و  آموزان دانش مورد در یاطلاعات. شودیم یریگ اندازه هوش تست با ی لیتحص استعداد: ی لیتحص استعداد -1

 ( 1996، نزیکال. )دهند ی م قرار اریاخت در کنند شرفتیپ شیخو ی بالقوه توان با رابطه در قادرند

  ی لهیبوس. است متفاوت یگرید با ی لی تحص شرفتیپ لحاظ از فرد هر  نکهیا و است یفرد  نیب تفاوت یها جنبه از یک ی: ی لیتحص شرفتیپ-2

 و سیچ. )آورد بدست ی همکلاس و سن هم آموزان دانش با سهیمقا در را آموز دانش شرفتیپ سطح توانیم ی لی تحص شرفتیپ یها تست

 (1992توماس،

 ی روان عوامل نیهمچن. است ی اجتماع طیمح برابر در فرد دادن پاسخ  ی نحوه در یفرد  انیم  یتفاوتها از  ی حاک:   ی روان ی اجتماع رشد-3

 . دهدیم نشان زین را ی طیمح راتییتغ از ی ناش

 ...........(. و ی ،اخلاقی عاطف ،ی شناخت)رشد مراحل -4

 یاطلاعات نهیشیپ -5

 ی شناخت ای یریادگی یها سبک -6

 یریادگی زهیانگ و ها نگرش قیعلا ازهاین -7

 ینژاد و ی خیتار ،ی فرهنگ نهیزم -8

 ( ۱۹۹۸ ، همکاران و لچرستیگ مک) ستیجن سن، -9

 ی فرد درون  یهاتفاوت  (ب

 به زین شخص خود در هایی توانا و هامهارت  نیا. دارند تفاوت گریکدی با گوناگون یهامهارت  و هایی توانا نظر از که نیا بر علاوه افراد

  یانتزاع تفکر در فرد نیهم ی باشد؛ ول ماهر و دهیورز اریبس ی ک یمکان ای ی دست یهامهارت  در است ممکن یفرد مثال یبرا. ستین زانیمکی

  وجود ای ی دست یهامهارت  نظراز  ی باشد؛ ول یقو  العادهفوق  شهیاند و تفکر لحاظ از است ممکن یفرد برعکس. باشد فیضع مجرد، ای

 نظر از یآموزدانش دیکن فرض. است ادیز اریبس آموزش حوزه در یفرددرون  یهاتفاوت  مثال باشد فیضع شیهادست  با یز یچ آوردن
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 ،ی میرح و ی قربان معجزه،) .است متوسط حد از تری قو  اتیاضیر در فرد نیهم ی است؛ ول ترن ییپاکلاس متوسط حد از نوشتن و خواندن

۱۳۹۶ ) 

 

 فردی   یهاتفاوت عوامل 

از  یناش توانندی ها متفاوت ن یدارد. ا یبستگ یو فرهنگ یاجتماع  ،یروان ،یستیاز عوامل ز یادر افراد به مجموعه یفرد یهاتفاوت

: باشند ریعوامل ز   

عوامل ژنتیکی  – 1  

بر هوش شخصیت و حتی   توانندمی  هاژن که  انددادهتحقیقات نشان . فردی دارند یهای ژگیوزیادی بر  ریتأثعوامل ژنتیکی و وراثتی 

. بگذارند ریتأثیادگیری  یهاسبک  

(Plomin, R., DeFries, J. C.1980)   

عوامل محیطی-2  

های فردی داشته باشد. گیری ویژگی تواند تأثیر زیادی بر شکل کند، شامل خانواده، مدرسه و جامعه، میمحیطی که فرد در آن رشد می 

.های دریافتی نیز نقش مهمی در این زمینه داردتجربیات اولیه زندگی و آموزش   
(Bronfenbrenner, U.1979)       

ی عوامل اجتماعی و فرهنگ-3  

ها ممکن است بر همکاری  های فرد تأثیر بگذارند. برای مثال، برخی فرهنگ توانند بر رفتار و نگرش های اجتماعی نیز می فرهنگ و ارزش

. کنند د یها بر فردگرایی تأکگر فرهنگ دی کهیدرحالگرایی تأکید کنند، و جمع  
(Hofstede, G.1980) 

شناختی عوامل عاطفی و روان-4  

توانند بر نحوه یادگیری و عملکرد افراد تأثیر بگذارند. این عوامل  و انگیزه می  نفساعتمادبههای شخصیتی مانند اضطراب، ویژگی

. یادگیری تأثیر بگذارند ندیفرامستقیم یا غیرمستقیم بر  صورتبه توانند می   
McCrae, R. R., Costa, P. T. 1997 

های گذشتهتجربه-5  

توانند به  توانند بر نحوه عملکرد آنها در آینده تأثیر بگذارند. این تجربیات می ها، می ها و شکستتجربیات قبلی افراد، از جمله موفقیت

. ها کمک کنندگیری باورها و نگرششکل  
(Bandura, A. 1977) 

 

 ی نتیجه گیر   -4 •

 و اطلاعات پردازش ،یریادگی نحوه بر که دارد اشاره فرد هر  فردمنحصربه  اتی خصوص و های ژگیو  به یریادگی در یفرد  یهاتفاوت 

  یهاتفاوت. شود میتقس ی اصل دودسته به یفردن یب و یفرد یها تفاوت  شامل توانندی م هاتفاوت نیا. گذاردی م ریتأث دانش یریکارگبه

  هاتفاوت نیا. ی زندگ اتیتجرب و ها،یی توانا هوش، ت،یشخص مانند دارند، اشاره فرد هر فردمنحصربه  اتیخصوص و های ژگیو به یفرد

 در موجود یهاتنوع  و هاتفاوت  به یفردن یب یهاتفاوت  گر،ید یسو از. هستند ی اجتماع و ی ط یمح ،ی ک یژنت عوامل از  ی بیترک از ی ناش معمولاً

 تواندی م هاتفاوت  نیا یها علت.  باشد ی اجتماع طبقات و سن، ت،یجنس فرهنگ، شامل تواندی مکه  دارد اشاره افراد مختلف یها گروه

  یاقتصاد و ی فرهنگ تعاملات مانند ی اجتماع عوامل و آموزش، و ی خانوادگ تیترب مانند ی طیمح عوامل ،مانند وراثت ؛ی ستیز عوامل شامل

 در ن،یهمچن. کند کمک متقابل درک و ی همدل شیافزا و یفرد نیب روابط بهبود به تواندی م هاتفاوت  نیا شناخت ،ی طورکلبه. باشد

 به توجه. شود افراد شرفتیپ و رشد یبرا ترمناسب  یهاط یمح جادیا به منجر تواندی م هاتفاوت  نیا به توجه ،ی شغل و ی آموزش یهانه یزم
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  انتخاب فرد هر یبرا را یترمناسب  ی آموزش یها روش تا کند کمک نیوالد و انیمرب معلمان، به تواندی م یریادگی در یفرد  یهاتفاوت 

 .دهد پاسخ  فرد هر خاص یهایی توانا و ازهاین به که کرد جادیا یمؤثرتر یر یادگی یهاط یمح توانی م ها،تفاوت نیا درک با. کنند
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