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 چکیده : 

 
آموزان بود. این مطالعه رویی و عملکرد تحصیلی با نقش میانجی انگیزه پیشرفت در بین دانشهدف از این پژوهش بررسی رابطه بین سخت

هرمنس و همکاران  ، پرسشنامه انگیزه پیشرفت( 1982کوباسا و مدی ) روییها از طریق پرسشنامه سختبه روش همبستگی انجام شد و داده

آموزان مقطع متوسطه شهر آوری شد. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دانشجمععملکرد تحصیلی از طریق پرسشنامه دورتاج و  (2014)

رای نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. ب 120ای، گیری تصادفی طبقهبود که با استفاده از روش نمونه  1403-1404در سال تحصیلی  تهران

استفاده شد. نتایج نشان داد که بین  سوبلمون آزو اسپیرمن های آمار توصیفی و استنباطی، از جمله همبستگی ها از روشتحلیل داده

رویی و انگیزه پیشرفت و بین انگیزه پیشرفت و رویی و عملکرد تحصیلی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین، بین سختسخت

نیز رابطه مثبت و معناداری مشاهده شد. علاوه بر این، نتایج تحلیل مسیر نشان داد که انگیزه پیشرفت نقش میانجی در  عملکرد تحصیلی

رویی و انگیزه پیشرفت دهد که سختهای این پژوهش نشان میکند. به طور کلی، یافتهرویی و عملکرد تحصیلی ایفا میرابطه بین سخت

تواند به عنوان یک واسطه در این رابطه عمل کند. این نتایج آموزان هستند و انگیزه پیشرفت میدانش عوامل مهمی در عملکرد تحصیلی

 زهیو انگ ییروسخت.آموزان مورد استفاده قرار گیردهای آموزشی و مشاوره برای افزایش عملکرد تحصیلی دانشتواند در طراحی برنامهمی

  .شوندیشناخته م انیآموزان و دانشجودانش یلیدر عملکرد تحص یبه عنوان دو عامل مهم روانشناخت شرفتیپ
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 آموزانرویی، عملکرد تحصیلی، انگیزه پیشرفت ، دانشسخت: واژگان کلیدی

 

 مقدمه : )مقدمه، بیان مسئله، ضرورت، بیان اهداف، سوالات پژوهش، مبانی نظری،  پیشینه پژوهش( -1

فرد و تربیت انسانهای سالم،  پرورش، ایجاد زمینه برای رشد همه جانبهیکی از اهداف و وظایف مهم آموزش و 

آموزان به عنوان رکن اساسی  از آنجایی که دانش .کارآمد ومسئول برای ایفای نقش در زندگی فردی و اجتماعی است

قشر از جامعه از  ای دارند، توجه به این نظام آموزشی کشور، در دستیابی به اهداف نظام آموزشی نقش و جایگاه ویژه

با این وجود  .گردد لحاظ آموزشی و تربیتی، باروری و شکوفایی هر چه بیشتر نظام آموزشی و تربیتی جامعه را موجب می

توانند استعدادهای خود را  شوند، تعداد کمی از آنها می آموزانی که وارد سیستم آموزش و پرورش می از کل دانش

( 2017،  1)کرومیداسخوبی از خود نشان دهندی ح عملکرد تحصیلطلاگردند و به اصعرصه موفق  شکوفا کنند و در این

آموزان، محققان آموزشی  با توجه به تقاضای روزافزون جهت ارتقای کیفیت آموزش و بهبود عملکرد تحصیلی دانش .

 روانی،ه با نیازهای تحصیلی تحصیلی و راهبردهای مؤثر برای مواجه بررسی متغیرهای مرتبط با موفقیت به دنبال مطالعه و

آموزان، رویکردی  شناسایی عوامل تأثیرگذار بر پیشرفت و عملکرد تحصیلی دانش .باشند آموزان می اجتماعی دانشو 

 وسیله به تا کند ایجاد می جهت نیل به این هدف را  های آموزشی ریزی، توسعه و تکامل برنامه مناسب در جهت برنامه

)قدم پور و همکاران  آموزان رقم زد و هم برای دانش توسعه آموزشی مورد نظر را هم برای نتایج ممکنبهترین  آن بتوان

در حقیقت عملکرد تحصیلی به عنوان یک متغییر وابسته تحت تاثیر یک عامل نیست بلکه عوامل متعددی بر آن  ( .1395، 

آموزان، تحت دانش یلیتحص تیدر موفق یدیاز عوامل کل یکیعنوان به ،3یلیتحص عملکرد  ( .2019، 2اثرگذارند )لیم

ای از نتایج و دستاوردهای تحصیلی یک قرار دارد. عملکرد تحصیلی به مجموعه یشناختروان یرهایاز متغ یاریبس ریتأث

مده که در دو عامل ع. شودگیری میهای علمی اندازهها و پیشرفتفرد اشاره دارد که معمولاً بر اساس نمرات، ارزیابی

هستند.  « 5شرفتیپ زهیانگ»و  « 4ییروسخت»اند، شناخته شده یلیبر عملکرد تحص رگذاریعنوان تأثمطالعات مختلف به

 مفهوم برای ای سرسختی روانشناختی به عنوان شیوه .فرد در مقابله با فشارها و موانع است  ییتوانا یمعنا هب ییروسخت

 به زا استرس های از تعهد، کنترل و به چالش کشیدن است که در مدیریت موقعیت ک خویشتنادرا پیوسته هم به سازی

( این توانمندی 1979کوباسا ).کننده ناتوان تجربه یک نه نماید تبدیل رشدی تجربه یک به را آن تا شود می گرفته کار

 لامبرتو لامبرت،) چالش کشیدن استروانشناختی را سرسختی روانشناختی نامید که مشتمل بر سه مؤلفه تعهد، کنترل و به 

 درگیر و مهم و جالب اموری به هایشان تجربه تبدیل های افرادی که در تعهد قوی هستند در پیدا کردن راه .(2003یاماسا

 از باورند این بر هستند قوی کنترل در که افرادی. هستند متکی خود به ها آن از گیری کناره جای به ها شدن در تجربه

 نمی شرایط منفعل قربانی را خود لذا گذارند، تأثیر شان پیرامون رخدادهای جریان بر اوقات اغلب توانند می تلاش طریق

 مداوم رشد در شکوفایی معتقدند، هستند قدرتمند زا استرس های شیدن موقعیتک چالش به در که افرادی سرانجام. دانند

 امن و آسان عادی، شرایط فرآورده که آن تا گردد می حاصل شود می آموخته تجربه از که آنچه طریق از خردمندی

                                                           
1.kromydas 

2.Leim 

3. Academic performance 

4. hardiness  
5.achievement motive  
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یک مفهوم نیستند؛ آن ها  اما باشند می وابسته هم به کشیدن چالش به و کنترل تعهد، است داده نشان شواهد چه اگر. باشد

رابطه  .(1394پذیری در برخورد با تکالیف زندگی را موجب می شوند )هاشمی و احمدی،  با هم مثبت اندیشی و انعطاف

داشتن  یبه معنا ییرواست. سخت یآموزش یشناساز موضوعات مهم در روان یکی یلیبا عملکرد تحص ییروسخت

سخت رویی روان شناختی به عنوان یکی از مولفه های شخصیت، ها و موانع است. استقامت و پشتکار در مواجهه با چالش

 یمثبت ریتأث تواندیم ییروسخت(.2001،  1شمار می آید ) ریدمن و نیوبایراز مهم ترین عوامل موثر بر عملکرد تحصیلی به 

 یبا فشارها توانندیهستند، معمولاً بهتر م یشتریب ییروسخت یکه دارا یآموزانداشته باشد. دانش یلیبر عملکرد تحص

تا اهداف خود  کندیبه آنها کمک م یژگیو نیو در مواجهه با مشکلات، به تلاش خود ادامه دهند. ا ندیایکنار ب یلیتحص

رویی ارتباط مثبتی با سختکوشی و جدیتّ  سخت( . 2020)عبدی ،  داشته باشند یعملکرد بهتر تیو در نها نندرا دنبال ک

کسی است و چه  دانش آموزی که از تعهد باالیی برخوردار است، بر اهمیت، ارزش و معنای این که چه.در کار دارد

دهد، معنایی بیابد و کنجکاوی  که انجام مینچه دهد، باور دارد و بر همین مبنا قادر است در مورد هر آ یفعالیتی انجام م

 وافری در فعالیت درسی خود غوطهلاقه آموزانی که از ویژگی تعهد باالیی برخوردار هستند، با ع دانش .خود را برانگیزد

 نگرشی باعث می چنین .کنند نیل به اهداف آموزشی خود تلقی میور شده و این موقعیت را به عنوان بهترین شیوه، برای 

آموز، دوره تحصیلی را به عنوان موقعیتی مهم،ارزشمند و جالب ارزیابی نموده و زمان بیشتری  شود که دانشجو یا دانش

بنابراین دانش آموزان سختکوش امیدواری به آینده بیشتری داشته و در برخورد  0(1391یزدانی، )را به آن اختصاص دهد 

زاده  درهمین راستا غریب .شوند دارند و در برخورد با رویدادها کمتر دچار تنش و استرس می لینیآوری با با مسایل تاب

 .بر پیشرفت تحصیلی معنادار استاند اثر سخت رویی روانشناختی  خاطر نشان کرده ه ایطی مطالع (1396)کیا  و معینی

با بررسی رابطه سرسختی روانشناختی و جرأت ورزی با موفقیت تحصیلی ( 1396)ملک پور، سلیمانی، طالبی و قاسم زاده 

موجب ( تعهد، مبارزه جویی وکنترل) رویی روانشناختی در دانشجویان بیان نمودند خصوصیات افراد با ویژگیهای سخت

با بررسی ( 1398)قربان پور لقمجانی، فیاض، رضائی و رمضانی  .شود ری و پیشرفت تحصیلی میتسهیل فرآیند یادگی

رویی روانشناختی با تاثیر بر خودپنداشت تحصیلی  رویی روانشناختی گزارش نمودند سخت الگوی ساختاری اثرات سخت

های شخصیتی، توانایی  بیان نمود ویژگی( 1395)سازنده .می تواند عملکرد تحصیلی دانش آموزان را تحت تاثیر قرار دهد

 .رویی تحصیلی پیشایندهای مؤثر در پیشرفت تحصیلی هستند تحصیلی و سخت آوری گری، تاب شناختی، خودتعیین

رویی، امید به زندگی وعملکرد تحصیلی رابطه  نیز بیان داشتند میان ویژگی شخصیتی سخت( 2007) 2واگرمن وفوندر

 .ردمثبت و معناداری وجود دا

)زینلی پور ،  منظور بهبود عملکرد اشاره داردبه هاتیبه اهداف و انجام فعال دنیفرد به رس لیتما زانیبه م شرفتیپ زهیانگ

 یکه دارا یها و دانش خود اشاره دارد. افرادو بهبود مهارت تیبه موفق یابیدست یفرد برا لیبه تما شرفتیپ زهیانگ(. 2009

 یشتریب ییرواز سخت ز،یبرانگچالش طیو در شرا کنندیتلاش م شتریهستند، معمولاً ب ییبالا شرفتیپ زهیانگ

 به که است چیزی و آید می حساب به یادگیری ملزومات از یکی تحصیلی پیشرفت انگیزه .( 2017)مانی ، برخوردارند

 لازم تحرک افراد، انگیزه این با .کند می کمک یادگیرنده به آن تداوم و حفظ در و بخشد می جهت و شدت رفتار

 کار در شایستگی از معینی درجه به دستیابی یا هدف، به رسیدن تکلیف، یک آمیز موفقیت رساندن پایان به برای را

                                                           
.1 Readman and Newbeyer  

2. Wagerman and Funder 
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 محمدی،( کنند کسب تحصیلی پیشرفت و یادگیری امر در را لازم موفقیت بتوانند بالاخره تا کنند می دنبال خود

 دانسته یادگیری شاهراه ترین عالی را پیشرفت هانگیز (1985) 1لوین( . 1388 .همکاران، و یوسفی از نقل به ،2006 

 بیشتری زحمت و رنج و فعالیت باشد، بیشتر تحصیل و دانستن،آموختن برای فرد انگیزه هرچه که معنی بدین .است

 درسی تکالیف به باشد، برخوردار بالایی پیشرفت انگیزهاز فرد وقتی .شد خواهد متحمل نهایی هدف به رسیدن برای

 در آنچه از بیش اطلاعاتی کند می سعی آن بر علاوه و گیرد می جدی را درسی تکالیف کند، می توجه خوبی به

 می را مناسب وراهکارهای لازم های مهارت یادگیری، برای همچنین .بگیرد یاد آموزند، می او به درس کلاس

 یادگیری موضوع به علاقه افزایش و بیشتر توانمندی احساس سبب نیز، یادگیری در موفقیت که است بدیهی .یابد

 موفقیت به یابی دست به آموز دانش نیاز را پیشرفت انگیزش 2گسین .(1388رجبی، و ناو ظهیری از نقل به(شود می

 بسیار نیاز این برخی برای. است متفاوت دیگر فرد به فردی از نیاز این است معتقد وی .کند می تعریف تحصیلی

 آموخته اجتماعی های فرایند طریق از پیشرفت انگیزش که کند می اضافه او .است کم بسیار دیگر برخی وبرای زیاد

) یوسفی ، عمل کند یانجیعامل م کیبه عنوان  تواندیم شرفتیپ زهیانگ نه،یزم نیدر ا( 3،2010مولا از نقل به(شود می

 گر،یعمل کند. به عبارت د یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیب یانجیعامل م کیبه عنوان  تواندیم شرفتیپ زهیانگ( 2014

 کندیبه آنها کمک م زهیانگ نیدارند. ا زین یبالاتر شرفتیپ زهیهستند، معمولاً انگ یشتریب ییروسخت یکه دارا یافراد

انگیزه .( 2017)مانی ،  را تجربه کنند یبهتر یلیعملکرد تحص جهینتبمانند و در  داریپا لیو تحص یریادگی ریتا در مس

پیشرفت، میل واشتیاق یا تلاش وکوششی است که فرد برای دستیابی به یک هدف یا تسلط بر اشیاء، امور و یا افراد و 

( 99221، 5(.به اعتقاد موری )به نقل از هجل و زیگلر1989،  4اندیشه ها ویا یک معیار متعالی از خود ابراز می دارد )ویلدر

انگیزه پیشرفت به مفهوم انگیزه غلبه بر موانع و مبارزه با آنچه که به دشوار بودن شهرت دارد مورد استفاده قرار می گیرد. 

وی در توصیف نیازهای درونزاد نیاز به پیشرفت را به انجام دادن کاری دشوار، مهارت یافتن، دستکاری کردن یا سازمان 

ا و یا اندیشه ها به گونه مستقل وسریع، چیره شدن بر موانع، بدست آوردن معیارهای بالا، دادن موضوعات فیزیکی، انسانه

( 1961) 6مک کللند.  (1379بهبود بخشیدن به خود وبرتری جستن، رقابت وهم چشمی با دیگران تعریف می کند )هومن،

تقریباً در تمام موقعیت  را آنها رفتار که است افراد از دربعضی درونی تمایل یا سائق نوعی  اظهار داشت که انگیزه پیشرفت،

ها، هدایت می نماید و ارتباط تنگاتنگی با رفتاری پیشرفت مندانه )پیشرفت گرا( دارد، به نحوی که رفتارهای پیشرفت 

 (،1961(. به عبارت دیگر، مک کللند )1372مندانه افراد نیز، نشانه هایی از انگیزه پیشزفت آنها به دست می دهد )باقی،

پیشرفت گرایی را اساسی ترین عامل انگیزشی در رفتار رهبران سازمانها، خطرجویان، بنیان گذاران اقتصاد جهان و به طور 

( معتقد است که انگیزه پیشرفت، عبارت است از آرزو برای پیشی گرفتن بر 1977کلی، افراد کار آفرین می داند.کورمن)

 در(.1370؛ترجمه:شکر شکن،1977صورت ملاک یا معیار در آمده باشد.)کورمن،یک رفتار ویژه که آن رفتار ویژه، به 

هر  تیدارند. تقو یلیعملکرد تحص نییدر تع یهر دو نقش مهم شرفتیپ زهیو انگ ییروگفت که سخت توانیم ت،ینها

با تمرکز بر  توانندیم یاو مشاوره یآموزش یهاکمک کند. برنامه یلیتحص جیبه بهبود نتا تواندیعوامل م نیاز ا کی
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 لاتیتحصداشته باشند. لیدر تحص یکمک کنند تا عملکرد بهتر زانآموبه دانش شرفت،یپ زهیو انگ ییروسخت شیافزا

 نی. در اشودیافراد شناخته م یو اجتماع یفرد ندهیبه آ یدهدر شکل یدیاز عوامل کل یکیدر آن به عنوان  تیو موفق

عوامل،  نیاز ا یکیدارد.  یاژهیو تیبگذارند، اهم ریتأث یلیبر عملکرد تحص توانندیکه م یعوامل ییراستا، شناسا

 نیشیپ یهاها و موانع است. پژوهشفرد در مواجهه با چالش ییو توانا شتکاراستقامت، پ یاست که به معنا "ییروسخت"

در  یشتریب یهایبه بررس ازیداشته باشد؛ اما هنوز ن یلیبر عملکرد تحص یمثبت ریتأث تواندیم ییرواند که سختنشان داده

مهم،  یشناختروان یهایژگیاز و یکیبه عنوان  "شرفتیپ زهیانگ" گر،ید یسو از( . 1395)رضایی ، وجود دارد نهیزم نیا

به  یابیفرد به دست لیتما شرفت،یپ زهیکند. انگ فایا یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیرا در رابطه ب یانجینقش م تواندیم

به  لاتیتحصبگذارد. ریتأث آموزاندانشتلاش و استقامت  زانیبر م تواندیو م شودیها را شامل مو بهبود مهارت تیموفق

عوامل  ییشناسا ل،یدل نیو به هم شودیشناخته م یو اجتماع یفرد تیدر موفق کنندهنییعوامل تع نیتراز مهم یکیعنوان 

 تواندیم یدیکل یتیشخص یژگیو کیبه عنوان  ییروراستا، سخت نیدارد. در ا یاژهیو تیاهم یلیمؤثر بر عملکرد تحص

استقامت و  یبه معنا ییروسختداشته باشد. یلیها و موانع تحصبا چالش آموزاننشمواجهه دا یبر چگونگ یقیعم ریتأث

به معلمان و مشاوران  تواندیم یلیر عملکرد تحصآن ب ریو تأث یژگیو نیفرد در مواجهه با مشکلات است. درک ا ییتوانا

 یبه عنوان عامل شرفتیپ زهیانگکنند. یآموزان طراحدر دانش یژگیو نیا تیتقو یبرا یمؤثرتر یهاکمک کند تا روش

 زهیانگ یانجینقش م یاست. بررس یاژهیو تیاهم یبگذارد، دارا ریآموزان تأثبر تلاش و کوشش دانش تواندیکه م

دو عامل کمک کند  نیتعامل ا یبه درک بهتر از چگونگ تواندیم یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیدر رابطه ب شرفتیپ

که  یمتعدد آموزش یهاتوجه به چالش با منجر شود. یلیبهبود عملکرد تحص یبرا مؤثر یراهکارها ییو به شناسا

 یها کمک کنند، ضرورچالش نیبه آنها در غلبه بر ا توانندیکه م یعوامل ییآموزان با آن مواجه هستند، شناسادانش

در  شرفتیپ زهیو انگ ییروسخت تیتقو یمؤثر برا یآموزش یهایاستراتژ ییبه شناسا تواندیپژوهش م نیاست. ا

 یلیبهبود عملکرد تحص یبرا یامداخله یهابرنامه یطراح یمبنا تواندیپژوهش م نیا جینتا آموزان کمک کند.دانش

 نیا تیشوند که بر تقو یطراح توانندیم ییهابرنامه شرفت،یپ زهیو انگ ییروآموزان باشد. با توجه به نقش سختدانش

در  یبهتر ماتیکمک کند تا تصم 1یآموزش گذاراناستیبه س تواندیم نهیزم نیدر ا پژوهش تمرکز کنند. هایژگیو

از عوامل مؤثر بر عملکرد  ترقیاتخاذ کنند. شناخت دق یآموزش یهاو برنامه2برنامه های درسی هر مقطع  یطراح نهیزم

نکات، پژوهش حاضر به  نیتوجه به ا با در مدارس شود. یریادگیآموزش و  تیفیمنجر به بهبود ک تواندیم یلیتحص

پژوهش  ی. سؤال اصلپردازدیم شرفتیپ زهیانگ یانجیبر نقش م دیبا تأک یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیرابطه ب یبررس

 تواندیپژوهش م نیاکند؟ لیرا تعد یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیرابطه ب تواندیم شرفتیپ زهیانگ ایاست که آ نیا

 نیا جیکمک کند. نتا لیتحص نهیدر زم یشناختو عوامل روان یتیشخص یهایژگیو نیتعامل ب یبه درک بهتر از چگونگ

 ییروسخت تیتقو یبرا ییباشد تا بتوانند راهکارها دیمف یآموزش زانیرمعلمان، مشاوران و برنامه یبرا تواندیم قیتحق

پژوهش  نیا یاصل هدف آنها را بهبود بخشند. یلیعملکرد تحص تیارائه دهند و در نها آموزاندر دانش شرفتیپ زهیو انگ

رابطه است. با انجام  نیدر ا شرفتیپ زهیانگ یانجیم نقش ییشناسا نیو همچن یلیبر عملکرد تحص ییروسخت ریتأث یبررس

کمک  یریادگیآموزش و  تیفیکه به ارتقاء ک میابیدست  یدیجد یعلم یهاافتهیبه  میاست که بتوان دیام ق،یتحق نیا

                                                           
1. policy-setting  
2. curricula  
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رو افراد سخت رایداشته باشد، ز 1یلیتحص تیبر موفق یمثبت ریتأث تواندیم ییرواند که سختنشان داده یادیز مطالعاتکند.

 یرفتارها نییعامل مهم در تع کیعنوان به شرفتیپ زهیانگ گر،ید ی. از سوپردازندیبه حل مسائل م شتریب یداریبا تلاش و پا

مقاله تلاش دارد تا رابطه  نیکند. ا فایا یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیب رابطهرا در  یانجینقش م تواندیم ،یلیتحص

 یژگیعنوان وبه ییروسخت.کند لیتحل شرفتیپ زهیرا با توجه به نقش انگ یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیب دهیچیپ

و قدرت مقابله با مشکلات و  یریپذهمچون مقاوم بودن، پشتکار، انعطاف ییهایژگیاز و یبرخوردار یبه معنا یتیشخص

و در تلاش  شوندینم میها تسلبرخوردارند، در مواجهه با موانع و چالش ییبالا ییروکه از سخت یهاست. افرادشکست

 رایمهم است، ز اریبس یلیتحص یهاطیدر مح ژهیوبه یژگیو نی. ابرندیکار مبه یشتریتلاش ب ود،به اهداف خ دنیرس یبرا

 یلیتحص یهاو رقابت یاجتماع یفشارها ،یدرس یهایمانند دشوار یمتعدد یهابا چالش انیآموزان و دانشجودانش

رو قادرند با بهتر شود. افراد سخت یلیمنجر به عملکرد تحص تواندیم ییرواند که سختنشان داده مطالعات.مواجه هستند

 لیافراد به دل نیا ن،یکنند. علاوه بر ا شرفتیخود پ لیتمرکز و تلاش مستمر، از مشکلات عبور کنند و در تحص شیافزا

 یجابه ،ینشان دهند و در صورت بروز مشکلات درس واکنش یطیمح راتییسرعت به تغبالا، قادرند به یریپذانعطاف

  .کنند دایپ یدیجد یهاحلراه ل،یترک تحص

 هیاست. فرض یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیدر رابطه ب شرفتیپ زهیانگ یانجینقش م یبررس ق،یتحق نیا یاصل هدف

به تلاش در جهت بهبود  یشتریب لیبالا، تما شرفتیپ زهیاز انگ یبرخوردار لیدلرو بهاست که افراد سخت نیا یاصل

 ییرومطالعه، سخت نیا یشنهادیمدل پ در .ابدییبهبود م هاآن یلیعملکرد تحص جه،یخود دارند و در نت یلیعملکرد تحص

 میچون پشتکار و عدم تسل ییهایژگیو لیدلرو به. افراد سختکندیعمل م شرفتیپ زهیبر انگ رگذاریعامل تأث کیعنوان به

 یهاشبر تلا تیدر نها شرفت،یپ زهیانگ نیدارند. ا تیبه موفق یابیدست یبرا یبالاتر زهیدر مواجهه با مشکلات، معمولاً انگ

آموزان و دانشجویان باعث رویی دانشسخت .شودیبهتر م یلیاست و منجر به عملکرد تحص رگذاریها تأثآن یلیتحص

ها در مواجهه با مشکلات تحصیلی انگیزه خود را از دست ندهند و با هدف دستیابی به موفقیت، بیشتر تلاش شود که آنمی

ر ها را به عملکرد تحصیلی بهتانگیزه پیشرفت این دسته از افراد به نوعی کانال و محرک اصلی است که توانایی آن کنند.

 ند.کتبدیل می

 (ها و... افتهی لیروش تحل ،یریمدل نمونه گ ،یمطالب، جامعه آمار ی، روش گردآور)نوع تحلیلروش شناسی :  -2

بررسی و تجزیه و تحلیل داده های به دست آمده از یافته های برای انجام شد. یهمبستگ-یفیصورت توصبه قیتحق نیا

توصیفی میانگین و انحراف استاندارد و برای نرمال بودن توزیع داده ها از آزمون کولموگرف اسمیرنف استفاده شد. در 

ه شده بود. همچنین این مطالعه سخت رویی  به عنوان متغییر مستقل و عملکرد تحصیلی به عنوان متغییر وابسته در نظر گرفت

 انگیزه پیشرفت به عنوان متغییر تعدیل کننده نقش داشت. 

جامعه آماری پژوهش کلیه دانش آموزان مقطع متوسطه دوره دوم آموزش و پرورش منطقه دو شهر تهران در سال 

به عنوان نمونه  بودند. از طریق روش نمونه گیری در دسترس، دانش آموزان دو دبیرستان غیردولتی 1403-1404تحصیلی 

 . انتخاب شدند
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برای اندازه گیری سرسختی ( 1982) آزمون سرسختی توسط کوباسا و همکاران:  1پرسشنامه سرسختی کوباسا و مدی

ت،گاهی اوقات و اغلب اوقات( تشکیل شده است. این در)هرگز، به ن گزینه ای 4سوال  20تهیه شده است. این آزمون از 

مطالعات زارع و .  ( بر روی دانشجویان دانشگاه پیام نور مورد هنجاریابی قرار گرفت1390پور)آزمون توسط زارع و امین 

ای اصلی و چرخش بر اساس تحلیل مولفه ه .( نشان دهنده همسانی درونی مناسب این پرسشنامه می باشد1390امین پور)

کوباسا .واریانس آزمون را تبیین می کنند درصد کل16/50عامل اسخراج شدند. این سه عامل  3تکرار  7واریمکس بعد از 

آن عبارت بوده و هدف  20پرسشنامه سرسختی دارای  .را دارای روایی سازه مناسب می دانند ( این آزمون1992و مدی)

بدین صورت است که گزینه  آن در افراد می باشد. شیوه نمره دهی پرسشنامه سرسختی ارزیابی میزان سرسختی و عوامل

کسب خواهد نمود. جمع کل نمرات این  1و  2، 3، 4ه ندرت، گاهی اوقات و اغلب اوقات به ترتیب نمرات های هرگز، ب

سوالات به عنوان امتیاز سرسختی آزمودنی در نظر گرفته می شود و هر چه این نمره بالاتر باشد، بیانگر سرختی بالاتر پاسخ 

 .دهنده است و برعکس

های مرتبط با پیشرفت طراحی ابزاری است که برای ارزیابی انگیزه : 2رانمقیاس انگیزه پیشرفت هرمنس و همکا

کند تا درک بهتری از عوامل انگیزشی که بر عملکرد تحصیلی شده است. این مقیاس به محققان و متخصصان کمک می

مقیاس معمولاً شامل چندین سوال است که به ابعاد مختلف انگیزه پیشرفت  .گذارند، کسب کنندای افراد تأثیر میو حرفه

علاقه به یادگیری و یادگیری ،  ترس از شکست،  تمایل به موفقیت پردازد. این ابعاد ممکن است شامل موارد زیر باشد:می

 رقابت و چالشو  مؤثر

ی و اعتباریابی  شده است. این آزمون دارای ( طراح1383: این پرسشنامه توسط درتاج) پرسشنامه عملکرد تحصیلی

سوال می باشد برخی از سوالات فقط یک عامل را می سنجند و برخی دیگر بیشتر از یک عامل را اندازه می گیرند.  48

این پرسشنامه ابعاد خودکارآمدی پنداری، تاثیرات هیجانی، برنامه ریزی، فقدان کنترل پیامد، انگیزش را مورد سنجش 

( اعتباریابی شده اشت. برای نمره گذاری آزمون عملکرد تحصیلی از 1392می دهد. پرسشنامه در پژوهش کیوانی)قرار 

مقیاس لیکرت استفاده می شود. در مقیاس لیکرت معمولا گزینه ها به صورت کاملا موافقم ، موافقم ، نظری ندارم ، 

می شود. برای نمره داده  5،4،3،2،1های سخ ها به ترتیب نمرهمخالفم و کاملا مخالفم ارائه می شوند برای نمره گذاری پا

 5و برای کاملا مخالفم نمره  1کنند یعنی برای کاملا موافقم نمره گذاری عبارت های منفی به صورت معکوس عمل می

 داده می شود.

 پایایی ابزارهای اندازه گیری

است  یاریمع ترکیبی ییایپای و آلفای کرونباخ استفاده شد. جهت بررسی پایایی ابزارهای اندازه گیری از پایایی ترکیب 

معناست که  نیآن محاسبه شود به ا یبرا یکه اگر عدد بزرگ یمعن نیآشکار. به ا یرهایمتغ یدرون یسازگار نییتع یبرا

شباهت دارد.  زیکرونباخ ن یبه مفهوم آلفا اریمع نیهستند. ا ینشان دهنده موضوع واحد یبه طور سازگار ارهایتمام مع

                                                           
1. Abridge Hardiness scale  

2. Hermens et al.'s achievement motivation scale 
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باشد  7/0بزرگتر از  دیمقدار بر اساس منابع معتبر با نی. اگرددیم انیسازه ب کی یعامل یمجموع بارها عمرب یبر مبنا ییایپا

استفاده از فرمول کرونباخ  ییایمحاسبه پا یها از روش گرید یکیها وجود دارد. داده انیم یدرون یتا بتوان ادعا کرد سازگار

 یهاصهیکه خص ییها آزمون ایها از جمله پرسشنامه یریابزار اندازه گ یدرون یمحاسبه هماهنگ یروش برا نیاست. ا

 اریمختلف را اخت یدعد ریمقاد تواندیگونه ابزارها، پاسخ هر سؤال م نی. در ارودیبه کار م کندیم یریمختلف را اندازه گ

آزمون(  ریز ایپرسشنامه ) یهامجموعه سؤال ریهر ز یهانمره انسیوار دیکرونباخ ابتدا با یآلفا بیمحاسبه ضر یکند. برا

برای  کرونباخ آلفای ضریب و ترکیبی پایایی . نتایج به دست آمده بیانگر این است که مقادیرکل را محاسبه کرد انسیو وار

 .گردید ییدتأ ابزار پایایی نتیجه در باشدیم 7/0 بالایی تمامی متغیرها

 کرونباخ یآلفا و یبیترک ییایپا( 1جدول
 

 پایایی ترکیبی کرونباخ یآلفا

 759/0 710/0 شرفتیپ زهیانگ

 736/0 715/0 یلیعملکرد تحص

 867/0 836/0 ییروسخت

 

 روایی ابزارهای اندازه گیری

سنجند. جهت یمروایی همگرا به این معناست که سوالاتی که مرتبط به یک متغیر هستند تا چه اندازه متغیر مورد نظر را 

 بررسی روایی همگرا دو شرط اساسی وجود دارد:

بایستی ذکر شود  البته باشد. 7/0بیشتر از  آلیا ایده  5/0به دست آمده باید بیشتر از  سؤالاتشرط اول اینکه بار عاملی -1 

 قدرمطلق که بود هدخوا همگن که مدلی اندداشتهمنابع مختلفی برای بارهای عاملی وجود دارد. برخی محققان اظهار 

 به را 5/0 مقدار حداقل ، برخیباشد 7/0 مقدار حداقل دارای متناظرش پذیر مشاهده متغیرهای از یک هر عاملی بارهای

در  5/0در تحقیق حاضر بارعاملی استاندارد  اند،یدهبرگز شده انعکاسی گیری اندازه مدل بارعاملی پذیرش دامنه عنوان

گردد. بر اساس مورد نظر حذف می سؤالباشد  5/0نظر گرفته شده است؛ بدین معنا که چنانچه بارعاملی سوالی کمتر از 

 به بالا بوده و همه ی گویه ها تایید شدند. 5/0نتایج مربوط به بارهای عاملی تمامی گویه ها دارای بار عاملی 

های استخراجی یانسواربه معنای میانگین  AVEباشد.  5/0نیز باید بزرگتر از  مؤلفههر  1AVEیزان موم اینکه شرط د -

 آید.یمهای استخراجی از میانگین مجموع مجذورات تک تک بارهای عاملی بدست یانسواراست. میانگین 

 
 (AVE) یاستخراج یهاانسیوار نیانگیم جینتا( 2جدول

مقدار  متغیرها
AVE 

 515/0 شرفتیپ زهیانگ

 528/0 یلیعملکرد تحص

 538/0 ییروسخت
 

                                                           
1 . Average Variance Extracted 



 
 

 
 

 
9 

 
  

 بالاتر 5/0های استخراجی از مقدار یانسوارهمانطور که در جدول و نمودار نشان داده شده است تمامی مقادیر میانگین 

 یید گردید.تأهستند، در نتیجه دومین شرط روایی همگرا نیز 

 

 داده ها روند اجرای آزمایش و جمع آوری

 یلیو عملکرد تحص شرفتیپ زهیانگ ،ییرومربوط به سخت یهاانجام شد. داده یهمبستگ-یفیصورت توصبه قیتحق نیا

 یریگاندازه یشدند. برا یآوردر شهر تهران جمع یرستانیآموز دبدانش 120استاندارد از  یهاپرسشنامه قیاز طر

 «شرفتیپ زهیانگ» اسیاز مق شرفتیپ زهیانگ یریگاندازه یبرا و(  1982) کوباسا و مدی  «ییروسخت» اسیاز مق ییروسخت

از پرسشنامه عملکرد تحصیلی درتاج با استفاده  یلیعملکرد تحص ن،ی( استفاده شد. همچن2014هرمنس و همکاران )

 . دیگرد یریگاندازه ( 1383)

 

 بحث درباره یافته ها -3

اسمیرنوف استفاده شد. بر اساس این آزمون، وقتی توزیع -از آزمون کلموگروف هادادهبرای تعیین طبیعی بودن توزیع 

 -نتایج آزمون کلموگروف باشد. با توجه به جدول 05/0بیشتر از عدد بحرانی در سطح  P نرمال است که مقدار

آمده توزیع غیرنرمال دارد. بر این اساس از ضریب همبستگی اسپیرمن دستی بههادادهدهد که یماسمیرنوف نشان 

 برای تحلیل داده ها استفاده می شود.

 ( بررسی طبیعی بودن توزیع داده ها1جدول
سطح  متغیر

 معناداری

بررسی طبیعی بودن 

 توزیع داده ها

 زهیانگ

 شرفتیپ

000/0  
 غیر نرمال است

عملکرد 

 یلیتحص

000/0  
نرمال استغیر   

000/0 ییروسخت  غیر نرمال است 
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 پژوهش یاتآزمون فرض

 وجود دارد. یآموزان رابطه مثبت و معناداردانش یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیب فرضیه اول:

 آموزاندانش یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیرابطه ب: 2جدول 

عملکرد  پیرسونضریب همبستگی 

 یلیتحص
ضریب  ییروسخت

 همبستگی
519/0 

سطح معنی 

 داری
000/0 

 300 تعداد
 

 :استفاده شد هیفرض نیآزمون ا یبرا اسپیرمن یاز همبستگ

وجود دارد؛ چون همانطور که در جدول  یرابطه مثبت معنادارآموزان دانش یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیب

P 000/0( مشاهده میکنیم 2) و عملکرد  ییروسخت نیب اسپیرمن یکوچکتر است. ضریب همبستگ 05/0از  =

هر  یعنیباشد.  یم ریدو متغ نیا نیب یمناسب بایو تقر میاز رابطه مستق یباشد که حاکمی (519/0)آموزاندانش یلیتحص

 یپژوهش مبن هیفرض نیکند. بنابرا یم دایپ شیدانش آموزان افزا یلیعملکرد تحص ابد،ی شیافزا ییروسخت زانیچه م

 گردد. یم دییتاآموزان دانش یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیبر وجود ارتباط ب

 

 وجود دارد. یآموزان رابطه مثبت و معناداردانش شرفتیپ زهیو انگ ییروسخت نیب  فرضیه دوم:

 

 آموزاندانش شرفتیپ زهیو انگ ییروسخت نیرابطه ب: 2جدول 

 زهیانگ پیرسونضریب همبستگی 

 شرفتیپ
ضریب  ییروسخت

 همبستگی
794/0 

سطح معنی 

 داری
000/0 

 300 تعداد
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 :استفاده شد هیفرض نیآزمون ا یبرا اسپیرمن یاز همبستگ

( 2وجود دارد؛ چون همانطور که در جدول ) یآموزان رابطه مثبت معناداردانش شرفتیپ زهیو انگ ییروسخت نیب

P 000/0مشاهده میکنیم   شرفتیپ زهیو انگ ییروسخت نیب اسپیرمن یکوچکتر است. ضریب همبستگ 05/0از  =

 زانیهر چه م یعنیباشد.  یم ریدو متغ نیا نیب یمناسب بایو تقر میاز رابطه مستق یباشد که حاکمی (794/0آموزان)دانش

بر وجود  یپژوهش مبن هیفرض نیکند. بنابرا یم دایپ شیدانش آموزان افزا شرفتیپ زهیانگ ابد،ی شیافزا ییروسخت

 گردد. یم دییآموزان تادانش شرفتیپ زهیو انگ ییروسخت نیارتباط ب

 

 وجود دارد. یآموزان رابطه مثبت و معناداردانش یلیو عملکرد تحص شرفتیپ زهیانگ نیب فرضیه سوم:

 

 آموزاندانش شرفتیپ زهیو انگ ییروسخت نیرابطه ب: 2جدول 

عملکرد  پیرسونضریب همبستگی 

 یلیتحص
 زهیانگ

 شرفتیپ

ضریب 

 همبستگی
339/0 

سطح معنی 

 داری
000/0 

 300 تعداد
 

 :استفاده شد هیفرض نیآزمون ا یبرا اسپیرمن یاز همبستگ

وجود دارد؛ چون همانطور که در جدول  یآموزان رابطه مثبت معناداردانش یلیو عملکرد تحص شرفتیپ زهیانگ نیب

P 000/0( مشاهده میکنیم 2) و عملکرد  شرفتیپ زهیانگ نیب اسپیرمن یکوچکتر است. ضریب همبستگ 05/0از  =

 زانیهر چه م یعنیباشد.  یم ریدو متغ نیا نیب یمناسب بایو تقر میاز رابطه مستق یباشد که حاکمی (339/0) یلیتحص

بر  یپژوهش مبن هیفرض نیکند. بنابرا یم دایپ شیدانش آموزان افزا عملکرد تحصیلی ابد،ی شیافزا انگیزه پیشرفت

 گردد. یم دییآموزان تادانش یلیو عملکرد تحص شرفتیپ زهیانگ نیوجود ارتباط ب
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 دارد. یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیدر رابطه ب یانجینقش م شرفتیپ زهیانگ فرضیه چهارم:

از آزمون سوبل استفاده  یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیبدر رابطه  شرفتیپ زهیانگجهت تعیین نقش میانجی گری 

 .شد. که نتایج آن در جدول زیر نشان داده شده است
 فرضیه چهارم به مربوط جینتا( 5جدول

متغیر مستقل بر متغیر وابسته ریتأث  نوع اثر 
ضریب 

 مسیر

 انحراف معیار

 مقدار تی

سطح 

معنی 

 داری

شرفتیپ زهیانگ <- ییروسخت 794/0 مستقیم   135/0  97/30  001/0  

یلیعملکرد تحص <- شرفتیپ زهیانگ 339/0 مستقیم   091/0  48/4  001/0  

14/3 - - - نتایج آزمون سوبل  001/0  

 

 شرفتیپ زهیانگدارد، لذا ن( قرار -96/1+ و 96/1ل در بازه )توان گفت، آماره آزمون سوب ( می5با توجه به نتایج جدول )

 دارد. یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیدر رابطه ب یانجینقش م

 

 نتیجه گیری -4
 یآموزاندانش گر،یدارد. به عبارت د یرابطه مثبت و معنادار شرفتیپ زهیبا انگ ییرومطالعه نشان داد که سخت نیا جینتا

 لیها(، تماپشتکار، مقاومت در برابر چالش ،یریپذبرخوردار بودند )مانند انعطاف یشتریب ییروسخت یهایژگیکه از و

 یروانشناسان اتیبا نظر هاافتهی نیداشتند. ا لیو بهبود عملکرد خود در تحص هاتیبه موفق یابیبه تلاش در جهت دست یشتریب

فرد  یهاییو توانا یتیشخص یهایژگیو تیدارد که بر اهم یهمخوان «یخودکارآمد هینظر»و  «یمیخودتنظ هینظر»مانند 

تا با مشکلات مقابله کنند و در  سازدیکه افراد را قادر م یایژگیعنوان وبه ییروسخت .کنندیم دیدر مواجهه با موانع تأک

ها که در مواجهه با چالش یکند. افراد تیرا تقو شرفتیپ زهیانگ تواندیهند، مدشوار همچنان به تلاش ادامه د طیشرا

. دهندینشان م شرفتیپ یبرا یشتریب زهیانگ جهیدارند و در نت تیموفق یبه تلاش برا یشتریب لیتما عتاًیطب شوند،ینم میتسل

 یآموزانکه دانش یمعن نیدارد. به ا یو معنادار میرابطه مستق یلیبا عملکرد تحص شرفتیپ زهینشان داد که انگ جینتاهمچنین 

 یبهتر جیبه نتا تیو در نها برندیکار مبه لیدر تحص یشتریبه اهداف خود دارند، تلاش ب دنیرس یبرا ییبالا زهیکه انگ

 ،«شرفتیپ زهیانگ»و « هدف زهیانگ» اتینظر ژهیوبه ،یلیتحص زهیانگ نهیدر زم یبلبا مطالعات ق هاافتهی نی. اابندییدست م

بالا، نه تنها در  زهیآموزان با انگدانش رایاست، ز یلیتحص تیدر موفق یدیاز عوامل کل یکی شرفتیپ زهیانگ .راستاستهم

طور مداوم به دنبال افراد به نیتر هستند. افعال زین یریادگی ندیبلکه در فرآ کنندیتر عمل مو دروس خود موفق فیتکال

در زمینه  .کنندیآماده م ندهیآ یهاچالش یو خود را برا رندیگیم ادیارتقاء و بهبود عملکرد خود هستند، از اشتباهات 

بود که  نیا قیتحق نیا یدیکل جیاز نتا یکی یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیدر رابطه ب شرفتیپ زهیانگ یانجینقش م
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 قیاز طر تواندیم ییروسخت یعنی. کندیم فایا یلیو عملکرد تحص ییروسخت نیدر رابطه ب یانجینقش م شرفتیپ زهیانگ

عامل  کیعنوان به شرفتیپ زهینشان داد که انگ ریمس لیبگذارد. تحل ریتأث یلیبر عملکرد تحص شرفت،یپ زهیانگ تیتقو

که  دهدیوضوح نشان مبه جهینت نیا .کندیم لیرا تسه یلیبه عملکرد تحص ییروسخت ریانتقال تأث ندیفرآ ،یانجیم

 زهیانگ جادیا قیخود را از طر ریرا بهبود بخشد، بلکه تأث یلیعملکرد تحص میطور مستقبه تواندینم ییتنهابه ییروسخت

 یآموزاندانش گر،ی. به عبارت دکندیمنتقل م یلیبه اهداف تحص دنیرس یها براآن یهاتلاش تیآموزان و تقودر دانش

. کنندیتلاش م لیدر تحص تیو کسب موفق شرفتیپ یبرا یشتریب زهیها مقاوم هستند، با انگکه در برابر مشکلات و شکست

که  کندیم دیپژوهش تأک نیا.دارد ینقش مهم ندیفرآ نیدر ا یجانیم لتریف کیعنوان به شرفتیپ زهیانگ ل،یدل نیبه هم

آموزان داشته باشد. دانش یلیبر عملکرد تحص یمثبت ریتأث شرفت،یپ زهیانگ تیتقو قیاز طر تواندیم ییروسخت

دهند و در  شیخود را افزا شرفتیپ زهیبرخوردارند، قادرند انگ یبالاتر ییروکه از سخت یآموزاندانش گر،یدعبارتبه

راهکار  کیعنوان به تواندیم یآموزش یهاطیدر مح ژهیوبه جینتا نیداشته باشند. ا یبهتر لکردخود عم لیدر تحص جه،ینت

و  یآموزش یامدهایپ قیتحق نیا جینتا .ردیآموزان مورد استفاده قرار گدانش یلیو عملکرد تحص زهیانگ شیافزا یبرا

ان معلم ژه،یومؤثر واقع شوند. به انیآموزان و دانشجودانش یلیدر بهبود عملکرد تحص توانندیدارند که م یاریبس یکاربرد

 تیتقو. .کنند یبرداربهره یتیو حما یآموزش یهابرنامه یطراح یبرا هاافتهی نیاز ا توانندیم یو مشاوران آموزش

 یهایژگیآموزان به تلاش مستمر، ودانش قیمناسب و تشو یهابا ارائه چالش توانندیم : معلمانییروسخت یهایژگیو

قدرت اراده و  جیها، ترومقابله با شکست یبرا یناتیتمر قیاز طر تواندیمکار  نیکنند. ا تیها تقورا در آن ییروسخت

 زهیانگ ،ییرو: علاوه بر سختشرفتیپ زهیانگ تیتقو. ردیبا مشکلات صورت گ جههمثبت در موا یارائه بازخوردها

 کندیآموزان کمک مکه به دانش یآموزش یهاشود. استفاده از روش تیآموزان تقوطور فعال در دانشبه دیبا شرفتیپ

 یهاطیمح جادیکند. ا شتریب تیبه موفق دنیرس یها را براآن زهیانگ تواندیکنند، م یسازرا شفاف شانیتا اهداف شخص

 یهایژگیبر و یآموزش مبتن یراهکارها.کند تیرا تقو زهیانگ نیا تواندیکوچک م یهاتیبه موفق قیسالم و تشو یرقابت

 یهاکه برنامه شودیم شنهادیدارند، پ یمتفاوت یفرد یهایژگیو شرفتیپ زهیو انگ ییروکه سخت ییآنجا: از یفرد

بهره  نیشتریخود، ب یتیشخص یهایژگیآموز بتواند با توجه به وشوند تا هر دانش یطراح شدهیسازیطور فردبه یآموزش

 تیدر مدارس، بر تقو یاو مشاوره یآموزش یهاکه برنامه شودیم شنهادیپ ج،ینتا نیاساس ا بر .ببرد یآموزش طیمح زرا ا

 یهاطیمح جادیبا ا توانندیمعلمان م ن،یآموزان تمرکز کنند. همچندانش شرفتیپ زهیو انگ ییروسخت یهایژگیو

انجام  - .دهند شیرا افزا لیدر تحص شرفتیپ یآموزان برادانش زهیمناسب، انگ یهاو ارائه چالش یتیحما یآموزش

 زهیو انگ ییروسخت ریتأث یبررس یبرا یلیمختلف تحص یهامختلف و در سطح یسن یهامشابه در گروه یهاپژوهش

اعتبار  تیتقو یها، مشاهدات( براچندمنظوره )مانند مصاحبه یهااستفاده از داده .یلیدر مراحل مختلف رشد تحص شرفتیپ

 یهایژگیو رینقش سا یبررس.شرفتیپ زهیو انگ ییرومرتبط با سخت یشناختروانی ندهایاز فرآ ترقیو درک عم هاافتهی

 .یلیو عملکرد تحص شرفتیپ زهیانگ ،ییروسخت نیب دهیچیدر روابط پ ،یو خودکنترل یخودکارآمد مانند ،یشناختروان
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بر عملکرد  یمثبت راتیتأث شرفت،یپ زهیانگ تیتقو قیاز طر تواندیم ییروطور واضح نشان داد که سختمقاله به نیا جینتا

به  تواندیم یآموزش یهابرنامه یو استفاده از آن در طراح دهیچیرابطه پ نیآموزان داشته باشد. درک ادانش یلیتحص

وجود دارد تا بتوان  نهیزم نیدر ا یشتریب یهابه پژوهش ازیحال، ن نی. با ادآموزان کمک کندانش یلیبهبود عملکرد تحص

 کرد. یمربوطه را بررس یو آموزش یشناختروان یندهایفرآ ،یترو کامل ترقیطور دقبه

 پیشنهادات

رویی، انگیزه پیشرفت، و عملکرد های مقطعی و طولی برای بررسی تغییرات در سختشود ترکیبی از روشپیشنهاد می

مطالعه بر  .کندهای این متغیرها کمک میپویاییتحصیلی در طول زمان به کار گرفته شود. این کار به شناسایی تغییرات و 

های شغلی آموزان دبیرستانی، دانشجویان دانشگاهی، و بزرگسالان در محیطهای مختلف جمعیتی از جمله دانشروی گروه

ها، مههای عمقی و پرسشناهای مختلف تحقیق، از جمله مصاحبهاستفاده از روش  د. پذیری نتایج کمک کناند به تعمیمتومی

ت در پژوهش های آتی مورد بررسی قرار رویی و انگیزه پیشرفهای افراد در مورد سختبرای درک بهتر تجارب و دیدگاه

رویی، انگیزه پیشرفت، و عملکرد تحصیلی تجربی برای بررسی روابط علیّ بین سختطراحی مطالعات تجربی یا شبه .گیرد

کننده مانند استرس تحصیلی، پیشرفت، بررسی نقش سایر متغیرهای میانجی یا تعدیل علاوه بر انگیزه .تواند ارزشمند باشدمی

های ارزیابی این روابط در چارچوب نظری .تواند به عمق مطالعه بیفزایدای میهای مقابلهحمایت اجتماعی، و مهارت

توانند به توسعه و این پیشنهادات میتحلیلی، و یادگیری اجتماعی.های شناختی، روانشناسی، مانند نظریهگوناگون روان

 .ار دهندتری را در اختیار پژوهشگران قرهای جامعتعمیق تحقیق در این حوزه کمک کنند و داده
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